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အမျ ိုးသားအဆင့် 
ငါးမမေးမမူမေးကဏ္ဍ 

ဖေံ့ဖဖိုးတိုးတက်မေးစီမံကိန်း
(၂၀၁၉ - ၂၀၂၃)
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မျက်နှာဖုံး ဓာတ်ပုံ - ရန်ကုန် တိုင်းဒေသကကီး၊ တွံဒတး မမို့နယ်တွင် အလုပ်လုပ်ကိုင်ဒသာ အသက် ၂၁  နှစ်အရွယ် မိန်းကဒလး။   
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အမျ ိုးသားအဆင့် 
ငါးမမေးမမူမေးကဏ္ဍ 

ဖေံ့ဖဖိုးတိုးတက်မေးစီမံကိန်း
(၂၀၁၉ - ၂၀၂၃)

ပပည်ဒောင်စုသမ္မတ ပမန်မာနိုင်ငံဒတာ်အစိုးရ

စိုက်ပျ ိုးဒရး၊ ဒမွးပမူဒရး နှင့် ဆည်ဒပမာင်းဝန်ကကီးဌာန
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မြည်မောင်စုဝန်ကကီး၏ဥမျျာဇဉ်

အမှာစာ

အတိုမကာက်အသုံးအနှုန်းများ  

အဓိြ္ပါျ်ဖေင့်ဆိုချက်များ 

အနှစ်ချုြ်မဖာ်မြချက် 

အခန်း(၁)  နိဒါန်း 

၁.၁  အဒေွဒေွသုံးသပ်ချက် 

၁.၂  ပမန်မာနိုင်ငံ၏ ဒရရှည်တည်တံ့ခိုင်မမဲမပီး ဟန်ချက်ညီဒသာ ဖွံ့မဖိုးတိုးတက်မှု  

စီမံကိန်းနှင့် ငါးဒမွးပမူဒရးကဏ္ဍအား ချတိ်ဆက်ပခင်း

၁.၃ ပမန်မာ့စိုက်ပျ ိုးဒရး ဖွံ့မဖိုးတိုးတက်မှု မဟာဗျူဟာ (ADS) နှင့်  

ငါးဒမွးပမူဒရးကဏ္ဍအား ချတိ်ဆက်ပခင်း

အခန်း (၂)  မမန်မာနိုင်ငံေှိ ငါးမမေးမမူမေးကဏ္ဍ၏ လက်ေှိအမမခအမန

၂.၁ ငါးဒမွးပမူဒရးကဏ္ဍ၏ေုတ်လုပ်မှု

၂.၂ ငါးဒမွးပမူဒရးကဏ္ဍအတွက် ဥပဒေ၊ စည်းမျဉ်းမူဒောင်

၂.၃ ငါးလုပ်ငန်းဦးစီးဌာန၏လုပ်ပိုင်ခွင့်နှင့် လုပ်ငန်းဒဆာင်ရွက်ချက်များ

၂.၄ ပတ်သက်ဆက်နွယ်သူများ

၂.၄.၁ တစ်ပိုင်တစ်နိုင်ငါးဒမွးပမူသူများ

၂.၄.၂ အဒသးစားနှင့်အလတ်စားစီးပွားဒရးလုပ်ငန်းများ (SMEs)

၂.၄.၃ လုပ်ငန်းကွင်းဆက်များအားလုံးကို ဒဆာင်ရွက်ဒသာ အကကီးစား 
ငါးဒမွးပမူဒရးလုပ်ငန်းများ

၂.၄.၄ ငါးအစာေုတ်လုပ်သူများ

၂.၄.၅ ငါးပပုပပင်ေုတ်လုပ်သူများ

၂.၄.၆ ပုဂ္ဂလိက ငါးလုပ်ငန်းကဏ္ဍ၏ ကိုယ်စားလှယ်အဖွဲ့အစည်း  
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၂.၅ အသိပညာဆိုင်ရာအဒပခခံများ

၂.၅.၁ စာရင်းအင်းအချက်အလက်များ

၂.၅.၂ အဆင့်ပမင့်ပညာဒရး

၂.၅.၃ နည်းပညာ၊ သက်ဒမွးပညာဒရးနှင့်ဒလ့ကျင့်ဒရး နှင့် လုပ်ငန်းခွင ်
ကျွမ်းကျင်မှု သင်တန်း 

၂.၆ အလုပ်အကိုင်နှင့်ကျား/မဒရးရာ တန်းတူညီမျှမှု 

၂.၇ စားနပ်ရိက္ခာနှင့် အာဟာရ ဖူလုံမှု  

၂.၈ ရာသီဥတုဒပပာင်းလဲမှုကို ခံနိုင်ရည်ရှိမှု

၂.၉ အနှစ်ချုပ် -  အားသာချက်များ၊ အားနည်းချက်များ၊ အခွင့်အလမ်းများနှင့်  
အခက်အခဲများအား ဒလ့လာသုံးသပ်ပခင်း

အခန်း (၃)  ငါးမမေးမမူမေးနှင့်သက်ဆိုင်သည့်မူဝါဒမူမဘာင် 

၃.၁ ဒလ့လာသုံးသပ်ချက် 

၃.၁.၁ စဉ်ဆက်မပပတ် ဖွံ့မဖိုးတိုးတက်ဒရး ရည်မှန်းချက်ပန်းတိုင်များနှင့်အညီ 
ဒဆာင်ရွက်ပခင်း

၃.၁.၂ ပမန်မာနိုင်ငံ၏ ဒရရှည် တည်တံ့ခိုင်မမဲမပီး ဟန်ချက်ညီဒသာ 
ဖွံ့မဖိုးတိုးတက်မှု စီမံကိန်း ၂၀၁၈-၂၀၃၀ 

၃.၁.၃ ပမန်မာ့ စိုက်ပျ ိုးဒရး ဖွံ့မဖိုး တိုးတက်မှု မဟာဗျူဟာနှင့် 
ရင်းနှီးပမှပ်နှံမှုအစီအစဉ် (၂၀၁၈-၁၉ ခုနှစ်မှ ၂၀၂၂-၂၃ ခုနှစ်ေိ)

၃.၁.၄ ကဏ္ဍဒပါင်းစုံပါဝင်ဒသာ အမျ ိုးသားအာဟာရ ဖွံ့မဖိုးမှုဆိုင်ရာ 
ငါးနှစ်စီမံကိန်း ၂၀၁၈/၁၉ - ၂၀၂၂/၂၃

၃.၁.၅ နိုင်ငံအဆင့် ဇီဝမျ ိုးစုံမျ ိုးကွဲဆိုင်ရာ မဟာဗျူဟာနှင့် လုပ်ငန်းစီမံချက်  
၂၀၁၅-၂၀၂၀ (NBSAP)

၃.၁.၆ ပမန်မာနိုင်ငံရာသီဥတုဒပပာင်းလဲမှုဆိုင်ရာ ပင်မလုပ်ငန်းအစီအစဉ်  
၂၀၁၈-၂၀၃၀ 

၃.၁.၇ အမျ ိုးသားပို့ကုန်မဟာဗျူဟာ(NES) 

၃.၁.၈ ငါးလုပ်ငန်းဦးစီးဌာန၏ ဒမျှာ်မှန်းချက်နှင့်မူဝါေ

၃.၂ အနှစ်ချုပ် - နိုင်ငံဒတာ်ဖွံ့မဖိုးတိုးတက်ဒရးအတွက် ငါးဒမွးပမူဒရး၏ အခန်းကဏ္ဍ
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အခန်း (၄)  စဉ်ဆက်မမြတ်ဖေံ့ဖဖိုးတိုးတက်မှုအတေက် ေြ်ဆင့်ေလဒ်များ၊ လက်ငင်းေလဒ်များနှင့် 

လုြ်ငန်းအစီအစဉ်များ

၄.၁ ေပ်ဆင့်ရလေ်များနှင့် လက်ငင်းရလေ်များ
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၅.၂ ေတ်ဂျက်ခွဲဒဝသတ်မှတ်ပခင်း

၅.၃ ဦးစားဒပး လက်ငင်းရလေ်များ 

အခန်း (၆) မစာင့်ကကည့်မလ့လာ အကဲမဖတ်မခင်း
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ဇျားများ

ဇယား (၁) ငါးကန်များနှင့် စပါးစိုက်ခင်းများအတွက် လက်ရှိအသုံးပပုလျက်ရှိဒသာ 
ဒပမဧကများ (၂၀၁၇ ခုနှစ်) 

ဇယား (၂) အိမ်ဒောင်စုများ ငါးစားသုံးမှုနှင့် စားသုံးမှုများပပားဒသာ ငါးမျ ိုးစိတ်များ 

ဇယား (၃) ပမန်မာနိုင်ငံ၏ လက်ရှိငါးဒမွးပမူဒရးကဏ္ဍ၏ အားသာချက်များ၊ 
အားနည်းချက်များ၊ အခွင့်အလမ်းများနှင့် မခိမ်းဒပခာက်မှုများကို 
ဒလ့လာသုံးသပ်ပခင်း 

ဇယား (၄) ေပ်ဆင့်ရလေ်များနှင့် လက်ငင်းရလေ်များ 

ဇယား (၅) NADP အတွက် ေတ်ဂျက်ခွဲဒဝသတ်မှတ်ပခင်း 

ဇယား (၆) NADP ၏ ဦးစားဒပးလက်ငင်းရလေ်များ 

ဇယား (၇) ဦးစားဒပးလက်ငင်းရလေ်များအတွက် အညွှန်းကိန်းများနှင့် 
ရည်မှန်းချက်များ 

ြုံများ

ပုံ (၁) ပမန်မာနိုင်ငံ၏ ဒရရှည်တည်တံ့ခိုင်မမဲမပီး ဟန်ချက်ညီဒသာ ဖွံ့မဖိုးတိုးတက်မှု 
စီမံကိန်း (MSDP) အဒပါ် ငါးဒမွးပမူဒရးကဏ္ဍ၏ အကျ ိုးပပုမှုများ 

ပုံ (၂) ပမန်မာနိုင်ငံ၏ ငါးဒမွးပမူဒရးကဏ္ဍမှ မျ ိုးစိတ်အလိုက်ေုတ်လုပ်မှု  
(၂၀၁၇ ခုနှစ်) 

ပုံ (၃) ပမန်မာနိုင်ငံရှိ ငါးေုတ်လုပ်မှုတန်ချနိ်စုစုဒပါင်း  
(၂၀၀၈-၂၀၀၉ မှ ၂၀၁၇-၂၀၁၈) 

ပုံ (၄) ငါးလုပ်ငန်းဆိုင်ရာ စာရင်းအင်းအချက်အလက်များ 

ပုံ (၅) ငါးဒမွးပမူဒရးနှင့် ဒကာက်ပဲသီးနှံလုပ်ငန်းများတွင် တစ်ဧကလျှင်/တစ်နှစ်လျှင် 
လိုအပ်ဒသာ စုစုဒပါင်း လုပ်အားပမာဏ 

၈

၂၉

၃၃

၅၆

၆၆

၇၁

၇၆

၇

၅

၁၁

၁၃

၂၃

၂၆
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ဒေါက်တာဒအာင်သူ

ပပည်ဒောင်စုဝန်ကကီး 

စိုက်ပျ ိုးဒရး၊ ဒမွးပမူဒရးနှင့် ဆည်ဒပမာင်း ဝန်ကကီးဌာန
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နိုင်ငံ၏အဒရးပါဒသာ ငါးဒမွးပမူဒရးကဏ္ဍ ဖွံ့မဖိုးတိုးတက်ဒရးတွင် ဒရရှည်တည်တံ့မပီး အားလုံးပါဝင် 
ဒဆာင်ရွက်နိုင်ဒသာ နည်းလမ်းပဖင့် ဒဆာင်ရွက်နိုင်ဒရးကို ဦးတည်လျှက် အမျ ိုးသားအဆင့် ငါးဒမွးပမူဒရးကဏ္ဍ 
ဖွံ့မဖိုးတိုးတက်ဒရးစီမံကိန်းကို ဒရးဆွဲဒဆာင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ ပပည်ဒောင်စုသမ္မတ ပမန်မာနိုင်ငံဒတာ်၏ စီးပွားဒရး 
ဖွံ့မဖိုးတိုးတက်မှုတွင်ငါးဒမွးပမူဒရး ကဏ္ဍသည် အဒရးကကီးဒသာအခန်းကဏ္ဍမှ ပါဝင်လျှက်ရှိဒြကာင်း ပမန်မာနိုင်ငံ၏ 
ဒရရှည်တည်တံ့ခိုင်မမဲမပီး ဟန်ချက်ညီဒသာ ဖွံ့မဖိုးတိုးတက်မှုစီမံကိန်း (Myanmar Sustainable Development 
Plan – MSDP)(၂၀၁၈-၂၀၃၀) ၌ေည့်သွင်းဒဖာ်ပပမပီးပဖစ် ပါသည်။ အမျ ိုးသား ပို့ကုန်မဟာဗျူဟာ (National Export 
Strategy – NES) (၂၀၁၄-၁၉) တွင်လည်း ငါးဒမွးပမူဒရး ကဏ္ဍအား စီးပွားဒရးဖွံ့မဖိုးမှုနှင့် အလုပ်အကိုင်များ 
ဖန်တီးမှုအတွက် တွန်းအားအပဖစ် အဒလး ဒပးဒဖာ်ပပခဲ့ပါသည်။ နိုင်ငံ၏ အဒပခခံကျသည့် ပမန်မာ့ စိုက်ပျ ိုးဒရးကဏ္ဍ 
ဖွံ့မဖိုးတိုးတက်မှု မဟာဗျူဟာ နှင့် ရင်းနှီးပမှပ်နှံမှုအစီအစဉ် (Agriculture Development Strategy and Investment 
Plan - ADS) (၂၀၁၈-၁၉ ခုနှစ် မှ ၂၀၂၂-၂၃ခုနှစ်ေိ) တွင် စားနပ်ရိက္ခာနှင့် အာဟာရဖူလုံဒရးအတွက် ငါးဒမွးပမူဒရး၏ 
အဒရးပါဒသာ အခန်းကဏ္ဍအား အသိအမှတ်ပပု ေည့်သွင်းေားပါသည်။ သို့ပဖစ်၍ ဤစီမံကိန်းကို ပမန်မာနိုင်ငံ၏ 
ဒရရှည်တည်တံ့ခိုင်မမဲဒသာ ဖွံ့မဖိုးမှုပန်းတိုင်များကို အဒောက်အကူပပုနိုင်ရန် MSDP ၏ ဒမျှာ်မှန်းချက်၊ ADS ၏ အဒပခခ ံ
စည်းမျဉ်းများ၊ NES နှင့် အပခားအမျ ိုးသားအဆင့်စည်းမျဉ်း မူဒောင်များ၏ လမ်းညွှန်ချက်နှင့် အညီ ချနိ်ညှိဒရးဆွဲေား 
ပါသည်။ နိုင်ငံတစ်ဝန်းလုံး နှင့် ငါးဒမွးပမူဒရးကဏ္ဍတွင် ပတ်သက်ဆက်နွယ်သူများအားလုံး၏ သန္နိဌာန်များနှင့် 
ဒမျှာ်မှန်းချက်များကိုလည်း ဤ စီမံကိန်းတွင် ကိုယ်စားပပုဒဖာ်ပပေားပါသည်။   

အမျ ိုးသားအဆင့် ငါးဒမွးပမူဒရးကဏ္ဍ ဖွံ့မဖိုးတိုးတက်ဒရး စီမံကိန်းတစ်ခုလုံးသည်  စိုက်ပျ ိုးဒရးမူဝါေ၏ အနာဂတ် 
လားရာ ဒမျှာ်မှန်းချက်ပဖစ်ဒသာ “သက္ကရာဇ် ၂၀၃၀ ခုနှစ်တွင် ပမန်မာနိုင်ငံသည် စားနပ်ရိက္ခာနှင့် အာဟာရဓာတ် 
ပပည့်ဝဖူလုံမပီး အေွက်နှုန်း ပမင့်မား ကာ ရာသီဥတုေဏ်ခံ နိုင်စွမ်းရှိသည့် စိုက်ပျ ိုးဒရးကဏ္ဍမှတစ်ဆင့် ကမ္ဘာ့ဒေးကွက်ကို 
ယှဉ်မပိုင်ကာ ဒကျးလက်ဒနလုပ်ကွက်ငယ်ဒတာင်သူများ၏ လူဒနမှုအဆင့်အတန်း ပမင့်မားလာဒစရန်” အတွက် 
ဒရှ့ဒဆာင်လမ်းပပပပုမည့် စီမံကိန်းတစ်ရပ်ပဖစ်ပါသည်။ ပမန်မာ့ဒရေွက်ကဏ္ဍသည် ဒရသတ္တဝါဖမ်းဆီးဒရးလုပ်ငန်း 
အဒပါ် အလွန်အမင်းမှီခိုဒနသည့်အဒပခအဒနမှ ငါးဒမွးပမူေုတ်လုပ်သည့် အဒပခအဒနသို့ အသွင်ကူးဒပပာင်းလာမပီပဖစ်
ဒသာဒြကာင့် ဤစီမံကိန်းသည် ငါးဒမွးပမူဒရးကဏ္ဍ၏ အပမန်ပဖည့်ဆည်းရမည့်လိုအပ်မှုများကိုပဖည့်ဆည်းဒပးရန်နှင့ ်
ငါးဒမွးပမူဒရးကဏ္ဍမှ ရရှိလာမည့် လက်ဆုပ်လက်ကိုင်ပပသနိုင်ဒသာ အကျ ိုးဒကျးဇူးများကို ပိုင်ပိုင်နိုင်နိုင် ရယူ 
အသုံးချနိုင်ရန်အတွက် လက်ဒတွ့ဒဆာင်ရွက်နိုင်ဒသာဦးစားဒပးလုပ်ငန်းများစာရင်းကို ဒဖာ်ပပရန်ပဖစ်ပါသည်။ 
ပတ်သက် ဆက်နွယ်သူများအားလုံး၏ အကျ ိုးစီးပွားအလို့ငှာ ငါးဒမွးပမူဒရးကဏ္ဍတိုးတက်မှုအရှိန်အဟုန် ရရှိ 
လာဒအာင် ပုဂ္ဂလိကကဏ္ဍနှင့် အတူတကွ လက်တွဲဒဆာင်ရွက်သည့် ဒနရာတွင်လည်း ဤစီမံကိန်းသည် နိုင်ငံဒတာ် 
အစိုးရအတွက် လမ်းပပဒပမပုံအပဖစ် ဒဆာင်ရွက်သွားမည်ပဖစ်သည်။

စိုက်ပျ ိုးဒရး၊ ဒမွးပမူဒရးနှင့် ဆညဒ်ပမာင်းဝန်ကကီးဌာနအဒနပဖင့်  ဒေးကွက်လိုအပ်ချက် အလားအလာများကိုအသိအမှတ် 
ပပုယုမံျှမက ဒဝးလဒံခါငဖ်ျားဒသာဒေသများရှ ိငါးဒမွးပမူ သမူျားအား ဒောကပ်ံက့ညူနီိငုမ်ည့ ်အခငွ့အ်ဒရးများ ရရှဒိစရန ်
ဖန်တီးဒပးသွားမည်ပဖစ်သည်။ ဤသို့လျှင် ငါးဒမွးပမူဒရးကဏ္ဍ ပပုပပင်ဒပပာင်းလဲဒရး ပဖစ်စဉ်တွင် လုပ်ကွက်ငယ် 
ပိုင်ဆိုင်သူများကို ချန်ေားပခင်းမရှိေဲ လုပ်ငန်းကွင်းဆက် တစ်ခုလုံးရှိသက်ဆိုင်သူအားလုံး အကျ ိုးရှိဒစမည့် 
တန်ဖိုးကွင်းဆက်ကို အဆင့်ပမှင့်တင်ရန် ဤစီမံကိန်းမှဒဆာင်ရွက်သွားမည်ပဖစ်သည်။ နိုင်ငံဒတာ်အစိုးရသည် 
ဒကာင်းမွန်ဒသာ အုပ်ချုပ်မှုနှင့် တာ၀န်ယူမှုရှိဒသာ စီးပွားဒရးလုပ်ငန်းများအား အားဒပးပမှင့်တင်ဒပးရန်အတွက် 
စည်းမျဉ်း ဥပဒေများကို ပိုမိုတိုးတက်ဒကာင်းမွန် လာဒအာင်ဒဆာင်ရွက်လျက်ရှိသည်နှင့် အညီ ငါးဒမွးပမူဒရးကဏ္ဍ၏ 
စီးပွားဒရး အားသာချက်များ ရယူအသုံးချရာတွင် ပုဂ္ဂလိကအခန်း ကဏ္ဍ၏ ဦးဒဆာင်မှုပဖင့် ဒဆာင်ရွက်နိုင်ရန် 
ပံ့ပိုးသွားမည် ပဖစ်ပါသည်။
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ငါးဒမွးပမူဒရးကဏ္ဍတွင် ဆက်စပ်ပါဝင်ဒနြကဒသာ ပုဂ္ဂလိကကဏ္ဍ၊ နိုင်ငံဒတာ်အစိုးရ နှင့် ပတ်သက်ဆက်နွယ်သူများ 
အားလုံးအတူတကွ နီးကပ်စွာပူးဒပါင်းလုပ်ကိုင်ဒဆာင်ရွက်ြကပခင်းအားပဖင့် ဒရရှည်တည်တံ့ဒသာ ငါးဒမွးပမူဒရး 
ကဏ္ဍ၏  အလုံးစုရံညမ်နှ်းချကအ်ား ရရှဒိအာငပ်မငဒ်အာင ်ဒဆာငရ်ကွန်ိငုလ်မိ့မ်ညဟ် ုယုြံကညပ်ါသည။် အမနှစ်ငစ်စတ်ငွ ်
ဤစီမံကိန်း မူြကမ်းအားဒရးဆွဲပပဌာန်းရာတွင်အလွှာဒပါင်းစုံမှပတ်သက်ဆက်နွယ်သူများပါဝင် ဒဆာင်ရွက်ခဲ့ြကမပီး 
စီမံကိန်း၏ ဦးစားဒပးလုပ်ငန်းများကို အများသဒောဆန္ဒပဖင့် နိုင်ငံဒတာ်အဆင့် အပဖစ်ချမှတ်နိုင်ခဲ့ပါသည်။ 
ယင်းအချက်သည် စီမံကိန်း၏ ဒရရှည်တည်တံ့မှုကို အာမခံဒပးနိုင်မည်ပဖစ်သည်။ သို့ပဖစ်ပါ၍ အများဆန္ဒရှိဒသာ 
ရလေ်များအား  ရရှိဒအာင်ပမင်ဒစရန် ဤစီမံကိန်းကို  အဒကာင်အေည်ဒဖာ် ဒဆာင်ရွက်ရာတွင် ဝန်ကကီးဌာနမှ 
အပပည့်အဝ ဒောက်ပံ့ကူညီဒပးသွားပါမည်။ 

နိုင်ငံတကာမှ ဖွံ့မဖိုးဒရး မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများ၏ ဒောက်ပံ့မှုနှင့် ပူးဒပါင်းဒဆာင် ရွက်မှုများဒြကာင့်သာ အေက် 
ဒဖာ်ပပပါ အဒြကာင်းအရာများအား ဒဖာ်ေုတ်တင်ပပနိုင်ပခင်းပဖစ်သည်ဟု ဝန်ကကီးဌာနမှယုံြကည်ပါသည်။ 

သို့ပဖစ်ပါ၍ ပမန်မာဒရသတ္တဝါဒမွးပမူဒရးကဏ္ဍ ဒရရှည်ဖွံ့မဖိုးတိုးတက်ဒရး စီမံကိန်း (MYSAP) အတွက် ရန်ပုံဒငွ 
ဒောက်ပံ့ဒပးသည့်အပပင် ပမန်မာနိုင်ငံ အစိုးရနှင့်လည်း ပူးဒပါင်းဒဆာင်ရွက်ဒပးဒသာ ဥဒရာပသမဂ္ဂနှင့် ဂျာမနီနိုင်ငံ 
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အစိုးရ၊ နည်းပညာဆိုင်ရာ အဒောက်အပံ့များ ဒပးအပ်ြကဒသာ ဂျာမနီနိုင်ငံမှ Deutsche Gesellschaft für  
Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH နှင့် ပမန်မာ့လူမှုစီးပွားဖွံ့မဖိုးတိုးတက်ဒရးအဖွဲ့ (Centre for 
Economic and Social Development - CESD) တို့အား ဒကျးဇူးတင်ရှိပါဒြကာင်း မှတ်တမ်းတင်အပ်ပါသည်။ 
ပမန်မာနိုင်ငံတွင် ဒရရှည်ဖွံ့မဖိုးတိုးတက်ဒသာ ငါးဒမွးပမူဒရးကဏ္ဍ ပဖစ်ေွန်းဒအာင်ပမင် ဒရးအတွက် လုပ်ဒဆာင်ြကမည့် 
အနာဂတ်အစီအစဉ်များနှင့်  လုပ်ဒဆာင်မှုများအားလုံးတွင် စိုက်ပျ ိုးဒရး၊ ဒမွးပမူဒရးနှင့် ဆည်ဒပမာင်းဝန်ကကီးဌာန ၏ 
ပူးဒပါင်း ဒဆာင်ရွက်မှုပဖင့် ဒရှ့သို့တက်လှမ်းရန် NADP က ဒဆာင်ြကဉ်းဒပးနိုင်မည်ပဖစ်ဒြကာင်း အဒလးအနက်ေား 
ယုံြကည်မိပါသည်။

 

မဒါက်တာမအာင်သူ
မြည်မောင်စုဝန်ကကီး 
စိုက်ြျ ိုးမေး၊ မမေးမမူမေးနှင့် ဆည်မမမာင်း ဝန်ကကီးဌာန
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အမှာစာ

ပမန်မာနိုင်ငံ၏ စုစုဒပါင်းလူဦးဒရ၊ အေူးသပဖင့် ဒကျးလက်ဒေသဒန ပပည်သူ များ၏ ၇၀% သည်၊  စိုက်ပျ ိုးဒရး အဒပါ် 
မှီခို၍ အဓိက အသက်ဒမွးဝမ်းဒကျာင်းပပုလျက် ဝင်ဒငွရရှိဒသာဒြကာင့် ပမန်မာနိုင်ငံ၏စီးပွားဒရးသည် စိုက်ပျ ိုးဒရးကို 
အဒပခခံဒသာ စီးပွားဒရးဟု ဆို နိုင်ပါသည်။ (၂၀၁၈ ခုနှစ်၊ စိုက်ပျ ိုးဒရး ဖွံ့မဖိုးတိုးတက်မှု မဟာဗျူဟာအရ) ၂၀၁၆ 
ခုနှစ်တွင် တိုင်းတာခဲ့ဒသာ တန်ဖိုးများအရ စိုက်ပျ ိုးဒရးကဏ္ဍသည် စုစုဒပါင်းပို့ကုန်တန်ဖိုးတွင် ၂၅% ပါဝင်မပီး 
ပမန်မာနိုင်ငံ၏ ပပည်တွင်းအသားတင် ေုတ်လုပ်မှုနှင့် ဝန်ဒဆာင်မှု တန်ဖိုး (GDP) ၏ ၂၉% အေိ ပါဝင်သက် 
ဒရာက်မှုရှိသည်ဟု ခန့်မှန်းရပါသည်။ ၂၀၁၆ ခုနှစ် ဧမပီလတွင် ပမန်မာနိုင်ငံ၏ အစိုးရအဖွဲ့သစ်အား စတင်ဖွဲ့စည်းမပီး
သည်နှင့်တမပိုင်နက် စိုက်ပျ ိုးဒရးကဏ္ဍအား အေူးအဒရးကကီးဒသာ ကဏ္ဍအပဖစ် သတ်မှတ်၍ သီးပခားဝန်ကကီးဌာန သုံး
ခုပဖစ်ြကဒသာစိုက်ပျ ိုးဒရးနှင့် ဆည်ဒပမာင်း ဝန်ကကီးဌာန၊ ဒမွးပမူဒရး၊ ဒရလုပ်ငန်းနှင့် ဒကျးလက်ဒေသဖွံ့မဖိုးဒရးဝန်
ကကီးဌာနနှင့် သမဝါယမဝန်ကကီးဌာနတို့အားဝန်ကကီးဌာနတစ်ခုတည်းအပဖစ် ဒပါင်းစည်းခ့ဲမပီး စုိက်ပျ ိုးဒရး၊ ဒမွးပမူဒရးနှင့် 
ဆည်ဒပမာင်းဝန်ကကီးဌာနဟု ဒခါ်ဆုိခ့ဲပါသည်။ 

စိုက်ပျ ိုးဒရး၊ ဒမွးပမူဒရးနှင့် ဆည်ဒပမာင်းဝန်ကကီးဌာနသည် အာရှ၏ ဆန်အိုးကကီးပဖစ်ဒသာ ပမန်မာနိုင်ငံအား 
ဒေသအတွင်း၏ စားဖွယ်စုံရရှိနိုင်ဒသာ ပခင်းဒတာင်းသဖွယ်ပဖစ်သွားဒအာင် ပပုပပင် ဒပပာင်းလဲမည့် ဒမျှာ်မှန်းချက် 
အသစ်တစ်ရပ်ကိုလည်း ဆက်လက်ချမှတ်ခဲ့ပါသည်။ ဝန်ကကီးဌာန၏ အဓိကရည်မှန်းချက်များတွင် စားနပ်ရိက္ခာများ 
ဒေးအန္တရာယ် ကင်းရှင်းမှုနှင့် အာဟာရဖူလုံမှု ကိစ္စ ရပ်များအပပင်တန်ဖိုးကွင်းဆက်များတိုးတက်ဒရး၊ ဒကျးလက်ဒန 
ဒတာင်သူများ၏ နည်းပညာကွာဟချက်များ ဒလျာ့နည်းသွားဒရး၊ ဒတာင်သူဆန္ဒအတိုင်း သီးနှံအမျ ိုးအစား စုံလင်စွာ 
လွတ်လပ်စွာစိုက်ပျ ိုးနိုင်ဒရး၊ ခိုင်မာဒသာဒေးကွက်များနှင့် ဒပါင်းစည်းချတိ်ဆက်နိုင်ဒရးနှင့် တန်ဖိုးပမှင့်ေုတ်လုပ်မှု 
အဆင့်ပမှင့်တင်ဒရးတို့ကို အဒလးေားသတ်မှတ်ခဲ့ပါသည်။ နိုင်ငံဒတာ်အစိုးရက ၂၀၁၇ ခုနှစ် ဇူလိုင်လတွင် စီးပွားဒရး 
မူဝါေ (၁၂) ချက်ကို ချမှတ်ခဲ့မပီးသည့်ဒနာက် စိုက်ပျ ိုးဒရး၊ ဒမွးပမူဒရးနှင့် ဆည်ဒပမာင်းဝန်ကကီးဌာနကလည်း ပမန်မာ့  
စိုက်ပျ ိုးဒရး ဖွံ့မဖိုးတိုးတက်မှုမဟာဗျူဟာ စီမံကိန်းတစ်ရပ် (ADS) ကို ကဏ္ဍအလိုက် ဒေသအလိုက် ချနိ်ညှ ိ
ဒရးဆွဲရန် တိုင်းဒေသကကီးနှင့် ပပည်နယ် အသီးသီးရှိ ဖွံ့မဖိုးဒရး မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများ၊ အစိုးရမဟုတ်ဒသာပပည်တွင်း 
အဖွဲ့အစည်းများနှင့်  သက်ဆိုင် သူများအားလုံးပါဝင်ဒသာ တိုင်ပင်ဒဆွးဒနွးမှုများအား တစ်နှစ်ပတ်လုံး ဒဆာင်ရွက်ခဲ့  
ပါသည်။ ၂၀၁၈ ခုနှစ် ဧမပီလတွင် စိုက်ပျ ိုးဒရး၊ ဒမွးပမူဒရးနှင့် ဆည်ဒပမာင်းဝန်ကကီးဌာနသည် ADS အား ဒအာင်ပမင်စွာ 
ချမှတ်နိုင်ခဲ့မပီး ၂၀၁၈ ခုနှစ် ဒအာက်တိုောလတွင် စတင်သည့် ေဏ္ဍာဒရးနှစ်၌ အဒကာင်အေည် ဒဖာ်ခဲ့ပါသည်။ 

စိုက်ပျ ိုးဒရး၊ ဒမွးပမူဒရးနှင့် ဆည်ဒပမာင်းဝန်ကကီးဌာနသည် စိုက်ပျ ိုးဒရးကဏ္ဍ GDP၏ ၃၀% အေိ ေုတ်လုပ်ဒပးလျှက ်
ရှိဒသာ ငါးလုပ်ငန်းကဏ္ဍ၏ အဒရးပါမှုကို အသိအမှတ်ပပုပါသည်။ ဒေသတွင်း ဒေးကွက်အလားအလာများ 
အရလည်း ဒကာက်ပဲသီးနှံ ကဏ္ဍများနှင့်အမပိုင် ဖွံ့မဖိုးတိုးတက်ဒစရန် ငါးလုပ်ငန်းကဏ္ဍအတွက် လိုအပ်လျှက်ရှိဒသာ 
ေတ်ဂျက်များနှင့် အပခားဒငွဒရးဒြကးဒရး အရင်းအပမစ်များအား ဒပပာင်းဒရှေ့အသုံးချနိုင်ရန် အားေုတ်ကကိုးပမ်း 
ဒဆာင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ စိုက်ပျ ိုးဒရး၊ ဒမွးပမူဒရးနှင့် ဆည်ဒပမာင်းဝန်ကကီးဌာနသည် ဒတာင်သူများ၏ ဝင်ဒငွကိုတိုးတက်  
ဒစမည့် ဒရရှည်တည်တံ့ဒသာ စိုက်ပျ ိုးဒရးကို တိုးပမှင့်ဒဆာင်ရွက်ရန်နှင့် ဒဂဟစနစ်ေိန်းသိမ်းဒရးနှင့် အရင်းအပမစ် 
များကို အဒလအလွင့်နည်းပါးစွာအကျ ိုးရှိရှိ အသုံးချနိုင်ရန်  ဦးစားဒပး ပပင်ဆင်ခဲ့ပါသည်။ ဒကျးလက်ဒန ပပည်သူ များ၏ 
အသကဒ်မွးဝမ်းဒကျာင်းမှုနငှ့ ်မသိားစဝုငဒ်ငအွတကွ ်အဒရးပါဒသာ စိကုပ်ျ ိုးဒရး ကဏ္ဍများပဖစသ်ည့ ်ဒကာကပ်သဲီးနှနံငှ့ ်
ငါးလုပ်ငန်းကဏ္ဍများ အချင်းချင်းချတိ်ဆက်ဒဆာင်ရွက်မှုများ တိုးတက်လာဒစရန်လည်း ရည်ရွယ်ပါသည်။ 
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အေက်ပါ ချဉ်းကပ်ဒဆာင်ရွက်မှုများနှင့်အညီ ငါးလုပ်ငန်းကဏ္ဍ၏ ေုတ်လုပ်မှုစွမ်းအား၊ ယှဉ်မပိုင်နိုင်စွမ်းအားနှင့ ်
စီမံအုပ်ချုပ်ဒရးစွမ်းအား  ရည်မှန်းချက်များအားလုံးကို ဒအာင်ပမင်မပီးဒပမာက်ဒစဒရး အလို့ငှာ ၂၀၁၈ ခုနှစ်၌  အမျ ိုးသား 
အဆင့် ငါးဒမွးပမူဒရးကဏ္ဍ ဖွံ့မဖိုးတိုးတက်ဒရး စီမံကိန်း (NADP) အား ဒရးဆွဲရန် ငါးလုပ်ငန်း ဦးစီးဌာနအား တာဝန် 
ဒပးအပ်ခဲ့ပါသည်။

NADP အတွက် ဒပါင်းကူးလမ်းညွှန်ချက်အပဖစ် “တိရစ္ဆာန်နှင့် ငါးမျ ိုးပွားပခင်း၊ ဒမွးပမူပခင်းနှင့် ကျန်းမာဒရး ဝန်ဒဆာင်မှု 
များ” တွင်  အစုိးရနှင့် ပုဂ္ဂလိကတ့ုိအြကား အကျ ိုးရိှေိဒရာက်ဒသာ လုပ်ငန်းတာဝန်များကုိ ေိဒရာက်စွာ ပုိင်းပခားသတ်မှတ် 
ရန်နှင့် ငါးလုပ်ငန်းကဏ္ဍတွင် ပါဝင်ဒဆာင်ရွက်ဒသာ ပတ်သက်ဆက်နွယ်သူများအြကား ပူးဒပါင်းဒဆာင်ရွက်မှု ပဖစ်ဒပါ် 
လာဒစရန် ပမန်မာ့စုိက်ပျ ိုးဒရး ဖံွ့မဖိုးတုိးတက်မှု မဟာဗျူဟာအရ အဒလးဒပးဒဖာ်ပပေားပါသည်  (၂၀၁၈ ခုနှစ်၊ 
စုိက်ပျ ိုးဒရး ဖံွ့မဖိုးတုိးတက်မှု မဟာဗျူဟာ၊ စာမျက်နှာ ၆၄)။ ငါးဒမွးပမူဒရးလုပ်ကိုင်သူများအြကားတွင် ဒကာင်းမွန်ဒသာ 
ဒရသတ္တဝါ ဒမွးပမူဒရးကျင့်စဉ်များ (GAqPs) ကို အဒကာင်အေည်ဒဖာ်ဒဆာင်ရွက်ရန်နှင့် ဖွံ့မဖိုးတိုးတက်ဒစရန် 
ရည်ရွယ်၍ စိုက်ပျ ိုးဒရး၊ ဒမွးပမူဒရးနှင့် ဆည်ဒပမာင်း ဝန်ကကီးဌာနအတွင်း GAP ယူနစ် သို့မဟုတ် ဗဟိုဌာနတစ်ခု 
ေူဒောင်ရန် အစီအစဉ်ချမှတ်ပါမည်။ “အဒလ့အကျင့်ဒကာင်းတို့ကို ကျင့်သုံးရန် ကူညီရန်အတွက် စံများနှင့် တိုးချဲ့ 
ပညာဒပးမှုများ ဒရးဆွဲရန်” လည်း ပမန်မာ့စိုက်ပျ ိုးဒရး ဖွံ့မဖိုးတိုးတက်မှု မဟာဗျူဟာအရ ဦးစားဒပးဒဖာ်ဒဆာင်  
ေားပါသည် (၂၀၁၈ ခုနှစ်၊ စိုက်ပျ ိုးဒရးဖွံ့မဖိုးတိုးတက်မှု မဟာဗျူဟာ၊ စာမျက်နှာ ၆၅)။ NADP တွင် အရင်းအပမစ်များ 
စီမံ အသုံးချမှု၊ အစိုးရ-ပုဂ္ဂလိက ပူးဒပါင်းဒဆာင်ရွက်မှု နှင့် စိုက်ပျ ိုးဒရးဝန်ဒဆာင်မှုများကို ပပုပပင် ဒပပာင်းလဲဒဆာင်ရွက် 
နိုင်ပခင်းပဖင့် ပမန်မာနိုင်ငံရှိ ငါးဒမွးပမူဒရးလုပ်ငန်းများ  ဖွံ့မဖိုးတိုးတက်လာမပီး ပပည်တွင်း ပပည်ပ ဒေးကွက်များ၏ 
လိုအပ်ချက်ကို ပပည့်မီယုံသာမက ကမ္ဘာလုံးဆိုင်ရာ စားနပ်ရိက္ခာများ ဒေးအန္တရာယ်ကင်းရှင်း၍ ဖူလုံသည့် 
ပတ်ဝန်းကျင် တစ်ရပ်ပဖစ်လာဒရးအေိ ဒရရှည်ရည်မှန်းချက်များကို ကျယ်ပပန့်စွာ သတ်မှတ်ေားပါသည်။ 

NADP ဒရးဆွဲဒရး လုပ်ငန်းစဉ်တွင် ဒနပပည်ဒတာ်ရှိ ငါးလုပ်ငန်းဦးစီးဌာန ရုံးချုပ်၊ တိုင်းဒေသ ကကီး နှင့် ပပည်နယ်များရှိ 
ငါးလုပ်ငန်း ဦးစီးဌာနရုံးများမှ တာဝန်ရှိသူများ၊ တန်ဖိုးပမှင့်ေုတ်လုပ်ဒရး လုပ်ငန်းကွင်းဆက်များတွင် ပါဝင်ဒနဒသာ 
အကကီးစားငါးဒမွးပမူဒရးလုပ်ငန်းရှင်များမှအစ တစ်ပိုင်တစ်နိုင် ငါးဒမွးပမူသူများအေိ ပတ်သက် ဆက်နွယ်သူများ 
အားလုံးက အကျယ်တဝင့် ဒဆွးဒနွး အကကံပပုခဲ့ပါသည်။ လုပ်ငန်းစဉ်ကို ကကီးြကပ်ကွပ်ကွဲရန် စိုက်ပျ ိုးဒရး ၊ ဒမွးပမူဒရး 
နှင့် ဆည်ဒပမာင်း ဝန်ကကီး ဌာန၏ ေုတိယဝန်ကကီး ဦးဒဆာင်ဒသာ အဆင်ပမင့်အရာရှိကကီးများ ဒပါင်းစပ်ပါဝင်သည့် MYSAP 
ဦးဒဆာင်ဒကာ်မတီတစ်ရပ် ဖွဲ့စည်းဒဆာင်ရွက်ခဲ့မပီး၊ ဒကာ်မတီအစည်းအဒဝးများေံမှ လမ်းညွှန်ချက် ရယူခဲ့ပါသည်။ 
နိုင်ငံဒတာ်၏ ဖွံ့မဖိုးဒရးစီမံကိန်းပဖစ်သည့် MSDP ၏ နိုင်ငံအဆင့်ရည်မှန်းချက်များ၊ လမ်းညွှန်ချက်များနှင့် အညီ 
ဒရးဆွဲေားမပီး၊ ADS-IP ၏ ကဏ္ဍဆိုင်ရာ ရည်မှန်းချက်များနှင့် တိကျ ဒသာမူဝါေများနှင့်လည်း ကိုက်ညီဒအာင် 
အဒသးစိတ်ပပင်ဆင်ဒရးဆွဲခဲ့ပါသည်။ ေို့အပပင် NADP ဒရးဆွဲမှု လုပ်ငန်းစဉ် အဒောက်အကူပပုဒရးအတွက် တန်ဖိုးပမှင့် 
ေုတ်လုပ်ဒရး လုပ်ငန်းကွင်းဆက်အတွင်း ဒပပာင်းလဲမှုများကိုလျှင်ပမန်စွာ ကွင်းဆင်းဆန်းစစ် အကဲပဖတ်ပခင်း၊ 
သက်ဆိုင်သူများအား စိစစ်ဒလ့လာပခင်း၊ စာရွက်စာတမ်းအချက်အလက်များအားစိစစ်ပခင်း၊ သက်ဆိုင်သည့် မူဝါေများ၊ 
မဟာဗျူဟာများနှင့်စီမံချက်များအား အဒသးစိတ်ဒလ့လာပခင်း၊ ငါးလုပ်ငန်းဦးစီးဌာန၏ အသုံးစရိတ်များ၊  ဒဆာင်ရွက ်
မပီးဒသာစီမံကိန်းများ၊ လက်ရှိဒဆာင်ရွက်ဒနဒသာစီမံကိန်းများနှင့် ဒဆာင်ရွက်ရန်လျာေားဒသာ စီမံကိန်းများနှင့် 
အစီအစဉ်များကို အဒသးစိတ်ဒလ့လာစိစစ်ပခင်း လုပ်ငန်းစဉ်များကိုလည်း ဒဆာင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။

NADP စီမံကိန်းမူြကမ်းအား သဒောေားမှတ်ချက် ဒတာင်းခံသည့် လုပ်ငန်းစဉ်တွင်လည်း ငါးလုပ်ငန်းဦးစီးဌာနမှ 
အဆင့်ပမင့်အရာရှိကကီးများအပါအဝင်၊ အပခားအစိုးရဌာန၊ အဖွဲ့အစည်းများပဖစ်ဒသာ ကုန်သွယ်ဒရးဦးစီးဌာန၊ ပမန်မာ့ 
ကုန်သွယ်မှု ပမှင့်တင်ဒရးအဖွဲ့၊ အလုပ်သမားညွှန်ြကားမှု ဦးစီးဌာန၊ ကျန်းမာဒရးဦးစီးဌာန၊ ပတ်ဝန်းကျင် ေိန်းသိမ်းဒရး 
ဦးစီးဌာန၊ စိုက်ပျ ိုး ဒမွးပမူသူများ၊ UMFCCI နှင့် MFF ကဲ့သို့ ပုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍအဖွဲ့အစည်းများ၊ MYSAP နှင့် Myanmar  
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Fishery Partnership မှ ကျွမ်းကျင်ပုဂ္ဂိုလ်များ၊ ဖွံ့မဖိုးဒရးမိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများ၊ အရပ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများနှင့် 
လည်း ကျယ်ကျယ်ပပန့်ပပန့် ဒတွ့ဆုံဒဆွးဒနွးမှုများ ဒဆာင်ရွက်ခဲ့ြကပါသည်။ ခိုင်မာဒသာ ပူးဒပါင်းဒဆာင်ရွက်မှု 
များနှင့် ေိဒရာက်ဒသာလုပ်ငန်းစီမံချက်များ ချမှတ်နိုင်ရန် ရည်ရွယ်၍ ဒေသအသီးသီးရှိ ငါးလုပ်ငန်းဦးစီးဌာနရုံးများ
နှင့် တန်းဖိုးပမှင့်ေုတ်လုပ်ပခင်း လုပ်ငန်းကွင်းဆက်တစ်ဒလျှာက် လုပ်ငန်းဒဆာင်ရွက်သူများ၏ လက်ရှိဒပမပပင်တွင် 
လက်ဒတွ့ကကုံဒတွ့ဒနရဒသာ စိန်ဒခါ်မှုများ၊ အခွင့်အလမ်းများနှင့်ပတ်သက်၍ အဒပခခံအချက်အလက်များ သိရှိနိုင်ရန် 
တိုင်းဒေသကကီးအဆင့် ဒဆွးဒနွးပွဲ (၄) ကကိမ်နှင့် ဒနာက်ဆက်တွဲ ကွင်းဆင်းဆန်းစစ်မှုများကို ရန်ကုန်၊ ဒမာ်လမမိုင်၊ 
ဒတာင်ကကီးနှင့် မန္တဒလးမမို့များတွင် ဒဆာင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ 

ဒနာက်ဆုံးအဆင့် ဒတွ့ဆုံဒဆွးဒနွးမှုအပဖစ် ဌာနတွင်းနှင့် ပပင်ပပညာရှင်များနှင့် ကျွမ်းကျင်သူများ  ပါဝင်ဒသာ အုပ်စ ု
(၃) ခုမှ စီမံကိန်း၏ အဒသးစိတ်လုပ်ငန်းများကို ဝိုင်းဝန်းဒဆွးဒနွးသုံးသပ်ခဲ့ပါသည်။ ၂၀၁၉ ခုနှစ် ဧမပီလ ၈ ရက်တွင ်
MYSAP လုပ်ငန်း အစီအစဉ်များကို ရှုဒောင့်စုံမှ ဒဆာင်ရွက်ခဲ့ဖူးဒသာ ပပည်တွင်းနှင့် နိုင်ငံတကာရှိ ငါးဒမွးပမူဒရး 
ကဏ္ဍ ကျွမ်းကျင်သူများ၏ ဒတွ့ဆုံ ဒဆွးဒနွးပွဲ၊ ၂၀၁၉ ခုနှစ် ဧမပီလ ၂၄ ရက်တွင် ငါးလုပ်ငန်းဦးစီးဌာနမှ 
ညွှန်ြကားဒရးမှူး ဦးဒစာလားဒဖာဝါး ဦးဒဆာင်ဒသာ ဒမွးပမူဒရးဌာနမှ ကျွမ်းကျင်သူများ၏ ဒတွ့ဆုံ  
ဒဆွးဒနွးပွဲနှင့် ဒနာက်ဆုံးအဒနပဖင့် ၂၀၁၉ ခုနှစ် ဒမလ ၉ ရက်တွင် တိုင်းဒေသကကီးနှင့် ပပည်နယ်များရှိ ငါးလုပ်ငန်း 
ဦးစီးဌာနရုံးများမှ ကိုယ်စားလှယ်များ၊ ပမန်မာနိုင်ငံငါးလုပ်ငန်းအဖွဲ့ချုပ်မှ ကိုယ်စားလှယ်များ၊ ပမန်မာနိုင်ငံဒေသ  
အသီးသီးမှ ဖိတ်ြကားေားဒသာ သီးပခားလွတ်လပ်သည့် ကျွမ်းကျင်သူများ ပါဝင်ဒသာ ပပည်လုံးကျွတ် အကကံပပု  
အစည်းအဒဝးကကီးတစ်ရပ်ကို ကျင်းပကာရှုဒောင့်ဒပါင်းစုံမှ စဉ်းစား၍ သက်ဆိုင်သူအားလုံး လက်ခံနိုင်မည့် ဦးစားဒပး 
လုပ်ငန်းစဉ်များကိုလည်း အများသဒောတူ ညီမှုပဖင့် သတ်မှတ်ပပဌာန်းဒရးဆွဲနိုင်ခဲ့ပါသည်။  အကကံပပုမှုများအားလုံးနှင့် 
ဒောက်ခံ တင်ပပချက်များအားလုံး ကို စုစည်း၍ ဦးဒဆာင်ဒကာ်မတီအစည်းအဒဝးတွင် ဒနာက်ဆုံး အတည်ပပုကာ 
စီမံကိန်းအား အမပီးသတ် ဒရးဆွဲခဲ့ပါသည်။  ယခု ဒရးဆွဲအတည်ပပုမည့် အမျ ိုးသားအဆင့် ငါးဒမွးပမူဒရးကဏ္ဍ ဖွံ့မဖိုး
တိုးတက်ဒရးစီမံကိန်းတွင် အခန်း (၆) ခန်း ပါရှိသည်။ 

အနှစ်ချုပ်ဒဖာ်ပပချက် 

အခန်း (၁)   နိေါန်း 

အခန်း (၂)    ပမန်မာနိုင်ငံရှိ ငါးဒမွးပမူဒရးကဏ္ဍ၏လက်ရှိအဒပခအဒန 

အခန်း (၃)   ငါးဒမွးပမူဒရးနှင့် သက်ဆိုင်သည့်မူဝါေမူဒောင်

အခန်း (၄)   စဉ်ဆက်မပပတ်ဖွံ့မဖိုးတိုးတက်မှုအတွက် ေပ်ဆင့်ရလေ်များ၊ လက်ငင်းရလေ်များနှင့်   
လုပ်ငန်းအစီအစဉ်များ

အခန်း (၅)   ေတ်ဂျက်နှင့် အဒကာင်အေည်ဒဖာ်ဒဆာင်ရွက်မှုအား စီမံခန့်ခွဲပခင်း

အခန်း (၆)   ဒစာင့်ြကည့်ဒလ့လာအကဲပဖတ်ပခင်း

အ
မှာ

စာ
အမှာစာvii
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ပမန်မာနိုင်ငံဒရသတ္တဝါဒမွးပမူဒရးကဏ္ဍ ဒရရှည်ဖွံ့မဖိုးတိုးတက်ဒရးစီမံကိန်း (MYSAP) အတွက် ဒငွဒြကးဒောက်ပံ့၍ 
ပမန်မာနိုင်ငံအစိုးရနှင့် လက်တွဲဒဆာင်ရွက်မပီး စီမံကိန်းအား အကူအညီဒပးသည့် ဥဒရာပသမဂ္ဂ နှင့် ဂျာမနီနိုင်ငံတို့အား 
လည်းဒကာင်း၊ စီမံကိန်းဒရးဆွဲရာတွင် နည်းပညာဆိုင်ရာ အကူအညီများဒပးအပ်သည့် ဂျာမနီနိုင်ငံမှ GIZ နှင့ ်
ပမန်မာ့လူမှုစီးပွားဖွံ့မဖိုးတိုးတက်ဒရးအဖွဲ့ (CESD) တို့အားလည်းဒကာင်း အေူးဒကျးဇူးတင်ရှိပါသည်။ ငါးလုပ်ငန်း 
ဦးစီးဌာနအဒနပဖင့် NADP အား ပမန်ဆန်ေိဒရာက်စွာ အဒကာင်အေည်ဒဖာ်နိုင်ရန်အတွက်  သက်ဆိုင်ရာ ဝန်ကကီး 
ဌာနများ၊ ဆက်စပ်အဖွဲ့အစည်းများ၊ တစ်ပိုင်တစ်နိုင် ငါးဒမွးပမူသူများ၊  ပုဂ္ဂလိက ငါးဒမွးပမူဒရး လုပ်ငန်းရှင်များ၊   
ပုဂ္ဂလိက အသင်းအဖွဲ့များ၊ တက္ကသိုလ်များ၊ အစိုးရမဟုတ်ဒသာ အဖွဲ့အစည်းများ၊ ဖွံ့မဖိုးဒရး မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်း 
များနှင့် ပူးဒပါင်း ဒဆာင်ရွက်သွားမည်ပဖစ်ဒြကာင်း ကတိပပုအပ်ပါသည်။

ညွှန်ကကားမေးမှူးချုြ် (ကိုျ်စား)
မမင့်ဇင်ေူး၊ ဒုတိျညွှန်ကကားမေးမှူးချုြ်
ငါးလုြ်ငန်းဦးစီးဌာန
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ADS ပမန်မာ့စိုက်ပျ ိုးဒရး ဖွံ့မဖိုးတိုးတက်မှု မဟာဗျူဟာ

ADS-IP ပမန်မာ့စိုက်ပျ ိုးဒရး ဖွံ့မဖိုးတိုးတက်မှု မဟာဗျူဟာနှင့် ရင်းနှီးပမှုပ်နှံမှုအစီအစဉ်

ADSISU  ပမန်မာ့စိုက်ပျ ိုးဒရး ဖွံ့မဖိုးတိုးတက်မှု မဟာဗျူဟာ အဒကာင်အေည်ဒဖာ်ဒရး ပံ့ပိုးမှုယူနစ်

ASEAN  အဒရှ့ဒတာင်အာရှနိုင်ငံများအသင်း

ASEAN-FEN  အဒရှ့ဒတာင်အာရှနိုင်ငံများအသင်း - ငါးလုပ်ငန်းဆိုင်ရာ ပညာဒရး ကွန်ယက်

B.Sc.  သိပ္ပံေွဲ့

CESD ပမန်မာ့လူမှုစီးပွား ဖွံ့မဖိုးတိုးတက်ဒရးအဖွဲ့

CFiUGs  ဒေသခံပပည်သူငါးလုပ်ငန်းအစုအဖွဲ့

DOF  ငါးလုပ်ငန်းဦးစီးဌာန

DRR  သောဝဒေးအန္တရာယ် ဒလျာ့ပါးဒရး

DWCP  ဒေးအန္တရာယ်ဆိုင်ရာ စီမံခန့်ခွဲမှု ဦးစီးဌာန

EBA  ဖွံ့မဖိုးဆဲနိုင်ငံများမှ စစ်လက်နက် ပစ္စည်းမှလွဲ၍ အပခားအရာများအားလုံးကို လက်ခံသည့် မူဝါေ

EIA  ပတ်ဝန်းကျင်ေိခိုက်မှုဆန်းစစ်ပခင်း

EU  ဥဒရာပသမဂ္ဂ

FAO စိုက်ပျ ိုးဒရးနှင့် စားနပ်ရိက္ခာအဖွဲ့

FIS  ငါးလုပ်ငန်းဆိုင်ရာ သတင်းအချက်အလက်များနှင့်ဝန်ဒဆာင်မှုလုပ်ငန်းများ

GAqPs  ဒကာင်းမွန်ဒသာ ဒရသတ္တဝါဒမွးပမူဒရး ကျင့်စဉ်များ

GDP  ပပည်တွင်း အသားတင် ေုတ်လုပ်မှုနှင့် ဝန်ဒဆာင်မှု တန်ဖိုး

GIZ  ဂျာမနီနိုင်ငံအပပည်ပပည်ဆိုင်ရာ ပူးဒပါင်းဒဆာင်ရွက်ဒရးဒအဂျင်စီ
 (Deutsche Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit)
GMP  ဒကာင်းမွန်ဒသာေုတ်လုပ်ဒရးကျင့်စဉ်များ
HACCP  ပဖစ်နိုင်ဒချရှိဒသာ ဒေးဉပါေ်များကို ခွဲပခမ်းစိတ်ပဖာဒဖာ်ေုတ်၍ ေိန်းချုပ်ပခင်း
IFPRI  International Food Policy Research Institute
ILO  အပပည်ပပည်ဆိုင်ရာ အလုပ်သမားဒရးရာအဖွဲ့
ISO  နိုင်ငံတကာ စံသတ်မှတ်ဒရးအဖွဲ့
M&E  ဒစာင့်ြကည့်ဒလ့လာ အကဲပဖတ်ပခင်း
M.Sc.  မဟာသိပ္ပံေွဲ့
MCCMP  ပမန်မာနိုင်ငံ ရာသီဥတုဒပပာင်းလဲမှုဆိုင်ရာ ပင်မလုပ်ငန်း အစီအစဉ်
MDD-W  အမျ ိုးသမီးများ အနည်းဆုံး စားသုံးရမည့် အမယ်စုံ အစာအာဟာရ သတ်မှတ်ချက်အဆင့်
MDLD  ပမန်မာနိုင်ငံ၏ သောဝဒေးအန္တရာယ်များနှင့် ပျက်စီးဆုံးရှုံးမှုများ ဒေတာဒေ့စ်

MFF  ပမန်မာနိုင်ငံငါးလုပ်ငန်းအဖွဲ့ချုပ်
MITA  Myanmar Industry Training Activity
MOAI  လယ်ယာစိုက်ပျ ိုးဒရးနှင့်ဆည်ဒပမာင်းဝန်ကကီးဌာန

အတိုမကာက်အသုံးအနှုန်းများ 

အသုံးအနှုန်းများ ix

shortcut
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MOALI  စိုက်ပျ ိုးဒရး၊ ဒမွးပမူဒရး နှင့် ဆည်ဒပမာင်းဝန်ကကီးဌာန

MOC  စီးပွားဒရးနှင့် ကူသန်းဒရာင်းဝယ်ဒရး ဝန်ကကီးဌာန

MOLFRD ဒမွးပမူဒရး၊ ဒရလုပ်ငန်းနှင့် ဒကျးလက်ဒေသဖွံ့မဖိုးဒရးဝန်ကကီးဌာန

MOLIP  အလုပ်သမား၊ လူဝင်မှုကကီးြကပ်ဒရးနှင့် ပပည်သူ့အင်အားဝန်ကကီးဌာန

MONREC  သယံဇာတနှင့် သောဝပတ်ဝန်းကျင် ေိန်သိမ်းဒရး ဝန်ကကီးဌာန

MOPF  စီမံကိန်းနှင့်ေဏ္ဍာဒရးဝန်ကကီးဌာန

MPEA  ပမန်မာနိုင်ငံဒရေွက်ပစ္စည်းေုတ်လုပ်သူများနှင့် ပို့ကုန်လုပ်ငန်းရှင်များအသင်း

MSC  Marine Stewardship Council

MSDP  ပမန်မာနိုင်ငံ၏ ဒရရှည်တည်တံ့ခိုင်မမဲမပီး ဟန်ချက်ညီဒသာ ဖွံ့မဖိုးတိုးတက်မှု စီမံကိန်း

MSMEs  အဒသးစား၊ အငယ်စားနှင့် အလတ်စား စီးပွားဒရးလုပ်ငန်းများ

MS-NPAN  ကဏ္ဍဒပါင်းစုံပါဝင်ဒသာ အမျ ိုးသားအာဟာရ ဖွံ့မဖိုးမှုဆိုင်ရာ ငါးနှစ်စီမံကိန်း

MYSAP  ပမန်မာဒရသတ္တဝါဒမွးပမူဒရးကဏ္ဍ ဒရရှည် ဖွံ့မဖိုးတိုးတက်ဒရးစီမံကိန်း

NACA  The Network of Aquaculture Centers in Asia-Pacific

NADP  အမျ ိုးသားအဆင့် ငါးဒမွးပမူဒရးကဏ္ဍ ဖွံ့မဖိုးတိုးတက်ဒရး စီမံကိန်း

NADP-WC  အမျ ိုးသားအဆင့် ငါးဒမွးပမူဒရးကဏ္ဍ ဖွံ့မဖိုးတိုးတက်ဒရး စီမံကိန်း - လုပ်ငန်းဒကာ်မတီ

NBSAP  နိုင်ငံအဆင့် ဇီဝမျ ိုးစုံမျ ိုးကွဲ ေိန်းသိမ်းဒရးဆိုင်ရာ မဟာဗျူဟာနှင့် လုပ်ငန်းစီမံချက်

NES  အမျ ိုးသားပို့ကုန် မဟာဗျူဟာ

NGOs  အစိုးရမဟုတ်ဒသာ အဖွဲ့အစည်းများ

NOCS  အမျ ိုးသားအဆင့် အလုပ်အကိုင်ဆိုင်ရာ ကျွမ်းကျင်မှု စံချနိ်စံညွှန်းများ

NSSA  ပမန်မာနိုင်ငံလုပ်သားများ ကျွမ်းကျင်မှု'စံ'သတ်မှတ်ပပဋ္ဌာန်းဒရး အဖွဲ့

R&D  သုဒတသနနှင့် ဖွံ့မဖိုးတိုးတက်ဒရး

SAI  စိုက်ပျ ိုးဒရးသိပ္ပံ

SDG  စဉ်ဆက်မပပတ်ဖွံ့မဖိုးတိုးတက်ဒရး ရည်မှန်းချက်ပန်းတိုင်များ

SEAFDEC  အဒရှ့ဒတာင်အာရှ ငါးလုပ်ငန်းဖွံ့မဖိုးတိုးတက်ဒရး ဗဟိုအဖွဲ့

SIA  လူမှုဝန်းကျင်ေိခိုက်မှု ဆန်းစစ်ပခင်း

SMEs  အဒသးစားနှင့် အလတ်စား စီးပွားဒရးလုပ်ငန်းများ

SPF  သတ်မှတ်ေားသည့် ဒရာဂါပဖစ်ဒစဒသာသက်ရှိ ကင်းရှင်းပခင်း

SPS  သန့်ရှင်းဒရးနှင့် အပင်များပိုးမွှားဒရာဂါဓာတုဒဆး ကင်းစင်ဒရး

SWOT  အားသာချက်များ၊ အားနည်ချက်များ၊ အခွင့်အလမ်းများနှင့် မခိမ်းဒပခာက်မှုများ

TVET  နည်းပညာ၊ သက်ဒမွးပညာဒရးနှင့် ဒလ့ကျင့်ဒရး

UMFCCI  ပပည်ဒောင်စုသမ္မတပမန်မာနိုင်ငံ ကုန်သည်များနှင့် စက်မှုလက်မှုလုပ်ငန်းရှင်များ အသင်းချုပ် 

VFV land  ဒပမလွတ်၊ ဒပမလပ်နှင့် ဒပမရိုင်းများ

အသုံးအနှုန်းများ x
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ငါးမမေးမမူမေး
ငါးဒမွးပမူပခင်းတွင် တစ်ဦးချင်းပဖစ်ဒစ၊ အဖွဲ့အစည်းပဖင့်ပဖစ်ဒစ ဒမွးပမူေားဒသာ ငါးမျ ိုးများအား ေုတ်လုပ်မှု တိုးတက် 
ဒစရန် ဒမွးပမူသည့်လုပ်ငန်းစဉ်များအား လုပ်ကိုင်ဒဆာင်ရွက်ပခင်း တို့ပါဝင်သည်။ ငါးဒမွးပမူပခင်းတွင် ငါးများ၊ ခရုများ၊ 
 အခွံမာဒရသတ္တဝါများနှင့် ဒရတွင်ဒပါက်ပွားသည့် အပင်များ ဒမွးပမူပခင်းတို့ ပါဝင်သည်။

ငါးမမေးမမူသူ
ငါးဒမွးပမူဒရးလုပ်ငန်းဒဆာင်ရွက်သူကိုဆိုလိုသည်။

မေတေင်ကျက်စားမနေိုင်မသာ
ေဝတစ်ခုလုံးပဖစ်ဒစ၊ ေဝအစိတ်အပိုင်း တစ်ခုခုတွင်ပဖစ်ဒစ ဒရေဲ၌ သို့မဟုတ် ဒရဒပါ်တွင် ကျက်စား ဒနေိုင်ပခင်းကို 
ဆိုသည်။

မျ ိုးငါးများ
အရည်အဒသွး ပမင့်မားဒသာ ဒမွးပမူေားသည့်ငါးများ ဆက်လက်မျ ိုးဆက်ပပန့်ပွား နိုင်ရန်အတွက် အသုံးပပုသည့် 
သတ်မှတ် ေားဒသာအဂဂါရပ်များ (Desirable Traits) ရှိဒသာ အရွယ်ဒရာက်မပီးမျ ိုးငါးများကို ဆိုလိုသည်။

ကမလးလုြ်သား
ကဒလးသူငယ်များအဒနပဖင့် ၄င်းတို့၏ ကဒလးေဝ၊ ဒရှ့အလားအလာ နှင့် ဂုဏ်သိက္ခာတို့ကို ကင်းမဲ့ဒစမပီး ရုပ်ပိုင်းနှင့ ်
စတိပ်ိငု်းဆိငုရ်ာဖွံ့မဖိုးတိုးတကမ်ှုကိ ုေခိိကုန်စန်ာဒစသည့အ်လပုမ်ျ ိုးကိ ုလပုက်ိငုဒ်နရသမူျား။ ေိအုလပုမ်ျ ိုး ဆိသုညမ်ှာ 
ကဒလးများ၏ စိတ်ပိုင်းဆိုင်ရာ၊ ရုပ်ပိုင်းဆိုင်ရာ၊ လူမှုဒရးဆိုင်ရာ သို့မဟုတ် စာရိတ္တပိုင်းဆိုင်ရာကို ေိခိုက်နစ်နာ 
ဒစသည့်အလုပ်မျ ိုး သို့မဟုတ် ၄င်းတို့၏ ပညာသင်ြကားဒရးကိုေိခိုက်ဒစမည့် ဒကျာင်းတက်ရန်အခွင့်အလမ်း 
ဒရွးချယ်နိုင်မှုမရှိပခင်း၊ အချနိ်မတန်မီ ဒကျာင်းမှမပဖစ်မဒနေွက်ရပခင်း၊ ဒကျာင်းတက်ပခင်းနှင့်အတူ ပပင်းေန် 
ဒလးလံဒသာ အလုပ်ကို အချနိ်လွန်ကဲြကာပမင့်စွာ လုပ်ကိုင်ရန်လိုအပ်ဒသာအလုပ်ကို ရည်ညွှန်းပါသည်။ (ILO)

ငါးအစာ
ငါးဒမွးပမူဒရးလုပ်ငန်းများ ဒဆာင်ရွက်ရာတွင် အသုံးပပုဒသာ ငါးအစာများကိုဆိုလိုသည်။ ငါးအစာများအား ပုံစံ 
အမျ ိုးမျ ိုး၊ ပါဝင်ပစ္စည်းအမျ ိုးမျ ိုးပဖင့် ရှိနိုင်သည်။ ေို့အပပင် ငါးများအား တိုက်ရိုက်ဒကျွးရန် တစ်မျ ိုးတည်း ပဖစ်ဒစ၊ 
ဒရာစပ်၍ပဖစ်ဒစ ပပုပပင်ေားဒသာ၊ တစ်စိတ်တစ်ပိုင်း ပပုပပင်ေားဒသာပစ္စည်းများ သို့မဟုတ် ကုန်ြကမ်းများ 
အပဖစ်လည်း အဓိပ္ပါယ် ဖွင့်ဆိုနိုင်သည်။

ငါးလုြ်ငန်းစီမံခန့်ခေဲမှု
ငါးလုပ်ငန်းစီမံခန့်ခွဲမှုတွင် ဒရဒနသတ္တဝါ၊ အရင်းအပမစ်များ စဉ်ဆက်မပပတ် တိုးတက်ေွက်ရှိဒနဒစရန် သတင်းအချက ်
အလက်များ စုဒဆာင်းပခင်း၊ ဒလ့လာဆန်းစစ်ပခင်း၊ အစီအစဉ် ဒရးဆွဲပခင်း၊ ဆုံးပဖတ်ချက်ချပခင်း၊ အရင်းအပမစ်များကို 
ခွဲဒဝအသုံးပပုပခင်း၊ ငါးလုပ်ငန်းဆိုင်ရာ ကကီးြကပ်ဒရးအဖွဲ့က ဥပဒေ၊ စည်းမျဉ်းများချမှတ်ပခင်း၊ လိုက်နာဒဆာင်ရွက် 
ဒစပခင်း၊ ငါးလုပ်ငန်းတွင် အကျ ိုးစီးပွားပါဝင်ဒသာ အဖွဲ့အစည်းများ၏ လက်ရှိနှင့်အနာဂတ်တွင် ဒဆာင်ရွက်မည့် 
လုပ်ငန်းများကို ေိန်းချုပ်ပခင်းစသည့် ေက်စုံလုပ်ငန်းစဉ်များ ပါဝင်သည်။ 

အဓိပ္ပါယ်ဖွင့်ဆိုချက်များxi
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မကာင်းမေန်မသာ မေသတ္တဝါမမေးမမူမေး ကျင့်စဉ်များ
နိုင်ငံဒတာ်မှ ချမှတ်ေားဒသာ စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းများ လိုက်နာကျင့်သုံးမပီး ဒရရှည်စဉ်ဆက်မပပတ် ဒမွးပမူေုတ်လုပ် 
ရန်အတွက် တာဝန်ရှိဒသာ ဒမွးပမူဒရးလုပ်ငန်းကို ဒဆာင်ရွက်ပခင်း။ (အရည်အဒသွးဒကာင်းမွန်မပီး ဒေးအန္တရာယ် 
ကင်းရှင်းဒသာ ေုတ်လုပ်မှုကို ဆိုလိုပါသည်။)

ငါးသားမဖာက်စခန်းများ
ဒရဒနသတ္တဝါများ၏ ေဝသက်တမ်းအစတွင် အေူးသပဖင့် ဒရယက်ပါငါးများနှင့် အခွံမာဒရသတ္တဝါများကို ၎င်းတို့၏ 
ေဝသက်တမ်းအစပိုင်းတွင် သောဝမဟုတ်ဒသာ မျ ိုးစပ်ပခင်း၊ သားဒဖာက်ပခင်းနှင့် ပပုစုေိန်းသိမ်းပခင်း ဒဆာင်ရွက်ရာ 
ဒနရာပဖစ်ပါသည်။ ငါးဒမွးပမူရာတွင် ငါးသားဒဖာက်ပခင်းနှင့် ပပုစုေိန်းသိမ်းပခင်းအား ပူးတွဲဒဆာင်ရွက်နိုင်ပါသည်။ 
အခွံမာဒရသတ္တဝါများ ဒမွးပမူရာတွင်မူ သားဒဖာက်စခန်းများမှ ေွက်ရှိဒသာ သားဒပါက်များအား သောဝဒရပပင်များ 
သို့မဟုတ် ဒမွးပမူဒရး ဒရပပင်များတွင် ေည့်သွင်းဒမွးပမူရန် အသင့်ပဖစ်သည့် အချနိ်အေိ ပပုစုေိန်းသိမ်းရန် သီးသန့် 
ေားရှိဒသာ ဒနရာပဖစ်သည်။

ကုန်းတေင်းငါးဖမ်းလုြ်ငန်း
သောဝ သို့မဟုတ် ပပုပပင်ေားဒသာ ကုန်းတွင်းဒရပပင်များမှ ဒရသတ္တဝါများ ဖမ်းဆီးပခင်းကိုဆိုသည်။ 

ဖမ်းဆီးဖြီးမနာက်ြိုင်းမြုမြင်မေမ်းမံေုတ်လုြ်မခင်း
ဒမွးပမူေုတ်လုပ်ဒသာငါးများအား ဖမ်းဆီးမပီးဒနာက်ပိုင်း ချက်ချင်းဒဆာင်ရွက်ဒသာ လုပ်ငန်းအဆင့်များပဖစ်သည့် 
သန့်စင်ပခင်း၊ အမျ ိုးအစားခွဲပခားပခင်း၊ အဒအးခံပခင်းနှင့် ေုပ်ပိုးပခင်းတို့ကို ဆိုလိုသည်။

စီမံကိန်းဘဏ်
ပမန်မာနိုင်ငံ၏ ဒရရှည်တည့်တံ့ခိုင်မမဲမပီး ဟန်ချက်ညီဒသာ ဖွံ့မဖိုးတိုးတက်မှုစီမံကိန်း (MSDP) နှင့် မဟာဗျူဟာလုပ်ငန်း 
အစီအမံများကို အဒကာင်အေည်ဒဖာ်ရာတွင် အစိုးရအဖွဲ့အစည်းများက ဒရးဆွဲေားဒသာ စီမံကိန်းများ ပါဝင်သည့ ်
အများပပည်သူဝင်ဒရာက်ြကည့်ရှု အသုံးပပုနိုင်ဒသာ ဝက်ေ်အဒပခခံဒေတာ အဒဆာက်အဦ သို့မဟုတ် စီမံကိန်းအချက် 
အလက်များ သိုမှီးေားသည့်ေဏ်ကို ဆိုသည်။

ေုတ်လုြ်မခင်း
ဒရာင်းချရန် သို့မဟုတ် အသုံးပပုရန် ငါးများကို ပပုစုဒမွးပမူသည့်လုပ်ငန်းစဉ်ကို ဆိုလိုသည်။

တစ်ြိုင်တစ်နိုင်ငါးမမေးမမူသူများ
တစ်ပိုင်တစ်နိုင် ငါးဒမွးပမူဒရးနှင့်ေုတ်လုပ်မှုလုပ်ငန်းတွင် ပါဝင်ဒဆာင်ရွက်ဒသာ အရင်းအပမစ်နည်းပါးသည့် 
တစ်ဦးချင်း သို့မဟုတ် အုပ်စုများကို ဆိုလိုသည်။ အဓိပ္ပာယ်မှာ တစ်ဦးချင်း/တစ်ဖွဲ့ချင်း အသိအမှတ်ပပုလက်မှတ်ရရှိရန် 
အတွက် လိုအပ်သည့် နည်းပညာဆိုင်ရာ ဒငွဒြကးဆိုင်ရာ စွမ်းဒဆာင်ရည်နှင့် အပခားအရင်းအပမစ်များ ချ ို့တဲ့မပီး 
ေုတ်လုပ်မှုပမာဏ နည်းပါးဒသာ၊ ဒမွးပမူေုတ်လုပ်သည့် မျက်နှာပပင်ဧရိယာဒသးငယ်ဒသာ ငါးဒမွးပမူဒရးဆိုင်ရာ 
အသုံးအဒဆာင်ပစ္စည်းများနှင့် လုပ်ငန်းစဉ်များပဖစ်သည်။

အဓိပ္ပါယ်ဖွင့်ဆိုချက်များ xii
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အနှစ်ချုြ်မဖာ်မြချက်

စိုက်ပျ ိုးဒရး၊ ဒမွးပမူဒရးနှင့် ဆည်ဒပမာင်းဝန်ကကီးဌာနသည် အမျ ိုးသားအဆင့် ငါးဒမွးပမူဒရးကဏ္ဍ ဖွံ့မဖိုးတိုးတက်ဒရး 
စီမံကိန်း (National Aquaculture Development Plan - NADP)  ဒရးဆွဲရန် ငါးလုပ်ငန်းဦးစီးဌာနအား တာဝန်ဒပးအပ်  
ခဲ့ပါသည်။ NADP သည် ပမန်မာနိုင်ငံ၏ ငါးဒမွးပမူဒရးကဏ္ဍ စဉ်ဆက်မပပတ် ဖွံ့မဖိုးတိုးတက်ဒရးအတွက် မူဝါေနှင့် ဥပဒေ  
မူဒောင်ဆိုင်ရာ အဒောက်အပံ့များဒပးရန် ရည်ရွယ်ပါသည်။ ဤအမျ ိုးသားအဆင့် ငါးဒမွးပမူဒရးကဏ္ဍ ဖွံ့မဖိုး 
တိုးတက်ဒရး စီမံကိန်း (NADP) ကို ပမန်မာ့စိုက်ပျ ိုးဒရးဖွံ့မဖိုးတိုးတက်မှု မဟာဗျူဟာနှင့် ရင်းနှီးပမှပ်နှံမှုအစီအစဉ် (Ag-
ricultural Development and Investment Strategy – ADS)၊ ပမန်မာနိုင်ငံ၏ ဒရရှည်တည်တံ့ခိုင်မမဲမပီး ဟန်ချက ်
ညဒီသာ ဖွံ့မဖိုးတိုးတကမ်ှုစမီကံနိ်း (MSDP)၊  ကဏ္ဍဒပါင်းစု ံပါဝငဒ်သာ အမျ ိုးသားအာဟာရဖွံ့မဖိုးမှုဆိငုရ်ာ ငါးနစှစ်မီကံနိ်း 
(MS-NPAN) တို့အပပင် အပခားအဒရးကကီးဒသာ မဟာဗျူဟာများ၊ မူဝါေများနှင့်အညီ ချတိ်ဆက်ဒရးဆွဲေားပါသည်။   

NADP အား အခန်း (၆) ခန်း ခွဲပခားေားပါသည်။ ငါးဒမွးပမူဒရးကဏ္ဍ၏ လက်ရှိအဒပခအဒန၊ NADP ဖွံ့မဖိုးတိုးတက်မှုကို 
အဒောက်အကူပပုမည့် မူဝါေမူဒောင်နှင့် မည်သို့အဒကာင်အေည်ဒဖာ်ဒဆာင်ရွက်မည်တို့ကို ဒဖာ်ပပေားပါသည်။ 
NADPတွင် ဒအာက်ဒဖာ်ပပပါ အဒြကာင်းအရာတို့  ပါဝင်ပါသည် - 

အခန်း (၁) နိေါန်းတွင် ပမန်မာနိုင်ငံရှိ ငါးဒမွးပမူဒရးကဏ္ဍ၏ေုတ်လုပ်မှု အဒပခအဒနများနှင့် လက်ရှိကကုံဒတွ့ဒနရဒသာ 
အခက်အခဲ၊  စိန်ဒခါ်မှုများကို တင်ပပေားပါသည်။ ေို့အပပင် NADP နှင့် MSDP ချတိ်ဆက်မှု၊ NADP နှင့် ADS ချတိ်ဆက်မှု  
တို့ကိုလည်း အဒလးဒပးဒဖာ်ပပေားပါသည်။ 

အခန်း (၂) တွင် ပမန်မာနိုင်ငံ ငါးဒမွးပမူဒရးကဏ္ဍအဒပါ် ခခုံငုံဒလ့လာသုံးသပ်မှုနှင့် ကကုံဒတွ့ရဒသာ အခက်အခဲ၊  စိန်ဒခါ်မှု 
များကို စိစစ်တင်ပပေားပါသည်။ ငါးဒမွးပမူဒရးကဏ္ဍ၏ အားသာချက်များ၊ အားနည်းချက်များ၊ အခွင့်အလမ်းများနှင့် 
မခိမ်းဒပခာက်မှုများကို ဒလ့လာသုံးသပ်ေားပါသည်။ 

xiii

ဗဟိုလက်ကားငါးမေး၊ မန္တမလး။
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်
အနှစ်ချုပ်ဒဖာ်ပပချက်

အခန်း (၃) တွင် နိုင်ငံဒတာ်အစိုးရမှ ချမှတ်ေားဒသာ သက်ဆိုင်ရာစီမံကိန်းများနှင့် မဟာဗျူဟာများအားလုံးကိ ု
ခွဲပခားဒဖာ်ပပေားမပီး ၎င်းတို့၏ ရည်မှန်းချက်များ ရရှိဒအာင်ပမင်ဒစရန် NADP က မည်သို့ အဒောက်အပံ့ပပုမည ်
ပဖစ်ဒြကာင်း အဒသးစိတ် ရှင်းလင်း တင်ပပေားပါသည်။ 

အခန်း (၄) တွင် နိုင်ငံဒတာ်အစိုးရနှင့် ဝန်ကကီးဌာနများ၏ ဒမျှာ်မှန်းချက်များ၊ လမ်းညွှန်ချက်များနှင့်အညီ ငါးလုပ်ငန်း 
ဦးစီးဌာနနှင့် ပါဝင်ပတ်သက်သူများက ခွဲပခမ်းသတ်မှတ်ဒဖာ်ေုတ်ေားဒသာ ပမန်မာနိုင်ငံ၏ ငါးဒမွးပမူဒရးကဏ္ဍ 
ဒအာင်ပမင်မှုအတွက် လိုအပ်ဒသာ ေပ်ဆင့်ရလေ်များ၊ လက်ငင်းရလေ်များ နှင့်လုပ်ငန်းများအား ေုတ်နုတ်ဒဖာ်ပပ 
ေားပါသည်။ ငါးလုပ်ငန်းဦးစီးဌာနသည် ေပ်ဆင့်ရလေ်များကို အဒောက်အကူပပုဒသာ လက်ငင်းရလေ်များကိုလည်း 
ခွဲပခားသတ်မှတ်ေားပါသည်။ ငါးလုပ်ငန်းဦးစီးဌာနသည် NADP အား အဒကာင်အေည်ဒဖာ် ဒဆာင်ရွက်ရာတွင် 
ပတ်သက် ဆက်နွယ်သူများအြကား ညှိုနှိုင်းဒဆာင်ရွက်နိုင်ရန် လုပ်ငန်းဒကာ်မတီတစ်ရပ်အား ဖွဲ့စည်းေားပါသည်။

အခန်း (၅) တွင် အဒကာင်အေည်ဒဖာ်ဒဆာင်ရွက်မှုအား မည်သို့ဒအာင်ပမင်ဒအာင် ဒဆာင်ရွက်မည်နှင့် ငါးလုပ်ငန်း 
ဦးစီးဌာနအတကွ ်ရရှနိိငုဒ်သာ ရနပ်ုဒံငမွျားအဒပါ်တငွမ်တူည၍် ေတဂ်ျကအ်ား မညသ်ိုခ့ွဒဲဝအသုံးပပုမညတ်ိုက့ိ ုဒလလ့ာ 
သုံးသပ်ေားပါသည်။ ငါးလုပ်ငန်းဦးစီးဌာနမှ ကကီးမှူးဒဆာင်ရွက်သည့် နိုင်ငံအဆင့် အလုပ်ရုံ ဒဆွးဒနွးပွဲတွင် ပတ်သက်  
ဆကန်ယွသ်အူားလုံးက သတမ်တှဒ်ပးခဲသ့ည့ ်ဦးစားဒပး လကင်င်းရလေ(်၁၁)ခကုိ ုရရှဒိစရနဒ်ဆာငရ်ကွရ်မည့ ်လပုင်န်း  
များကိုလည်း အဒလးဒပး ဒဖာ်ပပေားပါသည်။

အခန်း (၆) တွင် ဦးစားဒပး လက်ငင်းရလေ်များအား သက်ဆိုင်ရာ အညွှန်းကိန်းများ၊ အဒပခခံအချက်အလက်များနှင့်
 ၂၀၂၂ ခုနှစ်အေိ ရည်မှန်းချက်များကို ယှဉ်တွဲဒဖာ်ပပေားပါသည်။ 
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၁
အခန်း

နိေါန်း

အခန်း(၁)
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ငါးဆုပ်ပပုပပင်ေုတ်လုပ်ဒရးလုပ်ငန်းခွင်ရှိ အမျ ိုးသမီးများ၊ ဒရှေေိုမမို့နယ်၊ စစ်ကိုင်းတိုင်းဒေသကကီး။
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အခန်း(၁)

နိဒါန်း

၁.၁ • အမေေမေေသုံးသြ်ချက် 

ပမန်မာနိုင်ငံသည် ကမ်းရိုးတမ်းတစ်ဒလျှာက် ကီလိုမီတာ ၂,၈၃၂ ခန့် ရှည်လျားမပီး ကကယ်ဝဒသာ အဏ္ဏဝါအရင်း 
အပမစ်များ၊ ကီလိုမီတာ ၄,၆၀၀ ဒကျာ်ရှိဒသာပမစ်ဒချာင်းများ၊ ခန့်မှန်းဒပခအားပဖင့် ဟက်တာ ၆ သန်းခန့်ရှိဒသာဒရလွှမ်း
လွင်ပပင်ဒေသတို့ စုဒပါင်းပါဝင်လျက်ရှိပါသည်။ အဒရှ့ဒတာင်အာရှ၌ လူတစ်ဦးချင်း ပိုင်ဆိုင်သည့် ဒရအရင်းအပမစ်ကို 
တွက်ချက်လျှင် ပမန်မာနိုင်ငံသည် ပိုင်ဆိုင်မှု ပမာဏ အပမင့်ဆုံးရှိသည့် နိုင်ငံပဖစ်ပါသည်။၁ ပမန်မာနိုင်ငံ၏ အဖိုးတန် 
ဒရသယံဇာတ အဒမွအနှစ်ဒြကာင့် ငါးလုပ်ငန်းကဏ္ဍ ဖွံ့မဖိုးတိုးတက်ဒစရန် အခွင့်အလမ်းများ ရရှိေားပါသည်။ 

ငါးဒမွးပမူဒရးကဏ္ဍသည် ပမန်မာနိုင်ငံ၏ စုစုဒပါင်းငါး လုပ်ငန်းကဏ္ဍ၏ ၁၈% ကို ကိုယ်စားပပုမပီး ၂၀၁၆-၁၇ ခုနှစ် 
အေိ ဧရိယာဒပါင်း ၁၉၇,၂၉၉ ဟက်တာအား ငါးဒမွးပမူဒရးကဏ္ဍအတွက် အသုံးချေားသည်ဟု ခန့်မှန်း ရပါသည်။ 
ပမန်မာနိုင်ငံရှိ ငါးဒမွးပမူဒရးကန်များ၏ ၉၃.၆% သည် ရန်ကုန်၊ ပဲခူး၊ ရခိုင်နှင့် ဧရာဝတီဒေသများတွင် တည်ရှိ 
ပါသည်။ ဧရိယာအားပဖင့် သိပ်သည်းမှုအများဆုံးဒေသသည် ဧရာဝတီတိုင်းဒေသကကီးနှင့် ရခိုင်ပပည်နယ်တို့ ပဖစ်မပီး 
နိုင်ငံတစ်ဝှမ်းရှိ ငါးဒမွးပမူဒရးကန်များ ၏ ၇၂% ဒကျာ်ကို ကိုယ်စားပပုပါသည်။ 

ဒရချ ိုဒရငန်ငါးဖမ်းလုပ်ငန်းသည် အကကီးမားဆုံး ဒရလုပ်ငန်း ကဏ္ဍခွဲများ ပဖစ်ဒသာ်လည်း ငါးဒမွးပမူဒရးကဏ္ဍသည် 
အဒရးပါဒသာ အခန်းကဏ္ဍအပဖစ် တိုးတက်ပဖစ်ေွန်းလာမပီး ၂၀၁၆-၁၇ ခုနှစ်တွင် ငါးတန်ချနိ် သန်းဒပါင်း ၁.၀၄၉ 
ေုတ်လုပ်နိုင်ခဲ့ပါသည်။ ၂      ပမန်မာနိုင်ငံတွင်  သောဝငါး၊  ပုစွန်များရှားပါလာသပဖင့် ငါးဒမွးပမူဒရးလုပ်ငန်းကို   ဆက်လက်  
၍ တိုးချဲ့ဒဆာင်ရွက်မပီး ဖွံ့မဖိုးတိုးတက်မည့် အလားအလာများရှိဒနပါသည်။

ပမန်မာနိုင်ငံ၏ ငါးဒမွးပမူဒရးကဏ္ဍ ဖွံ့မဖိုးတိုးတက်ဒရးတွင်အခက်အခဲ၊ အတားအဆီးများစွာရှိမပီး ၎င်းတို့အနက် 
အဒရးကကီးဒသာ အတားအဆီးအချ ို့မှာ ကမ္ဘာ့ဒေးကွက်နှင့် ယခင်ကပင် အကန့်အသတ်ပဖင့်သာ ချတိ်ဆက် ဒဆာင်ရွက်  
နိုင်ပခင်း၊ အဒပခခံ အဒဆာက်အဦအတွက် ရင်းနှီးပမှပ်နှံမှုမရှိပခင်း၊ ဒငွဒြကးအရင်းအနှီးရယူရန်  လက်လှမ်းမမီပခင်း 
နည်းပညာဆိုင်ရာ အရည်အချင်းများ၊ ပညာရှင်များ မလုံဒလာက်ပခင်းတို့ ပဖစ်ပါသည်။

နိဒ
ါန

်း
အခန်း(၁)

¹   Myanmar National Export Strategy Fisheries Sector Strategy 2015-2019, p.7 

²  Ministry of Agriculture, Livestock and Irrigation, Fishery Statistics 2018, p. 14
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နိဒါန်း
အခန်း(၁)

၁.၂ • မမန်မာနိုင်ငံ၏ မေေှည် တည်တံ့ခိုင်ဖမဲဖြီး ဟန်ချက်ညီမသာ ဖေံ့ဖဖိုး 
တိုးတက်မှု စီမံကိန်း နှင့် ငါးမမေးမမူမေး ကဏ္ဍအား ချတိ်ဆက်မခင်း 

ပမန်မာနိုင်ငံအစိုးရသည် ၂၀၁၈ ခုနှစ်ြသဂုတ်လတွင် ပမန်မာနိုင်ငံ ဖွံ့မဖိုးတိုးတက်ဒရးကိုလမ်းညွှန်ရန်နှင့် ဟန်ချက် 
ညီဒစရန် အားေုတ် ကကိုးပမ်းချက်အဒနပဖင့် ပမန်မာနိုင်ငံ၏ ဒရရှည်တည်တံ့ခိုင်မမဲမပီး ဟန်ချက်ညီဒသာ ဖွံ့မဖိုး 
တိုးတက်မှု စီမံကိန်း (MSDP) အား  ေက်စုံပူးဒပါင်းဒဆာင်ရွက်မှု မူဒောင်အပဖစ် ေုတ်ပပန်ခဲ့ပါသည်။ ပမန်မာနိုင်ငံ  
သည် ဖွံ့မဖိုးတိုးတက်မှုလမ်းဒြကာင်းဒပါ်သို့ ဒရာက်ရှိဒစရန် ဝန်ကကီးဌာနများအားလုံး၊ တိုင်းဒေသကကီးနှင့် ပပည်နယ် 
အစိုးရများ အားလုံးက ညှိုနှိုင်း၊ ပူးဒပါင်းဒဆာင်ရွက်ရန်အတွက် လုပ်ငန်းမူဒောင်နှင့် မူဝါေတို့ကို အဆိုပါ စီမံကိန်းတွင် 
ခခုံငုံသတ်မှတ် ဒဖာ်ပပေားပါသည်။

အမျ ိုးသားအဆင့် ငါးဒမွးပမူဒရးကဏ္ဍ ဖွံ့မဖိုးတိုးတက်ဒရး စီမံကိန်း (NADP) ကို MSDP နှင့် ကိုက်ညီမှုရှိဒစရန်၊ 
အေူးသပဖင့် “စီမံကိန်းေဏ်” ပါ လုပ်ေုံးလုပ်နည်းများ၊ ဗဟိုအဒကာင်အေည်ဒဖာ်ဒဆာင်ရွက်မှု မူဒောင် များနှင့ ်
ကိုက်ညီမှုရှိဒစရန် ညှိုနှိုင်းဒရးဆွဲေားပါသည်။ သို့မှသာကဏ္ဍအလိုက်နှင့် ဝန်ကကီးဌာနအဆင့်၊ တိုင်းဒေသကကီးနှင့ ်
ပပည်နယ်အစိုးရအဆင့် အစီအစဉ်များနှင့် စီမံကိန်းများအား ဒအာက်ဒဖာ်ပပပါ နည်းလမ်းများနှင့်အညီ အဒကာင် 
အေည်ဒဖာ်ရာတွင် ေိဒရာက်မှုရှိမည်ပဖစ်မပီး ညှိုနှိုင်းဒဆာင်ရွက်မှု အားဒကာင်း၍ ပွင့်လင်းပမင်သာမှု ရှိဒစရန် 
အဒောက်အကူပပုပါမည်။

ငါးဒပခာက်ဆိုင်၊ မမို့မဒေး၊ ကျ ိုင်းတုံ။
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MSDP ၏မူမဘာင် - ဖငိမ်းချမ်း၍ သာျာဝမမြာမသာ ဒီမိုကမေစီ မမန်မာနိုင်ငံ

က

အားလုံးပါဝင် 
ဒဆာင်ရွက်မှုပဖင့် 
ဖွံ့မဖိုးတိုးတက် 

ဒစပခင်း။

ခ

ပို့ကုန်များဒြကာင့် 
ဝင်ဒငွတိုးတက် 

ဒစပခင်း။

ဂ

အလုပ်
အကိုင်များ 

ဖန်တီးဒပးပခင်း။

ဃ

စားနပ်ရိက္ခာနှင့် 
အာဟာရ 
ဖူလုံပပည့်ဝ 
ဒစပခင်း။

င

သောဝ 
ပတ်ဝန်းကျင်ကို 

ေိန်းသိမ်း
ဒပးပခင်း။ 

MSDP အဒပါ် ငါးဒမွးပမူဒရးကဏ္ဍ၏ အကျ ိုးပပုမှုများ

ပန်းတိုင် (၁)

မငိမ်းချမ်းဒရး၊ 
အမျ ိုးသား 

ပပန်လည်သင့် 
ပမတ်ဒရး၊ 

လုံခခုံဒရးနှင့် 
ဒကာင်းမွန်ဒသာ 

အုပ်ချုပ်မှု

ပန်းတိုင် (၂)

စီးပွားဒရး 
တည်မငိမ် မှုနှင့် 

ခိုင်မာအား 
ဒကာင်းသည့် 

ဒမခရို စီးပွားဒရး 
စီမံခန့်ခွဲမှု

မဏ္ဍိုင် (၁) 

မငိမ်းချမ်းဒရးနှင့်တည်မငိမ်မှု

မဏ္ဍိုင် (၃) 

 ပပည်သူများနှင့် 
ကမ္ဘာဒပမ

မဏ္ဍိုင် (၂) 

သာယာဝဒပပာမှု 
နှင့်ပူးဒပါင်း 

ဒဆာင်ရွက်မှု

ပန်းတိုင် (၃)

အလုပ်အကိုင် 
ဖန်တီးဒရး နှင့် 
ပုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍ 
ဦးဒဆာင်သည့် 

ဖွံ့မဖိုးဒရး 

ပန်းတိုင် (၄)

၂၁ ရာစု လူမှု 
အသိုက်အဝန်း 

အတွက် လူသား 
အရင်းအပမစ်များ 
နှင့်လူမှုေဝဖွံ့မဖိုး 

တိုးတက်ဒရး 

ပန်းတိုင် (၅)

နိုင်ငံ၏ အနာဂတ် 
မျ ိုးဆက်များ 

အတွက် 
သယံဇာတ 
နှင့် သောဝ 
ပတ်ဝန်းကျင်  

ပုံ (၁) ပမန်မာနိုင်ငံ၏ ဒရရှည်တည်တံ့ခိုင်မမဲမပီး ဟန်ချက်ညီဒသာ ဖွံ့မဖိုးတိုးတက်မှုစီမံကိန်း (MSDP) အဒပါ် ငါးဒမွးပမူဒရး 
 ကဏ္ဍ၏ အကျ ိုးပပုမှုများ

နိဒ
ါန

်း
အခန်း(၁)
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• အားလုံးြါဝင်မဆာင်ေွက်မှုမဖင့်ဖေံ့ဖဖိုးတိုးတက်မစမခင်း - ပမန်မာနိုင်ငံရှိလုပ်သားအင်အား၏ ၇၀% ဒကျာ်သည် 
စိုက်ပျ ိုးဒရးနှင့် ဒမွးပမူဒရးကဏ္ဍတွင် လုပ်ကိုင်လျက်ရှိဒသာဒြကာင့် ငါးဒမွးပမူဒရးလုပ်ငန်းသည် ဒကျးလက် 
ဒေသဒနပပည်သူ လူေုက ပါဝင်ဒဆာင်ရွက်နိုင်သည့် အသက်ဒမွးဝမ်းဒကျာင်းမှု တစ်ရပ်ပဖစ်မပီး ယင်းတို့၏ 
ဝင်ဒငွ တိုးပမှင့်ရန် အခွင့်အလမ်းများကိုလည်း ဖန်တီးဒပးနိုင်ပါသည်။ ငါးဒမွးပမူဒရးအတွက် အသုံးပပုဒသာ 
ဒပမဧက တစ်ဟက်တာမှ ပပန်လည်ရရှိသည့် အကျ ိုးအပမတ်သည် သီးနှံစိုက်ပျ ိုးဒရးအတွက် အသုံးပပုဒသာ 
ဒပမဧရိယာတစ်ဟက်တာမှ ပပန်လည်ရရှိသည့် အကျ ိုးအပမတ်ေက် ပိုမိုများပပားဒြကာင်း ဒတွ့ရှိရပါသည်။ စိုက်ပျ ိုး  
ဒမွးပမူဒရးကဏ္ဍရှိ အပခားအလုပ်အကိုင် အခွင့်အဒရးများနှင့် နှိုင်းယှဉ်ပါက  ငါးဒမွးပမူဒရးလုပ်ငန်းသည် လုပ်ခ 
လစာပိုမိုများပပားစွာနှင့် ပိုမိုတည်မငိမ်မှု ရှိဒသာ ဝင်ဒငွကို ဒောက်ပံ့ဒပးနိုင်သည်။ 

• ြို့ကုန် ဝင်မငေတိုးတက်မစမခင်း - ငါးဒမွးပမူဒရးလုပ်ငန်းသည် ဒရေွက်ကုန်များအတွက် ကျယ်ပပန့်ဒသာဒေးကွက် 
ရှိပါသည်။ ပမန်မာနိုင်ငံသည် ဒရေွက်ကုန်ပစ္စည်း  ေုတ်လုပ်မှုကို  တိုးပမှင့်နိုင်မပီး ဒရေွက်ကုန်များ၏ အရည်အဒသွး 
နှင့် ယုံြကည် စိတ်ချရမှုတို့ကို ပိုမိုဒကာင်းမွန်ဒအာင် ဒဆာင်ရွက်နိုင်ပါက ပို့ကုန်မှ နိုင်ငံပခားဝင်ဒငွ ပိုမိုရရှိမည့် အခွင့်  
အလမ်းများနှင့် အလားအလာဒကာင်းများစွာရှိပါသည်။ 

• အလုြ်အကိုင်များဖန်တီးမြးမခင်း - ငါးဒမွးပမူဒရးကဏ္ဍဖွံ့မဖိုးတိုးတက်မှုသည် ဒကျးလက်ဒေသဒန ပပည်သူများ  
အတွက် အလုပ်အကိုင်အခွင့်အလမ်းများ ဖန်တီးဒပးရုံသာမက ရရှိနိုင်ဒသာ အလုပ်အကိုင်များ၏ အရည်အဒသွး 
သည်လည်း ပမင့်မားဒြကာင်းဒတွ့ရှိရပါသည်။ ငါးဒမွးပမူဒရးကဏ္ဍရှိ လုပ်သားများသည် အပခားစိုက်ပျ ိုးဒရး ကဏ္ဍရှိ  
အဒေွဒေွ လုပ်သားများနှင့် နှိုင်းယှဉ်ပါက တစ်နှစ်ပတ်လုံး အလုပ်အကိုင်များ ရရှိနိုင်မပီး လုပ်ခလစာ ပိုမို 
များပပားပါသည်။ ငါးဒမွးပမူဒရးလုပ်ငန်းနှင့်သက်ဆိုင်ဒသာ ဝန်ဒဆာင်မှု လုပ်ငန်းများသည်လည်း တိုးတက် 
များပပားလာဒသာ ဒြကာင့် ဒကာင်းမွန်ဒသာ အကျ ိုးသက်ဒရာက်မှုများလည်း အဆများစွာ တိုးပွားလာနိုင်ဒြကာင်း 
ဒတွ့ရှိရပါသည်။ 

 
• စားနြ်ေိက္ခာနှင့်အာဟာေဖူလုံမြည့်ဝမေး - ငါးများတွင် အသားမှရရှိနိုင်ဒသာ ပရိုတင်းဓာတ် ကကယ်ဝစွာ ပါရှိမပီး 

ဒေးနှုန်း သင့်တင့်စွာပဖင့်ရရှိနိုင်ဒသာ အာဟာရအရင်းအပမစ်ပဖစ်သည်နှင့်အညီ ငါးဒမွးပမူဒရးသည် စားနပ်ရိက္ခာနှင့ ်
အာဟာရဖူလုံ ဒရးတို့အတွက်  အဒောက်အကူပပုပါသည်။  

• သဘာဝြတ်ဝန်းကျင်ေိန်းသိမ်းမေး - သောဝ ငါးအရင်းအပမစ်များ ပိုမို ရှားပါးပခင်းဒြကာင့် ငါးဒမွးပမူဒရး 
လုပ်ငန်းသည် ငါးလုပ်ငန်းကဏ္ဍ ဒရရှည်တည်တံ့ရန် အတွက် အဒရးကကီးဒသာ အခန်းကဏ္ဍတွင် ပါဝင်လှုပ်ရှား 
ဒနပါသည်။ ငါးဒမွးပမူဒရး လုပ်ငန်းများသည် စီးပွားဒရးအရ တွက်ဒပခကိုက်မှုနည်းသည့် ဒရသယံဇာတ အရင်း 
အပမစ်များ၊ ဥပမာ အငန်ဓာတ်ပမင့်မားဒသာ ဒရပပင်များတွင် ငါးဒမွးပမူပခင်းပဖင့် ရှားပါးလာဒသာ ဒရချ ိုငါးဖမ်းအရင်း 
အပမစ်များဒြကာင့် ဒကျးလက်လူေုအဒပါ် သက်ဒရာက်ဒနဒသာ ဖိအားများအား ဒလျာ့နည်းသွားဒစနိုင်ပါသည်။ 
တစ်ပိုင်တစ်နိုင် ငါးဒမွးပမူမှုများအား လက်ရှိဒဆာင်ရွက်ဒနြကသည့် အဒသးစား စိုက်ပျ ိုးဒရးစနစ်များ၊ ဥပမာ 
စပါးစိုက်ခင်းများနှင့် ပူးတွဲလုပ်ကိုင်နိုင်ြကပါသည်။ ဤသို့ပဖင့် ဒနာက်ေပ်ဒပမအရင်းအပမစ်များ မလိုအပ်ေဲ 
လက်ရှိအသုံးပပုဒနသည့် ဒပမ၏ ေုတ်လုပ်မှုစွမ်းရည် ပမာဏကို ပမင့်တက်လာဒစပါသည်။

နိဒါန်း
အခန်း(၁)
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၁.၃ • မမန်မာ့စိုက်ြျ ိုးမေး ဖေံ့ဖဖိုးတိုးတက်မှု မဟာဗျူဟာ (ADS) နှင့် 
ငါးမမေးမမူမေးကဏ္ဍအား ချတိ်ဆက်မခင်း 

“စိုက်ပျ ိုးဒရးနှင့် စားဒသာက်ကုန် ကဏ္ဍ ဒခတ်မီဖွံ့မဖိုးတိုးတက်ဒရးသည် သီးနှံစိုက်ပျ ိုးဒရး၊ ဒမွးပမူဒရးနှင့် ဆည်ဒပမာင်း 
တို့ကို သာမက ဒရလုပ်ငန်း နှင့် သစ်ဒတာ/ သီးနှံ-သစ်ဒတာဒရာဒနှာစိုက်ပျ ိုးပခင်း တို့ကိုပါ အကျုံးဝင်ဒစသည်။” ၃ဟူ၍ 
ဒဖာ်ပပေားဒသာ ပမန်မာ့ စိုက်ပျ ိုးဒရး ဖွံ့မဖိုးတိုးတက်မှု မဟာ ဗျူဟာ (ADS) အရ စိုက်ပျ ိုးဒရး ကဏ္ဍခွဲ အချင်းချင်း 
အြကား ချတိ်ဆက်မှုများ ပဖစ်ဒပါ်ဒစရန် အဒရးကကီးဒသာ မူဝါေတစ်ရပ်ကို ချမှတ် ခဲ့ပါသည်။ ADS သည် ယခင်က 
ဖွဲ့စည်းတည်ရှိဒသာ လယ်ယာစိုက်ပျ ိုးဒရး နှင့် ဆည်ဒပမာင်း ဝန်ကကီးဌာန (MOAI) နှင့် ဒမွးပမူဒရး၊ ဒရလုပ်ငန်းနှင့် 
ဒကျးလက်ဒေသဖွံ့မဖိုးဒရးဝန်ကကီးဌာန (MOLFRD) တို့ကို ဒပါင်းစည်းမပီး ေိဒရာက်မှုရှိဒသာ စိုက်ပျ ိုးဒရး၊ ဒမွးပမူဒရး 
နှင့် ဆည်ဒပမာင်းဝန်ကကီးဌာန ပဖစ်လာဒစရန် အဒောက်အကူပပုခဲ့မပီး တိုင်းဒေသကကီး သို့မဟုတ် ပပည်နယ်အဆင့် 
လုပ်ငန်း အစီအစဉ်များ နှင့် အမျ ိုးသားအဆင့် လုပ်ငန်းအစီအစဉ်များအား ညှိုနှိုင်းဒဆာင်ရွက်ရန်လည်း ပံ့ပိုးခဲ့ပါသည်။ 
ဒမွးပမူဒရး နှင့် ငါးလုပ်ငန်းများ တွင် ေုတ်လုပ်မှုစွမ်းအား ပမင့်မားလာဒစရန် ADS အရ တိကျဒသာ ရည်မှန်းချက ်
ချမှတ်လျက် စီစဉ်ဒဆာင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ အေက်ပါ ချဉ်းကပ်ဒဆာင်ရွက်မှုများအားလုံးကို NADP အရ ချတိ်ဆက် 
ဒဆာင်ရွက်သွားမည်ပဖစ်မပီး ADS တွင် လျာေားမပီးပဖစ်ဒသာ ရည်မှန်းချက်များအတိုင်း တိကျဒသာရလေ်များ 
ရရှိဒစရန် ဒဆာင်ရွက်သွားပါမည်။

“လယ်ယာဒပမဥပဒေ” နှင့် အကျုံးဝင်ပခင်းမရှိဒသာ ဒပမအသုံးချမှုများ၊ ဥပမာ - ငါးကန်များအတွက် ဒပမအသုံးချမှု 
များသည် ဥပဒေ အရ အာမခံချက် မရှိဒြကာင်း၊ ဒပမအသုံးချမှု ဒပပာင်းလဲလိုပါက ဒဆာင်ရွက်ရမည့် ရုံးလုပ်ငန်းစဉ်သည် 
ရှည်လျားမပီး ြကန့်ြကာဒြကာင်း ADS တွင် ဒဖာ်ပပခဲ့ပါသည်။ အကကီးစားငါးဒမွးပမူဒရးကန် ပိုင်ရှင်များနှင့် 
လုပ်ငန်းများသည် အာမခံချက်ရှိဒသာ ဒပမအသုံးချခွင့် သက်ဒသခံ လက်မှတ်များအား ရယူရန်နှင့် ဒပမအသုံးချမှု 
ဒပပာင်းလဲဒရးဆိုင်ရာ စရိတ်များကို သုံးစွဲရန် တတ်နိုင်ဒသာ်လည်း လုပ်ကွက်ငယ် ငါးဒမွးပမူသူများနှင့် အဒသးစားနှင့် 
အလတ်စား လုပ်ငန်းရှင်များအဒနပဖင့် ဒငွဒြကးအင်အား မတတ်နိုင်ပါ။ ေို့ဒြကာင့် ငါးဒမွးပမူဒရးကန်များကို 
ဥပဒေနှင့်အညီ ဒဆာင်ရွက်ရန်မှာ မဒသချာဒသာကိစ္စရပ် ပဖစ်ဒနဒသးပါသည်။ “ပမန်မာနိုင်ငံရှိ ဖွံ့မဖိုးတိုးတက်ဒရး 
လုပ်ငန်းစဉ်နှင့် လူမှုပတ်ဝန်းကျင်အဒပါ် အပပုသဒော မဒဆာင်သည့် အမျ ိုးမျ ိုးဒသာ ဒပမယာပပဿနာများကို 
ဒပဖရှင်းရန်” ADS တွင် ေည့်သွင်းဒဖာ်ပပခဲ့သည်နှင့် အညီ NADP အရလည်း ေိုသို့ ဆက်လက်ဒဆာင်ရွက်ရန် 
ဒောက်ခံတင်ပပအပ်ပါသည်။ ဒပမအသုံးချမှုဆိုင်ရာ တည်ဆဲ ဥပဒေများဒအာက်တွင် ငါးဒမွးပမူဒရးလုပ်ငန်း တိုးချဲ့  
ရန်အတွက် ရရှိအသုံးပပုနိုင်သည့် ဒပမနှင့် ဒရအရင်းအပမစ်များအား အပပည့်အ၀ အသုံးချနိုင်ရန်အလို့ငှာ နိုင်ငံ၏ ကကီးမား 
ကျယ်ပပန့်ဒသာ ဆည်များနှင့် ဒရဒလှာင်ကန် စနစ်အတွင်း ဒလှာင်အိမ်များ ပဖင့် နည်းစနစ်ကျကျ ငါးဒမွးပမူပခင်း၊ စပါး
နှင့်ငါးတွဲဖက်စိုက်ပျ ိုးဒမွးပမူပခင်းတို့အား ဒပမဒတာင်ဒပမှာက် အားဒပးကူညီရန်ကိစ္စများကို စိုက်ပျ ိုးဒရး၊ ဒမွးပမူဒရး 
နှင့် ဆည်ဒပမာင်းဝန်ကကီးဌာန၏ သက်ဆိုင်ရာ ဦးစီးဌာနများအြကား ဒပါင်းစပ်ညှိနှိုင်း ဒဆွးဒနွးနိုင်ြကရန် NADP မှ 
အဆိုပပုအပ်ပါသည်။ လက်ရှိဒပမအသုံးချမှုဆိုင်ရာ စာရင်းအရ ဒပမအမျ ိုးအစားအမျ ိုးမျ ိုး၏ စုစုဒပါင်း ၁၆၇,၁၈၆,၀၀၀ 
ဧက အနက် လက်ရှိ စပါးစိုက်ဧက (၇,၆၉၅,၅၂၅ ဧက) နှင့် ငါးကန်ဧက (၄၉၁,၃၄၆ ဧက) တို့အား အသုံးချမပီး 
(ဇယား ၁) ပဖစ်ဒသာဒြကာင့် ကကိုးဝိုင်းဒတာများ၊ အပခားသစ်ဒတာဒပမများ၊ အသားတင်စိုက်ပျ ိုးဒပမဧရိယာနှင့် 
အပခားသတ်မှတ်မပီးဒသာဧရိယာတို့ ေည့်သွင်းစဉ်းစားပခင်းမရှိလျှင်ဒတာင်မှ ကနဦးစမ်းသပ် ဒဆာင်ရွက်ချက်များအား 
ဒဆာင်ရွက်ရန် ဒပမဒနရာအများအပပား ကျန်ရှိဒသးဒြကာင်း ဒတွ့ရှိရပါသည်။ ေို့ဒြကာင့် ADS တွင် ဒဖာ်ပပေားသည့် 
“ဒရှ့ဒပပးအစီအစဉ်လုပ်ဒဆာင်မှုများ၊ မဟာဗျူဟာဒပမာက် ဒဆာင်ရွက်ချက်များပဖင့် အမျ ိုးသားအဆင့် ဒပမအသုံးချမှု 
မူဝါေတစ်ရပ် ဒရးဆွဲပခင်းနှင့် အဒကာင်အေည် ဒဖာ်ဒဆာင်ရွက်ပခင်း” ၄ အတွက် NADP မှ ဒောက်ပံ့ဒဆာက်ရွက်
သွားမည်ပဖစ်ပါသည်။ 

နိဒ
ါန

်း
အခန်း(၁)

³   ADSIP, 2018, p. 41

4   Ibid, p. 27
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နိဒါန်း

ဇျား (၁) - ငါးကန်များနှင့် စြါးစိုက်ခင်းများအတေက် လက်ေှိအသုံးမြုလျက်ေိှမသာ မမမဧကများ (၂၀၁၇ ခုနှစ်)

သို့ပဖစ်ပါ၍ NADP ၏ ရည်ရွယ်ချက်သည် ပမန်မာနိုင်ငံတွင် ဒရရှည်ဖွံ့မဖိုးတိုးတက်ဒသာ ငါးဒမွးပမူဒရးကဏ္ဍကို   
အဒကာင်အေည်ဒဖာ်ရန်အတွက် မူဝါေဒရးရာနှင့် အဖွဲ့အစည်းဆိုင်ရာ မူဒောင်တစ်ရပ် ချမှတ်ရန်ပဖစ်ပါသည်။ 
ေို့အပပင်၎င်းဖွံ့မဖိုး တိုးတက်ဒရး စီမံကိန်းသည် MSDP၊ ADS နှင့် MS-NPAN ကဲ့သို့ဒသာမူဝါေဒရးရာ မူဒောင် 
များကိုလည်း ရရှိဒအာင်ပမင်ဒစရန် တစ်ဖက်တစ်လမ်းမှ အဒောက်အကူ ပပုပါသည်။

တိုင်းဒေသကကီး/ပပည်နယ်များ ငါးကန်များ (ဧက) စပါးစိုက်ခင်းများ (ဧက)

ကချင် ၂,၃၄၄ ၄၄၈,၁၈၉

ကယား ၈၉၃ ၉၅,၁၈၀

ကရင် ၈၆၁ ၅၈၂,၃၆၄

ချင်း ၂၉၆ ၈၂,၈၅၂

စစ်ကိုင်း ၇,၅၈၀ ၂,၁၃၀,၂၂၄

တနသဂာရီ ၅,၂၅၈ ၂၅၄,၇၈၀

ပဲခူး ၃၁,၁၈၆ ၂,၉၆၀,၄၅၅

မဒကွး ၄၂၅ ၇၄၈,၂၉၉

မန္တဒလး ၇,၈၇၃ ၆၄၃,၉၉၉

မွန် ၂,၁၂၆ ၇၃၄,၃၆၅

ရခိုင် ၁၅၆,၅၀၉ ၁,၁၁၃,၁၅၉

ရန်ကုန် ၈၅,၁၂၅ ၁,၃၅၉,၅၂၅

ရှမ်း ၃,၄၀၈ ၁,၃၁၉,၈၂၆

ဧရာဝတီ ၁၈၇,၂၈၇ ၅,၀၃၇,၁၉၉

ဒနပပည်ဒတာ် ၁၇၅ ၁၈၅,၁၀၉

စုစုမြါင်း ၄၉၁,၃၄၆ ၁၇,၆၉၅,၅၂၅

ရင်းပမစ် -  ငါးလုပ်ငန်းဦးစီးဌာန၏ ၂၀၁၇-၁၈ ခုနှစ် ငါးလုပ်ငန်းဆိုင်ရာ စာရင်းအင်း အချက် အလက်များ၊ ဗဟို  
စာရင်းအင်းအဖွဲ့မှပပုစုေုတ်ဒဝေားဒသာ 2017 Statistical Year Book

အခန်း(၁)
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၂
အခန်း

ပမန်မာနိုင်ငံရှိ  
ငါးဒမွးပမူဒရးကဏ္ဍ၏ 
လက်ရှိအဒပခအဒန
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မမို့မဒေးရှိငါးဆိုင်၊ ကျ ိုင်းတုံ၊ ရှမ်းပပည်နယ် အဒရှ့ပိုင်း။ 
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အခန်း(၂)

မမန်မာနိုင်ငံေှိ ငါးမမေးမမူေုတ်လုြ်မှု 
ကဏ္ဍ၏ လက်ေှိအမမခအမန 

၂.၁ • ငါးမမေးမမူမေးကဏ္ဍ၏ေုတ်လုြ်မှု

ပမန်မာနိုင်ငံ၏ ငါးဒမွးပမူဒရးကဏ္ဍ၏ေုတ်လုပ်မှုနှင့် ေုတ်လုပ်ဒရးတွင် ကုန်းတွင်းဒရချ ိုငါးေုတ်လုပ်မှုလုပ်ငန်းက 
အဓိကလွှမ်းမိုးလျက်ရှိ ဒြကာင်း ဒတွ့ရပါသည်။ 

ြုံ (၂) မမန်မာနိုင်ငံ၏ ငါးမမေးမမူမေးကဏ္ဍမှ မျ ိုးစိတ်အလိုက် ေုတ်လုြ်မှု (၂၀၁၇ ခုနှစ်)
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အခန်း(၂)

ပမန်မာနိုင်ငံသည် ငါးြကင်းမျ ိုးများကို အဓိကေုတ်လုပ်မပီး အများအားပဖင့်ဒမွးပမူဒသာ မျ ိုးစိတ်များသည် အိန္ဒိယ 
ငါးြကင်းမျ ိုး များပဖစ်ဒသာ ငါးပမစ်ချင်း (Labeo rohita) ၊ ငါးသိုင်းဒခါင်းပွ (Catla catla) နှင့် ငါးြကင်းပဖူ (Cirrhinus 
mrigala) တို့ ပဖစ်ပါသည်။ ငါးဒမွးပမူဒရးလုပ်ငန်း၏ ၅၀% ခန့်သည် ပမက်စားငါးြကင်း (Ctenopharyngodon idellus)၊ 
ဒငွဒရာင်ငါးြကင်း (Hypophthalmichthys molitrix) ၊ ဒရှေဝါငါးြကင်း  (Cyprinus carpio) ကဲ့သို့ ငါးြကင်းများကိုသာ 

ရင်းပမစ် -  FAO, Yearbook 2017: Fishery and Aquaculture Statistics, 2017
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မမန်မာနိုင်ငံေှိ ငါးမမေးမမူေ
ုတ

်လ
ုြ်မှုက

ဏ္ဍ
၏

 လ
က

်ေှိအ
မမခအ

မန 
အခန်း(၂)

ဒမွးပမူြကပါသည်။ ငါးြကင်းမျ ိုးမဟုတ်ေဲ ကျယ်ကျယ်ပပန့်ပပန့်ဒမွးပမူဒသာ အပခားမျ ိုးစိတ်များမှာ ငါးတန် (Pangasius  
hypophthalmus ) ၊ တီလားပီးယား (Oreochromis niloticus ) နှင့် ဒရချ ိုငါးမုတ် (Piaractus brachypomum) 
တို့ပဖစ်ပါသည်။ ၅ မျ ိုးနီးသားစပ်ပခင်းဒြကာင့် ငါးနှင့်ပုစွန် သားဒပါက်များ၏ အရည်အဒသွး နိမ့်ကျလာပါသည်။ ၆ 

ငါးသားဒပါက် ေုတ်လုပ်ပခင်းနှင့် ငါးဒမွးပမူသူများအား နည်းပညာ အဒောက်အပံ့ဒပးဒနဒသာ ငါးလုပ်ငန်း ဦးစီးဌာနရှိ 
ငါးလုပ်ငန်းစခန်း (၂၇) ခုသည် ၎င်း၏ စီမံခန့်ခွဲမှုအား ပမှင့်တင်၍ ငါးမျ ိုးများ မျ ိုးပမှင့်တင်ပခင်းအား ကကိုးပမ်း ဒဆာင်ရွက်  
လျက်ရှိပါသည်။

ငါးဒမွးပမူေုတ်လုပ်ဒရးလုပ်ငန်းတွင် ပုစွန်ဒမွးပမူဒရးသည် အဒရအတွက် နည်းပါးမပီး လုပ်ငန်း စုစုဒပါင်း၏ ၆% 
ခန့်သာရှိသည်။ ပုစွန်ေုတ်လုပ်ဒရးကန်အများစုသည် ရခိုင်ပပည်နယ်တွင် တည်ရှိမပီး ၁၅၆၄၈၉ ဧကခန့်ရှိဒသာ 
ဒမွးပမူဒရးကန်များမှ ပုစွန်ဒမွးပမူေုတ်လုပ်လျက်ရှိပါသည်။ ၇ ငါးလုပ်ငန်းဦးစီးဌာနသည် ငါးဒမွးပမူဒရးကန်များတွင် 
ဒရချ ိုပုစွန်ေုပ်ကကီးများ (Macrobrachium rosenbergii ) ပဖည့်စွက်ဒမွးပမူပခင်းပဖင့် ပုစွန်ေုတ်လုပ်ဒရးအား 
တိုးတက်ဒအာင် ဒဆာင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ များမြကာမီ နှစ်များက ဒရငန်ကျားပုစွန် (Penaeus monodon) မျ ိုးစိတ် 
တစ်မျ ိုးတည်း သီးသန့်ေည့်သွင်းဒမွးပမူပခင်းကို အေူးသပဖင့် ဧရာဝတီနှင့် ရန်ကုန်တိုင်းဒေသကကီးတို့တွင် တိုးတက် 
ဒဆာင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။

ငါးပုစွန်မျ ိုးစိတ်သားဒပါက်များ လုံဒလာက်စွာရရှိမှု ဒသချာဒစရန် ငါးသားဒဖာက်စခန်းများသည် အဓိကအခန်း 
ကဏ္ဍမှ ပါဝင်ဒနပါသည်။ ငါးသားဒပါက်လုံဒလာက်မှု မရှိပါက ငါးဒမွးပမူဒရးကဏ္ဍတစ်ရပ်လုံး ေိခိုက်မှုရှိလာ နိုင်မည် 
ပဖစ်ပါသည်။ ငါးသားဒဖာက်စခန်းများ ကကုံဒတွ့ရသည့် အခက် အခဲများမှာ -  

•  ဒရအရည်အဒသွး နိမ့်ကျပခင်း၊ အေူးသပဖင့် pH တန်ဖိုးဒလျာ့နည်းဒသာဒြကာင့်ငါးအဒသအဒပျာက်နှုန်းများပခင်း၊ 

•  စွမ်းအင်လိုအပ်ချက်များပခင်း အေူးသပဖင့် လျှပ်စစ်မီးဒပးဒဝမှု မလုံဒလာက်ပခင်းနှင့် မတည်မငိမ်ပခင်းတို့ဒြကာင့် 
ေုတ်လုပ်မှု ကုန်ကျစရိတ်များပခင်း၊

•  အစာအရည်အဒသွးနိမ့်ကျပခင်း၊

•  ဒရကကီးပခင်း သို့မဟုတ် မိုးဒခါင်ပခင်းများဒြကာင့် ဆိုးကျ ိုးသက်ဒရာက်ပခင်း၊ နှင့် 

•  ဇီဝလုံခခုံဒရး အားနည်းသပဖင့် ဒရာဂါများကျဒရာက်မပီး အကျ ိုးအပမတ်များကိုဒလျာ့နည်းဒစပခင်း၊ ဆုံးရှုံးဒစပခင်း။ 

5   Ben Belton, Mateusz Filipski and Chaoran Hu, “Acquaculture in Myanmar: Fish Farm Technology, Production Economics and    
     Management,” International Food Policy Research Institute (IFPRI), May 2017, p 13

6   Korea-Myanmar Project for Development of Inland Fish Farming Technology in Myanmar, 2017. Master Plan for the Project  
      for Development of Inland Fish Farming Technology in Myanmar. 2014 KOICA, Naypyidaw, Myanmar, 

7   Myanmar National Export Strategy Fisheries Sector Strategy (2015-2019), pg.7
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အေက်ပါ ပုံ (၃) တွင်  ဒဖာ်ပပေားသည့်အတိုင်း ငါးဖမ်းဆီးရရှိမှုပမာဏနှင့်နှိုင်းယှဉ်ပါက ၂၀၀၈ နှင့် ၂၀၁၆ 
ခုနှစ်အြကား ငါးဒမွးပမူဒရးမှေုတ်လုပ်မှုပမာဏတိုးတက်နှုန်းသည် တစ်နှစ်လျှင် ၄% (၂၀၀၈ တွင် မတ်ေရစ်တန် 
၀.၇၅ သန်းမှ ၂၀၁၆ တွင် မတ်ေရစ်တန် ၁.၁၃ သန်းအေိ) နှုန်း ပဖင့်သာ တိုးတက်သည်ကိုဒတွ့ရမပီး 
ငါးဖမ်းဆီးရရှိမှုစုစုဒပါင်းသည် တစ်နှစ်လျှင် ၇.၄၇% (၂၀၀၈ တွင် မတ်ေရစ်တန် ၂.၇၇ သန်းမှ ၂၀၁၆ တွင် 
မတ်ေရစ်တန် ၄.၇၄ သန်းအေိ) နှုန်း ပဖင့် တိုးတက်လာခဲ့ပါသည်။ အပခားတစ်ဖက်တွင်မူ ငါးဒမွးပမူဒရးနှင့် 
ေုတ်လုပ်ဒရး၏ နှစ်စဉ် ေုတ်လုပ်မှုပမာဏတိုးနှုန်းသည် ၂၀၁၆ ခုနှစ်မှစတင်၍ တိုးတက်လာခဲ့ပါသည်။ ၂၀၁၆-၂၀၁၇ 
ေဏ္ဏာဒရးနှစ်တွင် ၃.၃၈% နှုန်း နှင့် ၂၀၁၇-၂၀၁၈ ေဏ္ဏာဒရးနှစ်တွင် ၇.၇၉% နှုန်းပဖင့် အသီးသီးတိုးတက်ခဲ့ပါသည်။ 
ေိုခုနှစ်များတွင် ငါးဖမ်းဆီးရရှိမှု၏ နှစ်စဉ်တိုးတက်နှုန်းမှာမူ ဒလျာ့ကျလာသည်ကို ဒတွ့ပမင်ရပါသည်။ ၂၀၁၆-
၂၀၁၇ ေဏ္ဏာဒရးနှစ်တွင် ၁.၁၈% နှုန်းနှင့် ၂၀၁၇-၂၀၁၈ ေဏ္ဏာဒရးနှစ်တွင် ၂.၆% နှုန်းသာ တိုးတက်လာခဲ့ပါသည်။ 
ဤအချက်သည် ငါးဒမွးပမူဒရး ကဏ္ဍ၏ အလားအလာဒကာင်းများကို ပပသဒနပခင်းပင်ပဖစ်ပါသည်။

၂.၂ • ငါးမမေးမမူမေးကဏ္ဍအတေက် ဥြမဒမူမဘာင်

ပမန်မာနိုင်ငံတွင် ငါးဒမွးပမူဒရးလုပ်ငန်းအတွက် ေုတ်ပပန်ေားဒသာ အဓိကဥပဒေသည် ငါးဒမွးပမူပခင်းဆိုင်ရာ ဥပဒေ 
၂၄/၁၉၈၉ ပဖစ်ပါသည် (ငါးဒမွးပမူပခင်းဆိုင်ရာဥပဒေ)။ ေိုဥပဒေအရ ဒရပပင်ဧရိယာ ၂၅ ဒပ နှင့် ၅၀ ဒပ အတွင်းရှိဒသာ 
ငါးဒမွးပမူဒရးလုပ်ငန်းနှင့် မိသားစုတစ်စု ကိုယ်တိုင်စားသုံးရန်အတွက် ဒဆာင်ရွက်ဒသာ ဒရသတ္တဝါ ဒမွးပမူဒရး 
လုပ်ငန်းတို့မှအပ ငါးဒမွးပမူဒရးလုပ်ငန်း လုပ်ကိုင်လိုသူ မည်သူမဆိုသည် ငါးလုပ်ငန်းဦးစီးဌာနေံမှ လိုင်စင်ဒလျှာက် 
ေားရယူရမည် ပဖစ်သည်။

ငါးဒမွးပမူဒရးလုပ်ငန်း  တည်ဆဲဥပဒေအရ ငါးလုပ်ငန်း ဦးစီးဌာနသည် လယ်ယာဒပမ နှင့် ဒပမလွတ်၊ ဒပမလပ်၊ 
ဒပမရိုင်းများကို ငါး ဒမွးပမူဒရး ရည်ရွယ်ချက်များအတွက် ခွင့်ပပုသတ်မှတ်ဒပးနိုင်သည့် လုပ်ပိုင်ခွင့်ရှိပါသည်။ 
ငါးလုပ်ငန်းဦးစီးဌာနသည် ငါးဒမွးပမူဒရးအတွက် အသုံးပပုရန် ရည်ရွယ်ချက်အတွက် ငါးလုပ်ငန်းဒရပပင်များကို အငှား 
ချေားနိုင်ပါသည်။ လယ်ယာဒပမနှင့်ဒပမလွတ်၊ ဒပမလပ်၊ ဒပမရိုင်းများကို ငါးဒမွးပမူဒရးလုပ်ငန်းအတွက် အသုံးပပုရန် 
ခွင့်ပပုချက်ရယူရာတွင် သက်ဆိုင်ရာဒပမယာဥပဒေများနှင့်အညီ ဒဆာင်ရွက်ရမည်ပဖစ်သည်။ 

အခန်း(၂)

ြုံ (၃) မမန်မာနိုင်ငံေှိ ငါးေုတ်လုြ်မှုတန်ချနိ် စုစုမြါင်း (၂၀၀၈-၂၀၀၉ မှ ၂၀၁၇-၂၀၁၈)

ရင်းပမစ် -  DOF, Fishery Statistics, 2018
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အမျ ိုးသားအဆင့်ငါးမမေးမမူမေးကဏ္ဍ ဖေံ့ဖဖိုးတိုးတက်မေးစီမံကိန်း (၂၀၂၀) 14

ငါးဒမွးပမူဒရးရည်ရွယ်ချက်အတွက် အသုံးပပုလိုဒသာဒပမများအား အသုံးပပုနိုင်ရန် ဒပမကိုစီမံခန့်ခွဲပိုင်ခွင့်ရှိဒသာ 
သက်ဆိုင်ရာ အစိုးရဌာနများေံမှခွင့်ပပုချက်ရရှိမပီးပါက ငါးလုပ်ငန်းဦးစီးဌာနမှ ငါးဒမွးပမူဒရးလိုင်စင်ချေားနိုင်သည်။

ငါးဒမွးပမူပခင်းဆိုင်ရာ ဥပဒေ၊ ပမန်မာ့ ပင်လယ်ငါးလုပ်ငန်း ဥပဒေ ၉/၁၉၉၀ (ပင်လယ်ငါးလုပ်ငန်းဥပဒေ) နှင့် 
ဒရချ ိုငါး လုပ်ငန်း ဥပဒေ ၁/၁၉၉၁ (ဒရချ ိုငါးလုပ်ငန်းဥပဒေ) တို့သည် ငါးလုပ်ငန်းကဏ္ဍကို ေိန်းချုပ်သည့် 
ဥပဒေသုံးခုပဖစ်သည်။ ပင်လယ် ငါးလုပ်ငန်းဥပဒေ အရ “ကမ်းနီးငါးလုပ်ငန်း” သို့မဟုတ် “ကမ်းဒဝးငါးလုပ်ငန်း” 
တို့ဒဆာင်ရွက်ရန် လိုင်စင်ရယူရမည်ပဖစ်သည်။ ဒရပပင်၊ ဒရကန်၊ ရိုးဒချာင်း၊ ပမစ်၊ ဒချာင်း၊ အင်းအိုင် တို့နှင့်သက်ဆိုင်ဒသာ 
ဒရချ ိုငါးလုပ်ငန်းဥပဒေအရ ဒရချ ိုငါးလုပ်ငန်း လုပ်ကိုင်လိုသူသည် အငှားဂရန်အား ဒလလံဆွဲ၍ဒသာ်လည်းဒကာင်း၊ 
သက်ဆိုင်ရာအစိုးရဌာနများမှ လိုင်စင်ရယူ၍ဒသာ်လည်းဒကာင်း လုပ်ကိုင် နိုင်သည်။ ငါးဒမွးပမူဒရးလုပ်ငန်းအား 
ဥပဒေအရ အဓိပ္ပါယ် သတ်မှတ်ရာတွင် ငါးမျ ိုးစိတ်များ ပပန့်ပွားဒစပခင်း နှင့် ဒမွးပမူဒရးနည်းစနစ် အမျ ိုးမျ ိုးကို 
အသုံးပပု၍ ေီဒရ နှင့် အင်းအိုင်ကဲ့သို့ဒသာ သောဝဒရပပင် သို့မဟုတ် ပပုပပင်ေားဒသာ ဒရပပင်များတွင် ကကီးေွားမှုနှုန်း 
အဆင့်ဆင့်ပဖင့် ငါးဒမွးပမူပခင်းတို့လည်း ပါဝင်သည်။ 

၁၉၈၉ ခုနှစ်တွင် တည်ဆဲငါးဒမွးပမူဒရးဆိုင်ရာ ဥပဒေအားပပဌာန်းခဲ့ချနိ်တွင် တိုင်းပပည်၏ စီးပွားဒရး၌ 
ငါးလုပ်ငန်းကဏ္ဍ၏ ပါဝင်မှုသည် အနည်းငယ်သာရှိဒနပါဒသးသည်။ တစ်နှစ်မပီးတစ်နှစ် စီးပွားဒရး တိုးတက် 
လာဒသာဒြကာင့် ငါးလုပ်ငန်းနှင့် ငါးဒမွးပမူဒရးလုပ်ငန်းတို့အား ဒကျးလက်ဒေသများရှိ ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှုအား 
ဒလျှာ့ချနိုင်ဒသာ နည်းလမ်းတစ်ရပ် အပဖစ်လည်းဒကာင်း၊ အာဟာရ ပပည့်ဝစွာရရှိဒစမည့် အားေားရဒသာ 
စားနပ်ရိက္ခာ အရင်းအပမစ် တစ်ခုအပဖစ်လည်းဒကာင်း ရှုပမင်လာြကပါသည်။ ေို့ဒြကာင့် ရည်ရွယ်ချက်များအား 
ကျယ်ပပန့်ပပည့်စုံစွာ အဒကာင်အေည်နိုင်ရန်အတွက် ငါးဒမွးပမူဒရးကဏ္ဍအဒပါ် သက်ဒရာက်မှုရှိသည့် အမျ ိုးမျ ိုးဒသာ 
မူဝါေများနှင့် ဒပါင်းစပ်ဒဆာင်ရွက်ရန်နှင့် ကိုက်ညီမှုရှိဒစရန် ပပည့်စုံဒသာ ငါးဒမွးပမူပခင်းဆိုင်ရာ ဥပဒေသစ် တစ်ရပ်ကို 
လိုအပ်လာပါသည်။ ၈

ေိုလိုအပ်ချက်ကို ပဖည့်ဆည်းရန် ငါးလုပ်ငန်းဦးစီးဌာနသည် ငါးဒမွးပမူဒရးဆိုင်ရာ ဥပဒေအသစ်တစ်ရပ်ကို ပပင်ဆင် 
ခဲ့မပီး ၂၀၁၉ ခုနှစ်တွင် ေိုဥပဒေအသစ်အား ပပဌာန်းနိုင်ရန် လွှတ်ဒတာ်သို့ တင်ပပေားမပီး ဒဆွးဒနွးညှိနှိုင်းလျက် 
ရှိပါသည်။ ငါးဒမွးပမူပခင်းဆိုင်ရာ ဥပဒေသစ်ကို ဒရးဆွဲရာတွင် အများပပည်သူများ၏ အကကံပပုချက်များကို ရယူေားမပီး 
ပဖစ်ပါသည်။ ဥပဒေသစ်အဒပါ် နည်းဥပဒေများ ဒရးဆွဲရန် နှင့် ဝန်ကကီးဌာနများအြကား ဥပဒေများ ကွဲပပားဒနမှုအဒပါ် 
ဒပါင်းစပ်ညှိနှိုင်းဒဆာင်ရွက်ရန် NADP အား ရည်ညွှန်း၍ အချနိ်မီအသုံးပပုသွားနိုင်မည်ပဖစ်ပါသည်။ သို့ပဖစ်ပါ၍  
NADP အား ဒအာင်ပမင်စွာနှင့် ဒရရှည်တည်တံ့စွာ အဒကာင်အေည်ဒဖာ်နိုင်ဒရးအတွက် ငါးဒမွးပမူပခင်းဆိုင်ရာ ဥပဒေ 
အသစ်သည် ခိုင်မာဒသာ ဥပဒေ အဒပခခံ ပဖစ်လာဒပမည်။  

ငါးဒမွးပမူဒရးလုပ်ငန်းအများစုအား ဒပမကန်များတွင် ဒဆာင်ရွက်ဒသာဒြကာင့် ဆက်စပ်ဒနဒသာ ဒပမယာဥပဒေများ 
အဒြကာင်းကိုလည်း ေည့်သွင်း စဉ်းစားရန် လိုအပ်ပါသည်။ ပမန်မာနိုင်ငံတွင် ဒကျးလက်ဒေသရှိ ဒပမအမျ ိုးအစား 
အများစုကို လယ်ယာဒပမ သို့မဟုတ် ဒပမလွတ်၊ ဒပမလပ်၊ ဒပမရိုင်းများ  အပဖစ် အမျ ိုးအစားခွဲပခားသတ်မှတ်ေားသည်။ 
လယ်ယာဒပမဥပဒေ (ပပည်ဒောင်စုလွှတ်ဒတာ် ဥပဒေ အမှတ် ၁၁/၂၀၁၂) အရ လယ်ယာစိုက်ပျ ိုးဒရး ရည်ရွယ်ချက် 
များအတွက် လယ်ယာဒပမများကို အသုံးပပုရန် ခွင့်ပပုေားပါသည်။ သက်ဆိုင်ရာ အစိုးရဌာန၊ အဖွဲ့အစည်းများ၏ 
ခွင့်ပပုချက်မရှိေဲ အပခားရည်ရွယ်ချက်အတွက် လယ်ယာဒပမကို အပခားနည်းပဖင့် အသုံးပပုပခင်းအား အဆိုပါ ဥပဒေအရ 
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တားပမစ်ပါသည်။ လယ်ယာဒပမဥပဒေသည် ငါးဒမွးပမူဒရးလုပ်ငန်း လုပ်ကိုင်ပခင်းကို လယ်ယာစိုက်ပျ ိုးဒရး 
လုပ်ငန်းအပဖစ် မှတ်ယူပခင်းမရှိဒသာဒြကာင့် ငါးဒမွးပမူဒရးလုပ်ငန်းကို စတင်လုပ်ဒဆာင်ပခင်း မပပုမီ ဒပမကို 
"အပခားနည်း" ပဖင့် အသုံးပပုရန် သက်ဆိုင်ရာ အစိုးရ ဌာန၊ အဖွဲ့အစည်းများေံမှ ခွင့်ပပုချက်ရယူရန် လိုအပ်ပါသည်။ 
နိုင်ငံအတွင်း ဒပမလွတ်၊ ဒပမလပ်နှင့် ဒပမရိုင်းများ အသုံးပပုပခင်းအား ဒပမလွတ်၊ ဒပမလပ်နှင့် ဒပမရိုင်းများ စီမံခန့်ခွဲဒရး 
ဥပဒေ (ပပည်ဒောင်စု လွှတ်ဒတာ် ဥပဒေအမှတ် ၁၀/၂၀၁၂) အရ ေိန်းချုပ်ေားပါသည်။ ဒပမလွတ်၊ ဒပမလပ်နှင့် 
ဒပမရိုင်းများ စီမံခန့်ခွဲဒရးဥပဒေအရ ငါးဒမွးပမူဒရးလုပ်ငန်းလုပ်ရန် ရည်ရွယ်ချက်များအတွက် ဒပမလွတ်၊ ဒပမလပ်၊ 
ဒပမရိုင်းအသုံးပပုပခင်းအား ခွင့်ပပုေားဒသာ်လည်း ေိုသို့ ဒဆာင်ရွက်လိုပါက ဗဟိုဒကာ်မတီ၏ ကကိုတင်ခွင့်ပပုချက် 
လိုအပ်သည်။ ၂၀၁၈ ခုနှစ် စက်တင်ောလတွင် ဒပမလွတ်၊ ဒပမလပ်နှင့် ဒပမရိုင်းများ စီမံခန့်ခွဲဒရး ဥပဒေအား ပပင်ဆင် 
ခဲ့မပီး ဒပမလွတ်၊ ဒပမလပ်နှင့် ဒပမရိုင်း အသုံးပပုသူများအားလုံးသည် သက်ဆိုင်ရာခွင့်ပပုချက်များအား ရယူရန်ေပ်မံ 
အတည်ပပုခဲ့ပါသည်။ ေိုသို့ပပင်ဆင်ပပဌာန်းလိုက်ဒသာဒြကာင့် အေူးသပဖင့် အဒသးစားလုပ်ငန်း ဒဆာင်ရွက် 
သူများသည် သက်ဆိုင်ရာ ခွင့်ပပုချက်များမရှိဒသာဒြကာင့် လက်ရှိအသုံးပပု လျက်ရှိဒသာ ဒပမများကို ဆက်လက် 
အသုံးပပုခွင့် ဆုံးရှုံးနိုင်ဒပခ ပမင့်မားလာမည် ပဖစ်ပါသည်။

အေကတ်ငွ ်ဒဖာပ်ပခဲသ့ည့အ်တိငု်း လယယ်ာဒပမဥပဒေဒြကာင့ ်ပဖစဒ်ပါ်ဒသာ အဓကိကန့်သတခ်ျကသ်ည ်ငါးဒမွးပမူဒရး 
လုပ်ငန်းအား လယ်ယာစိုက်ပျ ိုးဒရးလုပ်ငန်းအပဖစ် မသတ်မှတ်ပခင်းပဖစ်ပါသည်။ သို့ပဖစ်ပါ၍ ငါးဒမွးပမူဒရး လုပ်ငန်း  
ဒဆာင်ရွက်မည်ဆိုပါက ဒပမအသုံးချပခင်းမပပုမီ ဒပမယာကို အပခားနည်းပဖင့် ဒပပာင်းလဲ အသုံးချခွင့်ကို ရယူရမည် 
ပဖစသ်ည။်  အဆိပုါလပုင်န်းစဉသ်ည ် အချနိြ်ကာပမင့မ်ပီး  အခကအ်ခမဲျားစွာ ကကုံဒတွ့ရသည။်  ေိပုဖစစ်ဉသ်ည ် သကဆ်ိငုရ်ာ 
ဥပဒေများ၊ လုပ်ေုံးလုပ်နည်းများနှင့် ဒဆာင်ရွက်ရန်လိုအပ်သည့် လုပ်ငန်းအဆင့်ဆင့်ကို ရှင်းလင်းစွာ နားမလည် 
ြကဒသာ တစ်ပိုင်တစ်နိုင် ငါးဒမွးပမူသူများအတွက် အခက်အခဲ ပဖစ်ဒစပါသည်။

သို့ရာတွင် ဒတာင်သူလယ်သမား အခွင့်အဒရး ကာကွယ်ဒရးနှင့် အကျ ိုးစီးပွားပမှင့်တင်ဒရး ဥပဒေ (ပပည်ဒောင်စု 
လွှတ်ဒတာ် ဥပဒေအမှတ် ၃၂/၂၀၁၃) တွင် (ငါးဒမွးပမူဒရးလုပ်ငန်းအပါအဝင်)  လယ်ယာစိုက်ပျ ိုးဒရး  သို့မဟုတ်   
ဒမွးပမူဒရးလုပ်ငန်း ဒဆာင်ရွက်သည့် ပုဂ္ဂိုလ်အား “ဒတာင်သူလယ်သမား” ဟု အြကမ်းအားပဖင့် သတ်မှတ်မပီး ၎င်းတို့  
အတွက် ဒောက်ပံ့ဒငွများနှင့် ဒလျာ်ဒြကးဒငွများ ရရှိဒစရန်အတွက် အဒောက်အကူပပု ပပဌာန်းချက်များ ပါရှိပါသည်။ 
ငါးဒမွးပမူဒရးကဏ္ဍရှိ တစ်ပိုင်တစ်နိုင် လုပ်ကိုင်ဒသာ ဒတာင်သူလယ်သမားများသည် အစိုးရေံမှ အဒောက်အပံ့ 
ရယူနိုင်ဒသာ အခွင့်အဒရးကို အဆိုပါ ဥပဒေအရ အသိအမှတ်ပပုမပီး လုပ်ငန်းသက်တမ်းအဒပါ်  အာမခံချက်ဒပးပါသည်။ 
ဒကာက်ပဲသီးနှံနှင့် ငါးလုပ်ငန်းကဏ္ဍများကဲ့သို့ ယှဉ်မပိုင်မှုရှိဒသာ ကဏ္ဍများတွင် ဥပဒေလွှမ်းခခုံမှုနှင့် မူဝါေကိုက်ညီမှု 
တို့အားနည်းဒသာဒြကာင့် တစ်ပိုင်တစ်နိုင် ငါးဒမွးပမူသူများသည် သင့်ဒလျာ်ဒသာ ဒချးဒငွများ၊ ရင်းနှီးပမှပ်နှံမှု 
အဒောက်အပံ့ အကူအညီများအား ရယူနိုင်ရန် အခက်အခဲများလည်း ပဖစ်ဒပါ်လျက်ရှိပါသည်။

လယ်ယာဒပမ ဥပဒေ ပပဌာန်းသည့် ၂၀၁၂ ခုနှစ် မတိုင်မီ အချနိ်အေိ နှစ်ဒပါင်းများစွာ လုပ်ကိုင်ဒဆာင်ရွက်ဒနြကဒသာ 
ငါးဒမွးပမူဒရးလုပ်ငန်းများသည် အဆိုပါဥပဒေအရ လယ်ယာစိုက်ပျ ိုးဒရးမှအပ အပခားနည်းပဖင့် အသုံးပပုရန် 
ခွင့်မပပုဒသာ   ဒပမများဒပါ်တွင် တည်ရှိဒသာဒြကာင့် ၎င်းတို့အတွက်လည်း  လုပ်ဒဆာင်ရန် အခက်အခဲ ပဖစ်ဒပါ်  
ဒစပါသည်။ (လယ်ယာဒပမဥပဒေအရ ငါးဒမွးပမူဒရးလုပ်ငန်းအား လယ်ယာစိုက်ပျ ိုးဒရးလုပ်ငန်းအပဖစ် မှတ်ယူပခင်း 
မရှိပါ။) 

ငါးဒရာဂါကာကွယ်ေိန်းချုပ်ဒရးနှင့် ငါးအစာလိုအပ်ချက်များကို ပဖည့်ဆည်းဒပးရန်အတွက် တည်ဆဲဥပဒေများတွင်  
ေည့်သွင်း၍ ပပဌာန်းပါက ငါးဒမွးပမူဒရးကဏ္ဍ တိုးတက်ဒရးအတွက် အဒောက်အကူ ပဖစ်နိုင်ပါသည်။ ငါးဒမွးပမူဒရး 
ဆိုင်ရာ လမ်းညွှန်ချက်များ သို့မဟုတ် ကျင့်ဝတ်များကိုလည်း ေပ်မံပပဌာန်းရန် လိုအပ်ပါသည်။
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၂.၃ • ငါးလုြ်ငန်းဦးစီးဌာန၏ လုြ်ြိုင်ခေင့်နှင့် လုြ်ငန်းမဆာင်ေွက်ချက်များ

ငါးလုပ်ငန်း ဦးစီးဌာနသည် ပမန်မာနိုင်ငံရှိ ငါးဒမွးပမူဒရးလုပ်ငန်းအပါအဝင် ငါးလုပ်ငန်းများနှင့် စပ်လျဉ်း၍ လုပ်ပိုင်ခွင့် 
ရှိဒသာ အဓိကတာဝန်ခံဌာန ပဖစ်ပါသည်။ ၎င်း၏လုပ်ငန်းတာဝန်များမှာ  

(၁) ငါးလုပ်ငန်းသယံဇာတများအား စီမံခန့်ခွဲရန်၊
(၂) ငါးလုပ်ငန်းဆိုင်ရာ သတင်းအချက်အလက် စနစ်များအား စီမံခန့်ခွဲရန် နှင့် သုဒတသနနှင့်ဖွံ့မဖိုးဒရး လုပ်ငန်းများ 

ဒဆာင်ရွက်ရန်နှင့် 
(၃) ငါးလုပ်ငန်းများအား ကကီးြကပ်ရန်နှင့် လိုင်စင်ချေားရန်တို့ ပဖစ်ပါသည်။ 

ငါးလုပ်ငန်းဦးစီးဌာနသည် ငါးဒမွးပမူဒရးကဏ္ဍအား ေိဒရာက်စွာ စီမံခန့်ခွဲရန်အတွက်လိုအပ်သည့် စွမ်းရည်နှင့် 
နည်းပညာ အရည်အချင်းများရှိသည့် တစ်ခုတည်းဒသာဌာန ပဖစ်ပါသည်။ ငါးလုပ်ငန်းဦးစီးဌာနသည် လုပ်ငန်းတာဝန်  
များအား ေိဒရာက်စွာဒဆာင်ရွက်နိုင်ရန်အတွက် လူ့စွမ်းအားအရင်းအပမစ် အားဒကာင်းဒစရန်၊ လက်ရှိဝန်ေမ်း  
များ၏ စွမ်းရည်ပမှင့်တင်ဒရးကို အဒလးေား ဒဆာင်ရွက်လျက်ရှိပါသည်။ ငါးဒမွးပမူဒရးကဏ္ဍရှိ ပတ်သက်ဆက်နွယ်သူ  
များနှင့် စနစ်တကျ ပိုမိုပူးဒပါင်းဒဆာင်ရွက်ရန် လိုအပ်သလို အရည်အဒသွးကို ေိန်းချုပ်ကကီးြကပ်ရန်အတွက် ဌာန၏ 
ဓာတ်ခွဲခန်း စွမ်းရည်ကိုလည်း အဆင့်ပမှင့်တင်ရန် လိုအပ်ပါသည်။

ငါးလုပ်ငန်းဦးစီးဌာနအား ဌာနခွဲ (၄) ခုပဖင့် ဖွဲ့စည်းေားမပီး ဒမွးပမူဒရး ဌာနခွဲသည် ငါးဒမွးပမူဒရးဆိုင်ရာ လုပ်ငန်းများ 
ဖွံ့မဖိုး တိုးတက်ဒစဒရးအတွက်တာဝန်ရှိဒသာ ဌာနခွဲပဖစ်ပါသည်။ ဌာနခွဲတွင် - 

• ဒရချ ို/ဒရငန် ငါး ပုစွန်ဒမွးပမူဒရးဌာနစု

• ငါး/ပုစွန် ကျန်းမာမှုနှင့် ဒရာဂါေိန်းချုပ်ဒရးဌာနစု 

• ဒရအရည်အဒသွး စစ်ဒဆးဒရးနှင့် ဒရချ ိုသုဒတသနဌာနစု နှင့်

• မိဒကျာင်းဒမွးပမူဒရးစခန်းတို့ပါရှိသည်။

အခန်း(၂)
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ဒမွးပမူဒရးဌာနခွဲ၏ အဓိကတာဝန်များမှာ ဒအာက်ပါအတိုင်း ပဖစ်ပါသည်။ 

• ငါးဒမွးပမူဒရးကဏ္ဍ၏ ေုတ်လုပ်မှု – ငါးလုပ်ငန်းဦးစီးဌာန၏ ငါးလုပ်ငန်းစခန်းများတွင် ငါးနှင့်ပုစွန် သားဒပါက် 
များကို ေုတ်လုပ်ပဖန့်ပဖူးပခင်း၊ သောဝဒရပပင်များတွင် မျ ိုးစိုက်ေည့်ပခင်း၊ 

• ငါးလုပ်ငန်းဒရပပင်များ - ငါးေုတ်လုပ်မှု ပမှင့်တင်ပခင်း၊ 

• ကကီးြကပ်ဝန်ဒဆာင်မှုဒပးပခင်း - ဒရနှင့်ဒပမ အရည်အဒသွးကို ဒလ့လာဆန်းစစ်ပခင်း၊ ဒရာဂါများ ကာကွယ် 
ေိန်းချုပ်ပခင်း၊ ငါးဒမွးပမူဒရး လုပ်ငန်းဆိုင်ရာ အချက်အလက်များ စုဒဆာင်းပခင်း၊  ရာသီဥတု ဒပပာင်းလဲပခင်းဒြကာင့ ်
ပဖစ်ဒပါ်လာဒသာ ေိခိုက်မှုများ ဒလျာ့နည်းဒစရန်နှင့် ကကိုတင်ကာကွယ်နိုင်ရန် သတိဒပးနှိုးဒဆာ်စာများ 
ေုတ်ပပန်ပခင်း၊

• စွမ်းဒဆာင်ရည်ပမှင့်တင်ပခင်း - ကဏ္ဍအလိုက် ဖွံ့မဖိုးတိုးတက်ဒရး အစီအစဉ်များကို အဒကာင်အေည်ဒဖာ်ပခင်း၊ 
ငါးဒမွးပမူသူများအား သင်တန်းဒပးပခင်း၊ နည်းပညာအသစ်များ အဒကာင်အေည်ဒဖာ်ရာတွင် ကူညီပခင်း၊ ဒရရှည် 
တည်တံ့ဒသာ ငါးဒမွးပမူဒရးကဏ္ဍ ဖွံ့မဖိုးတိုးတက်ဒရးအတွက် နိုင်ငံတကာနှင့် ဒေသတွင်းလမ်းညွှန်ချက်များ 
နှင့်အညီ စီမံခန့်ခွဲမှု အားဒကာင်းလာဒစရန်  ကူညီဒဆာင်ရွက်ပခင်း၊

• ဥပဒေစည်းမျဉ်းများအတိုင်း လိုက်နာဒဆာင်ရွက်ဒစပခင်း - သက်ဆိုင်ရာ တည်ဆဲဥပဒေများနှင့် စည်းမျဉ်း 
စည်းကမ်းများကို လိုက်နာပခင်းရှိ/မရှိ ဒစာင့်ြကည့်စစ်ဒဆးပခင်း၊ မှတ်ပုံတင်ဒြကးဒကာက်ခံပခင်းကို ကကီးြကပ် 
ကွပ်ကဲပခင်း၊ တည်ဆဲဥပဒေများအား ဒလ့လာသုံးသပ်ပခင်းနှင့် လိုအပ်သလိုပပင်ဆင်ပခင်း။

၂.၄ • ြတ်သက်ဆက်နေျ်သူများ 

ငါးဒမွးပမူဒရးကဏ္ဍတွင် ပတ်သက်ဆက်နွယ်သူ အမျ ိုးမျ ိုးပါရှိမပီး ၎င်းတို့သည် စိန်ဒခါ်မှုအမျ ိုးမျ ိုးအား ရင်ဆိုင်ရလျက် 
ရှိပါသည်။ 

၂.၄.၁ တစ်ြိုင်တစ်နိုင်ငါးမမေးမမူသူများ

ငါးဒမွးပမူသူများသည် ဧရာဝတီ၊ ရန်ကုန်၊ ပဲခူးတိုင်းဒေသကကီးတို့နှင့် ရခိုင်ပပည်နယ်တို့တွင် အများအားပဖင့် အဒပခစိုက်  
လုပ်ကိုင်ဒသာ်လည်း ယင်းဒေသများရှိ ငါးဒမွးပမူရန် သင့်ဒလျာ်ဒသာ အပခားဧရိယာများသည် မဖွံ့မဖိုးေဲ ဒနာက်ကျ  
ကျန်ခဲ့မပီး ပပည်သူလူေုအားလုံး တစ်ဒပပးညီ အကျ ိုးခံစားခွင့်ရရှိရန်အတွက်လည်း အခက်အခဲ အတားအဆီးများ 
ပဖစ်ဒပါ်ဒစပါသည်။ တစ်ပိုင်တစ်နိုင် ငါးဒမွးပမူဒရးနှင့် ေုတ်လုပ်မှုလုပ်ငန်း ဆိုသည်မှာ ပါဝင်ဒဆာင်ရွက်ဒသာ 
အရင်းအပမစ် နည်းပါးသည့် တစ်ဦးချင်း (သို့မဟုတ်) အုပ်စုများကို ဆိုလိုသည်။ အဓိပ္ပာယ်မှာ တစ်ဦးချင်း/  
တစ်ဖွဲ့ချင်း အသိအမှတ်ပပု လက်မှတ်ရရှိရန်အတွက် လိုအပ်သည့် နည်းပညာဆိုင်ရာ၊ ဒငွဒြကးဆိုင်ရာ 
စွမ်းဒဆာင်ရည်နှင့် အပခား အရင်းအပမစ်များ ချ ို့တဲ့မပီး ေုတ်လုပ်မှုပမာဏ နည်းပါးဒသာ၊ ဒမွးပမူေုတ်လုပ်သည့် 
မျက်နှာပပင်ဧရိယာဒသးငယ်ဒသာ ငါးဒမွးပမူဒရး ဆိုင်ရာ အသုံးအဒဆာင်ပစ္စည်းများနှင့် လုပ်ငန်းစဉ်များပဖစ်သည်။

၂.၃ • 
ငါးလုြ်ငန်းဦးစီးဌာနသည် 
လုြ်ြိုင်ခေင့်ေှိမသာ 
တာဝန်ခံဌာနအမဖစ် 
လုြ်ငန်းမဆာင်ေွက်မခင်း
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MSDP တွင် တစ်ပိုင်တစ်နိုင် ငါးဒမွးပမူဒရးလုပ်ငန်းများ ဖွံ့မဖိုးဒရးသည် အဒရးကကီးဒသာ ရည်မှန်းချက်ပဖစ်ဒြကာင်း 
သတ်မှတ်ေားပါသည်။ ၉ ပမန်မာ့စိုက်ပျ ိုးဒရး ဖွံ့မဖိုးတိုးတက်မှု မဟာဗျူဟာအရဒကာက်ပဲသီးနှံစိုက်ပျ ိုးဒရးတစ်မျ ိုး
တည်းကို အဓိကေားဒဆာင်ရွက်ပခင်းမှ ဒပပာင်းလဲ၍ ငါးဒမွးပမူဒရးကို တွဲဖက်ဒဆာင်ရွက်ပခင်းအား ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှု 
ဒလျှာ့ချဒရးတွင် အဒရးကကီးဒသာအခန်းကဏ္ဍတစ်ရပ်အပဖစ် ပါဝင်ဒနဒြကာင်း အသိအမှတ်ပပုေားပါသည်။ ၁၀ 
ေိုရည်မှန်းချက်အား ရရှိဒစရန် တစ်ပိုင်တစ်နိုင်ငါးဒမွးပမူသူများ၊ အဒသးစားနှင့်အလတ်စား စီပွားဒရးလုပ်ငန်း 
များအား ဖွံ့မဖိုးရန်အခွင့်အလမ်းများ လုပ်ပိုင်ခွင့်များဒပးသည့် ပတ်ဝန်းကျင်တစ်ရပ် ဖန်တီးဒပးပါက ၎င်းတို့သည် 
ဖွံ့မဖိုးဒရးအတွက် အဓိကဒမာင်နှင်းအား ပဖစ်လာလိမ့်မည်ဟု ADS မှ အဒလးဒပးဒဖာ်ပပေားပါသည်။ ၁၁ တိုင်းဒေသကကီး 
နှင့် ပပည်နယ်အဆင့် ဒဆွးဒနွးပွဲများတွင်  တက်ဒရာက်ဒဆွးဒနွးသူများက ဒဆွးဒနွးေားသည့် တစ်ပိုင်တစ်နိုင် 
ငါးဒမွးပမူသူများအဒပါ် သက်ဒရာက်လျက်ရှိဒသာ စိန်ဒခါ်မှုနှင့်အခက်အခဲများမှာ - 

• လုပ်ငန်းဒဆာင်ရွက်ရန် ဒပမနှင့် လိုအပ်သည့် သက်ဆိုင်ရာဒပမယာလုပ်ပိုင်ခွင့်များရရှိရန် အခက် အခဲရှိပခင်း၊ 

• ငါးဒမွးပမူဒရးကဏ္ဍအတွက် ဒငွဒြကးဝန်ဒဆာင်မှုများနည်ပါးပခင်း၊ ၁၂

• ငါးဒမွးပမူသူများသည် ဒငွဒြကးအခက်အခဲဒြကာင့်ငါးများကို ဖမ်းဆီးဒရာင်းချမပီးမှသာ ငါးသားဒပါက်အတွက် 
ဒငွဒပးဒချနိုင်ြကဒသာဒြကာင့် အကျ ိုးဆက်အဒနပဖင့် ငါးသားဒဖာက်စခန်းများသည်လည်း ဒငွဒြကးအခက် 
အခဲများ ရှိလာြကပခင်း၊ ၁၃

• ငါးဒမွးပမူဒရးလုပ်ငန်း ဒကာင်းမွန်စွာ မဖွံ့မဖိုးဒသးဒသာဒနရာများတွင် လုပ်ငန်းသုံးပစ္စည်းများနှင့် စက်ကိရိယာ 
များအား ရရှိရန်ခက်ခဲပခင်း၊ ၁၄

• ေိဒရာက်ဒသာ လုပ်ငန်းသုံးဒရ စီမံခန့်ခွဲမှုမရှိပခင်းနှင့် ငါးကန်အဒဟာင်းများကို အသုံးပပုပခင်းဒြကာင့် ငါးဒရာဂါ 
ပဖစ်ပွားမှု အလားအလာများပခင်း၊ ဒငွဒရးဒြကးဒရး အခက်အခဲများဒြကာင့်ငါးကန်များ ပပန်လည်တူးဒဖာ်ပခင်း  
နှင့် သန့်စင်ပခင်းတို့ကို မှန်ကန်စွာမဒဆာင်ရွက်နိုင်ပခင်း၊ ဆည်ဒပမာင်းများမှဒရအား စပါးစိုက်ပျ ိုးဒရးအတွက်သာ  
ဦးစားဒပးအသံုးချဒသာဒြကာင့် ဒရရယူသံုးစဲွဒရးသည် အဓိကအခက်အခဲ၊ အတားအဆီး ပဖစ်လာပခင်း။ ၁၅ 

9  MSDP, p.26      10 ADS, p.13      11 ADS, p.33
12  FAO (2010) Myanmar: Fishery and Aquaculture Country Profiles
13 MKE. Value Chain Report-Kalay: Local Concerns – Global approaches. Mekong Economics, p.14
14 MKE. Value Chain Report-Pinlaung: Local Concerns –Global approaches. Mekong Economics, p.11
15  MKE. Value Chain Report-Shwebo: Local Concerns –Global approaches. Mekong Economics, p.7
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၂.၄.၂ အမသးစားနှင့်အလတ်စားစီးြေားမေးလုြ်ငန်းများ (SMEs)

ငါးဒမွးပမူဒရးကဏ္ဍတွင် အဒသးစားနှင့် အလတ်စား စီးပွားဒရးလုပ်ငန်းများက လွှမ်းမိုးေားပါသည်။ ငါးဒမွးပမူဒရး 
ကဏ္ဍတွင် အခက်အခဲများရှိဒသာဒြကာင့် အဒသးစား နှင့် အလတ်စား စီးပွားဒရးလုပ်ငန်းများ၏ ဖွံ့မဖိုးတိုးတက်မှု 
 ဒနှာင့်ဒနှးဒစမပီး ၎င်းတို့၏ ဒေးကွက်အတွင်း ယှဉ်မပိုင်နိုင်စွမ်းမှာလည်း ေိခိုက်ဒနပါသည်။

•  ငါးဒမွးပမူဒရး လုပ်ငန်းဒဆာင်ရွက်ရန် ဒပမ၊  နှင့် လိုအပ်သည့်ဒပမယာလုပ်ပိုင်ခွင့်များရရန် အခက်အခဲရှိဒသာဒြကာင့် 
လုပ်ငန်းချဲ့ေွင်ရန် အတားအဆီးပဖစ်ပခင်း၊ 

• လုပ်ငန်းလည်ပတ်စရိတ် တိုးပမင့်လာဒသာဒြကာင့် ယှဉ်မပိုင်နိုင်စွမ်းဒလျာ့နည်းပခင်း၊ လုပ်ငန်းအား အကျ ိုးရှိ 
ေိဒရာက်စွာ ဒဆာင်ရွက်နိုင်ရန်နှင့် ေုတ်လုပ်မှုစွမ်းအား တိုးတက်ဒစရန်အတွက် ရင်းနှီးပမှုပ်နှံမှု ပပုလုပ်ရန် 
ဒငွဒြကးဒောက်ပံ့မှု မရရှိနိုင်ပခင်း၊

• ဒရှေ့ဒပပာင်းနိုင်ဒသာ ပစ္စည်းများကို အာမခံပစ္စည်းအပဖစ် အသုံးမပပုနိုင်ဒသာဒြကာင့် ေဏ်များမှ ဒချးဒငွရယူရန် 
ခက်ခဲပခင်းနှင့် ဒပမနှင့် စပ်လျဉ်းဒသာ အခက်အခဲများမှာ ရံဖန်ရံခါ၌ ေဏ်များသည် ဒချးဒငွအတွက်ဒပမကို အာမခံ 
ပစ္စည်းအပဖစ် လက်မခံပခင်း၊ ေို့အပပင်

• အစိုးရ၏ ငါးလုပ်ငန်းစခန်းများသည် သားဒပါက်လိုအပ်ချက်ကို အပပည့်အဝ မပဖည့်ဆည်းနိုင်ပခင်း။  

၂.၄.၃ လုြ်ငန်းကေင်းဆက်များအားလုံးကို မဆာင်ေွက်မသာ အကကီးစားငါးမမေးမမူမေးလုြ်ငန်းများ 

လုပ်ငန်းကွင်းဆက်များအားလုံးကို အေက်ဒအာက် ချတိ်ဆက်ဒဆာင်ရွက်ဒသာ အကကီးစားလုပ်ငန်းများသည် 
ဒရငန်ပုစွန်ပဖူ (Litopenaeus vannamei ) များအား အဓိကေားဒမွးပမူြကပါသည်။ ဒရငန်ပုစွန်ဒမွးပမူဒရး 
လုပ်ငန်းများသည် ၂၀၁၀ ခုနှစ်တွင် ပဖစ်ပွားဒသာ White spot disease ဒြကာင့် ဆုံးရှုံးမှုများရှိခဲ့မပီး အပပည့်အဝ 
ပပန်လည် နာလန်ေူနိုင်ပခင်း မရှိဒသးပါ။ 

ကမ္ဘာတစ်ဝန်းတွင် ဝယ်လိုအားတိုးတက်လာမပီး ပမန်မာနိုင်ငံသည် တရုတ်နိုင်ငံအပါအဝင် အဓိကဒေးကွက်များနှင့် 
နီးကပ်စွာတည်ရှိဒနသပဖင့် ငါးဒမွးပမူဒရးေွက်ကုန်များ အေူးသပဖင့် ပုစွန်ကိုပပည်ပပို့ကုန်အပဖစ် တင်ပို့ရန် 
ကကီးမားဒသာ အခွင့်အလမ်းများ ရှိဒနပါသည်။ 

၂.၄.၄ ငါးအစာေုတ်လုြ်သူများ 

ပမန်မာနိုင်ငံတွင် ငါးအစာေုတ်လုပ်မှုသည် လုံဒလာက်မှု မရှိဒသးေဲ အရည်အဒသွးအားပဖင့်လည်း နိမ့်ကျလျှက ်
ရှိပါသည်။ အရည်အဒသွးမီ ငါးအစာေုတ်လုပ်နိုင်ရန်အတွက် ဒအာက်ဒဖာ်ပပပါအချက်များက အတားအဆီး 
ပဖစ်ဒနပါသည် -

• သင့်ဒတာ်၍ အရည်အဒသွးအာမခံချက်ရှိဒသာ ပပည်တွင်းကုန်ြကမ်းပစ္စည်းများ မလုံဒလာက်ပခင်း

• ကုန်စည်ပို့ဒဆာင်ဒရး အခက်အခဲရှိဒသာဒြကာင့် ကုန်စည်ဒပးပို့ချနိ်ြကာပမင့်မပီး သွင်းကုန်အစာများ/ 
အစာကုန်ြကမ်းများ၏ အရည်အဒသွးေိခိုက်ပခင်းနှင့်

16  Myanmar National Export Strategy Fisheries Sector Strategy (2015-2019), p. 8
17  Myanmar National Export Strategy Fisheries Sector Strategy (2015-2019), p. 8
18  Myanmar National Export Strategy Fisheries Sector Strategy ((2015-2019), p. 57
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• အချ ို့ဒေသများတွင် ငါးအစာပဖန့်ပဖူးဒရာင်းချသူ ရှားပါးဒသာဒြကာင့် ငါးအစာဒရာင်းချသည့် ဆိုင်အဒရအတွက် 
မလုံဒလာက်ပခင်းတို့ ပဖစ်ပါသည်။   

ငါးအစာများကို ေုတ်လုပ်ရာတွင် မိရိုးဖလာနည်းများကိုမသုံးေဲ တိုးတက်လာဒသာ နည်းလမ်းများကို အသုံးပပု၍ 
အာဟာရဓာတပ်ါဝငမ်ှု တိုးတကဒ်စရန ်ကကိုးပမ်းအားေတုလ်ျကရ်ှပိါသည။် ၁၉ ဥပမာအားပဖင့ ်ဒဆာလမနွင်ါးများ ဒမွးပမူ  
ေုတ်လုပ်ရာတွင် ငါးများတွင်ပါရှိဒသာ omega-3 fatty acid ပါဝင်မှုနှုန်းကို တိုးပမှင့်ရန် ဒဖာ်ေုတ်ပခင်းမပပုမီ 
အာဟာရပမှင့်တင်ဒပးဒသာ ‘ငါးအစာများ’ သို့မဟုတ် ငါးအဆီများ ဒကျွးပခင်းတို့ပပုလုပ်ြကသည်။

အဆိုပါအခက်အခဲ၊ အတားအဆီးချ ို့ကို ဒကျာ်လွှားနိုင်ရန် ဆီကကိတ်ဖတ်များကို အဒပခခံ၍ ငါးအစာ အလုံအဒလာက် 
ေုတ်လုပ်နိုင်ဒရးအတွက် ပဲအမျ ိုးမျ ိုးနှင့် ဆီေွက်သီးနှံများ ေုတ်လုပ်ဒရးကဏ္ဍနှင့် ပူးဒပါင်းဒဆာင်ရွက်နိုင်ပါသည်။ 

၂.၄.၅ ငါး/မေေေက်ြစ္စည်းမြုမြင်ေုတ်လုြ်သူများ 

ပမန်မာနိုင်ငံရှိ ငါးပပုပပင်ေုတ်လုပ်သူများသည် လုပ်ငန်းဒဆာင်ရွက်ရသည့် ပတ်ဝန်းကျင်ဒြကာင့် အခက်အခဲများနှင့် 
ကကုံဒတွ့ဒနရပါ သည်။ ေိုအခက်အခဲများမှာ - 

• ဒရေွက်ကုန်ပစ္စည်း အများစုကို အများအားပဖင့် ဒေးမှဝယ်ယူရဒသာဒြကာင့် ကုန်ြကမ်းပစ္စည်းပုံမှန် ဒောက်ပံ့မှု 
လိုအပ်ပခင်း။  ဒရရှည် ဒရာင်းချမှု စာချုပ်များ သို့မဟုတ် ေုတ်လုပ်သူများနှင့် တိုက်ရိုက်စာချုပ်များ ချုပ်ဆိုပခင်းသည် 
ပမန်မာနိုင်ငံ၌ ေွန်းကားပခင်း မရှိဒသးပါ။ 

• အရည်အဒသွးမီ ကုန်စည်များကို တသမတ်တည်း ဒောက်ပံ့နိုင်စွမ်းမရှိဒသာဒြကာင့် ဝယ်ယူသူများနှင့် ဒရရှည် 
ဆက်ဆံဒရး ေူဒောင်ရန် ခက်ခဲပခင်း၊ ၂၀

• ငါးပပုပပင်ေုတ်လုပ်သူများသည် ပစ္စည်းဝယ်ယူမှုကိုအာမခံသည့်အဒနပဖင့် ပစ္စည်းမပို့ဒဆာင်မီ ငါးဒမွးပမူသူများအား 
ဒငွအလျင် ဒပးဒချရဒသာဒြကာင့် ၎င်းတို့အတွက် ဒကကးမမီဆိုင်ရာ အခက်အခဲကို ပဖစ်ဒစပခင်း၊ ၂၁

• လျှပ်စစ်မီး ရရှိမှုသည် ယုံြကည်စိတ်ချရမှု မရှိဒသာဒြကာင့် တသမတ်တည်း တူညီဒနသည့် အရည်အဒသွးရရှိရန်  
သို့မဟုတ် တသမတ်တည်း တူညီဒနသည့် ပစ္စည်းဒောက်ပံ့မှုဒပးရန် အခက်အခဲရှိပခင်း၊ မီးစက်အသုံးပပုပခင်းသည် 
လုပ်ငန်းလည်ပတ်မှု စရိတ်ကို သိသိ သာသာ ပမင့်တက်ဒစပခင်း။

• ဒချးဒငွ (သို့မဟုတ်) ဒငွဒြကးအရင်းအနှီး ရယူရန် ကန့်သတ်ချက်များရှိဒသာဒြကာင့် ပပုပပင်ေုတ်လုပ်ဒရးပစ္စည်း 
ကိရိယာများတွင် ဒနာက်ေပ် ရင်းနှီးပမှပ်နှံရန် အခက်အခဲရှိပခင်း၊ ၂၂   

• ကုန်းတွင်းလုပ်ငန်းဒနရာများတွင် သန့်စင်ဒသာ ဒရချ ိုများကို လုံဒလာက်စွာ မရရှိပခင်း၊ ဒရခဲေုတ်လုပ်သည့် 
ပစ္စည်းကိရိယာများဒြကာင့် ညစ်ညမ်းမှုကို ပဖစ်ပွားဒစမပီး နိုင်ငံတကာမှ စားသုံးသူ၊ ဝယ်ယူသူများအတွက် 
တင်ပို့နိုင်ရန် လိုအပ်ချက်များကို မပပည့်မီပခင်း၊ ဒရသန့်စင်ဒရးပစ္စည်းများအတွက် ရင်းနှီးပမှုပ်နှံရပခင်းဒြကာင့်  
ေုတ်လုပ်ဒရး ကုန်ကျစရိတ် ပိုမိုကုန်ကျလာပခင်း ၂၃

19 Genschick, S., Phillips, M.J., Thilsted, S.H., Thorne-Lyman, A.L., Subasinghe, R. (2015) INFOFISH International V.3, pp.11-17
20 Myanmar National Export Strategy Fisheries Sector Strategy (2015-2019),p.44
21 MKE. Value Chain Report-Kalay: Local Concerns –Global approaches. Mekong Economics, p.14
22 Myanmar National Export Strategy Fisheries Sector Strategy (2015-2019), p.42
23 Myanmar National Export Strategy Fisheries Sector Strategy (2015-2019),p.44

အခန်း(၂)

မမန်မာနိုင်ငံေှိ ငါးမမေးမမူေ
ုတ

်လ
ုြ်မှုက

ဏ္ဍ
၏

 လ
က

်ေှိအ
မမခအ

မန 



အမျ ိုးသားအဆင့်ငါးမမေးမမူမေးကဏ္ဍ ဖေံ့ဖဖိုးတိုးတက်မေးစီမံကိန်း (၂၀၂၀)21

၂.၄.၆ ြုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍ၏ ကိုျ်စားလှျ်အဖေဲ့အစည်း  

ပမန်မာနိုင်ငံငါးလုပ်ငန်းအဖွဲ့ချုပ် (Myanmar Fisheries Federation - MFF)  သည် ပမန်မာနိုင်ငံရှိ ပုဂ္ဂလိက ငါးလုပ်ငန်း 
ကဏ္ဍအား ကိုယ်စားပပုသည့် လုပ်ငန်းအဖွဲ့အစည်းပဖစ်ပါသည်။ MFF တွင် ဒအာက်ဒဖာ်ပပပါ လုပ်ငန်းအဖွဲ့အစည်းများ 
အပါအဝင်လုပ်ငန်းကဏ္ဍခွဲများမှ အဖွဲ့အစည်းများစွာ ပါဝင်ပါသည်။ 

• ပမန်မာနိုင်ငံဒရေွက်ပစ္စည်းေုတ်လုပ်သူများနှင့် ပို့ကုန်လုပ်ငန်းရှင်များအသင်း၊ 

• ပမန်မာနိုင်ငံ ငါးဒမွးပမူဒရးလုပ်ငန်းရှင်များအသင်း၊ 

• ပမန်မာနိုင်ငံ ပုစွန်လုပ်ငန်းရှင်များအသင်း၊ 

• ပမန်မာနိုင်ငံ ငါး/ပုစွန် အစာေုတ်လုပ်ဒရာင်းဝယ်သူများ အသင်း၊ 

• ပမန်မာနိုင်ငံ ကဏန်းလုပ်ငန်းရှင်များ အသင်း၊ 

• ပမန်မာနိုင်ငံ ငါးရှဉ့်လုပ်ငန်းရှင်များအသင်း၊

• ပမန်မာနိုင်ငံ အလှဒမွးငါးလုပ်ငန်းရှင်များအသင်း၊

• ပမန်မာနိုင်ငံ ငါးပိ၊ ငါးဒပခာက်၊ ငံပပာရည်ေုတ်လုပ်ဒရာင်းဝယ်သူများအသင်း။

MFF နှင့် ၎င်း၏ လုပ်ငန်းကဏ္ဍခွဲ အဖွဲ့အစည်းများ၏ အခန်းကဏ္ဍသည် ငါးလုပ်ငန်းကဏ္ဍအား ဖွံ့မဖိုးတိုးတက်ဒအာင် 
ဒဆာင်ရွက်ပခင်းပဖင့် အဖွဲ့ဝင်များ၏ အသက်ဒမွးဝမ်းဒကျာင်း လုပ်ငန်းများကို တိုးတက်ဒအာင် ဒဆာင်ရွက်ရန်နှင့် 
အဖွဲ့ဝင်များကိုယ်စား အစိုးရအဖွဲ့အစည်းအဆင့်ဆင့်သို့ ဒောက်ခံအကကံပပုရန် ပဖစ်ပါသည်။ 

ေုတ်လုပ်ဒရးလုပ်ငန်း ကွင်းဆက်များ တစ်ဒလျှာက် ပတ်သက်ဆက်နွယ်သူများအြကားတွင် ချတိ်ဆက်ဒဆာင်ရွက်မှု 
တိုးတက်ဒစရန် MFF နှင့် ၎င်း၏ လုပ်ငန်းကဏ္ဍခွဲအလိုက် အဖွဲ့အစည်းများကို ဒနရာတကျ ဖွဲ့စည်းေားရှိပါသည်။ 
ေိုသို့ဒဆာင်ရွက်ပခင်းပဖင့် ငါးလုပ်ငန်းကဏ္ဍတစ်ခုလုံးတွင် စွမ်းဒဆာင်ရည်ပမှင့်တင်ရန် ကူညီဒပးသကဲ့သို့ ငါးဒမွးပမူသူ  
များသည်  လိုအပ်ဒသာ သွင်းအားစုများရယူနိုင်မပီး ငါးပပုပပင်ေုတ်လုပ်သူများအတွက် လိုအပ်ဒသာ ပစ္စည်းများကိုလည်း 
ပုံမှန်ရရှိရန် အဒောက်အကူပပုပါသည်။ ဤကဲ့သို့ တိုးပမှင့်ဒဆာင်ရွက်ပခင်းများသည် ဒေးကွက်သစ်ေိုးဒဖာက်ရာတွင် 
အဒောက်အကူပပုဒစမည့် တသမတ်တည်းတူညီဒသာ လုပ်ငန်းစွမ်းဒဆာင်ရည်နှင့် အရည်အဒသွးတိုးတက်မှုကို 
ပဖစ်ဒပါ်ဒစသည်။ ၂၄

24  Myanmar National Export Strategy Fisheries Sector Strategy (2015-2019), pg.63
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MFF သည် စားဒသာက်ကုန် ေုတ်လုပ်ဒရးလုပ်ငန်း၏ လိုအပ်ချက်များကို ပဖည့်ဆည်းဒပးနိုင်ရန် တစ်ပိုင်တစ်နိုင ်
ငါးဒမွးပမူသူများအား သမဝါယမလုပ်ငန်းများ သို့မဟုတ် အသင်းအဖွဲ့များအပဖစ် ဖွဲ့စည်းဒပးပခင်းနှင့် ငါးပပုပပင် 
ေုတ်လုပ်သူများ၊ စားဒသာက်ကုန် ေုတ်လုပ် သူများ နှင့် ချတိ်ဆက်ဒပးပခင်း ပဖင့် ကူညီဒဆာင်ရွက်ဒပးနိုင်ပါသည်။

၂.၅ • အသိြညာဆိုင်ောအမမခခံများ 

၂.၅.၁ စာေင်းအင်းအချက်အလက်များ

ငါးလုပ်ငန်းဆိုင်ရာ စာရင်းအင်းအချက်အလက်များကို အဓိကရင်းပမစ် (၃) ခုမှ ရရှိပါသည် - ၎င်းတို့မှာ  (၁) သန်းဒခါင် 
စာရင်းများ၊ (၂) စစ်တမ်းများ နှင့် (၃) မှတ်ပုံတင်ပခင်းနှင့် လိုင်စင်ေုတ်ဒပးပခင်း။  

ငါးလုပ်ငန်းဆိုင်ရာ အချက်အလက်များ ဒကာက်ယူရပခင်း၏ ရည်ရွယ်ချက်များမှာ - 

• ငါးလုပ်ငန်းကဏ္ဍနှင့်စပ်လျဉ်း၍ အသုံးပပုသူများလိုအပ်သည့် သတင်းအချက်အလက် များ ဒောက်ပံ့ဒပးရန်၊ 

• ငါးသယံဇာတများရရှိနိုင်မှု အလားအလာနှင့် ေုတ်လုပ်မှုစွမ်းအား တိုးတက်ဒစဒရး အဒလးဒပး 
ဒဆာင်ရွက်နိုင်ရန်၊ 

• ဒရရှည်တည်တံ့ဒသာ ငါးလုပ်ငန်းပဖစ်ဒစရန် ခန့်မှန်းချက်များနှင့် အစီအစဉ်များ ချမှတ်ရန်၊ 

• ငါးလုပ်ငန်း ကဏ္ဍ နှင့်သက်ဆိုင်ဒသာ မူဝါေ နှင့် ဆုံးပဖတ်ချက်များ ချမှတ်ရန်၊ နှင့် 

• ဒရရှည်ဒစာင့်ြကည့်ဒလ့လာပခင်းနှင့် စီမံခန့်ခွဲပခင်းအတွက် အဒရးကကီးဒသာ လုပ်ငန်းစဉ်များကို ချမှတ်ရန်နှင့် ပိုမိ ု
ဒကာင်းမွန်ဒအာင် ဒဆာင်ရွက်ရန်။
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လက်ရှိအချနိ်တွင် စာရင်းအင်းအချက်အလက်များ ဒကာက်ယူမှုသည် နိုင်ငံတကာစံနှုန်းနှင့် ကိုက်ညီမှုမရှိဒသးေဲ 
အဆင့်ပမှင့်တင်ရန် လိုအပ်ပါသည်။ ေို့အပပင် ဒေးကွက်များကို ပုံမှန်ဒလ့လာစစ်ဒဆးပခင်းပဖင့် ပိုမိုယုံြကည်စိတ်ချ 
ရဒသာ အချက်အလက်များကိုဒကာက်ယူရရှိနိုင်ပါသည်။

၂.၅.၂ အဆင့်မမင့်ြညာမေး 

၂၀၁၈ ခုနှစ် ဒနှာင်းပိုင်းမှစတင်ကာ  ပမန်မာနိုင်ငံ၊ ရန်ကုန်တက္ကသိုလ်၌ ငါးလုပ်ငန်းနှင့် ငါးဒမွးပမူဒရး အေူးပပု ောသာ 
ရပ်အား သိပ္ပံေွဲ့ဒပးအပ်မည့် အဆင့်ပမင့်ပညာရပ်အပဖစ် သင်ြကားပို့ချလျက်ရှိပါသည်။ မဟာသိပ္ပံေွဲ့ အစီအစဉ် 
တစ်ရပ်အား ၂၀၂၀ ခုနှစ်မှစတင်ကာ ဆက်လက်လုပ်ဒဆာင်ပါမည်။ အဆိုပါ အစီအစဉ်များမတိုင်မီတွင် ငါးလုပ်ငန်း 
ောသာရပ်အား သတ္တဒဗေောသာရပ် သင်ရိုးညွှန်းတမ်းတွင် အစိတ်အပိုင်းတစ်ရပ်အပဖစ် ငါးဒမွးပမူဒရးလုပ်ငန်း 
အတွက် အဒပခခံအသိပညာ ဗဟုသုတများကိုသာ ေည့်သွင်းသင်ြကားခဲ့မပီး ငါး၏ခန္ဓာဒဗေအား ဒလ့လာသည့်  
ောသာရပ်နှင့်ငါးအမျ ိုးအစားခွဲပခားသည့် ောသာရပ်တို့ကို သင်ရိုးညွှန်းတမ်း၏ အပိုင်းတစ်ပိုင်းအပဖစ်ေည့်သွင်းေား
ပါသည်။ 

ပမန်မာနိုင်ငံ ငါးလုပ်ငန်းဆိုင်ရာ သတင်းအချက် 
အလက်များ ဒကာက်ယူစုဒဆာင်းဒရးစနစ်

မှတ်ပုံတင်ပခင်း/မှတ်တမ်းများ/ 
လိုင်စင်ချေားပခင်း

ပင်လယ်ငါးလုပ်ငန်းများ

အဒရးဒပါ်ဒကာက်ယူဒသာ 
စစ်တမ်းများ

ဒရချ ိုငါးလုပ်ငန်းများ

ငါးလုပ်ငန်းဆိုင်ရာ 
သန်းဒခါင်စာရင်း/ စစ်တမ်းများ

ငါးလုပ်ငန်းဆိုင်ရာ 
သန်းဒခါင်စာရင်း

ငါးလုပ်ငန်းဆိုင်ရာစစ်တမ်း
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ပမန်မာနိုင်ငံ၏ ငါးလုပ်ငန်းအချက်အလက် ဒကာက်ယူမှုလုပ်ငန်းစဉ်ကို ပုံ (၄) တွင် ြကည့်ရှုနိုင်ပါသည်။

ြုံ (၄) ငါးလုြ်ငန်းဆိုင်ော စာေင်းအင်းအချက်အလက်များ

ကုန်းတွင်း  
ငါးဖမ်းဆီးပခင်း

ငါးဒမွးပမူပခင်းငါးဒမွးပမူပခင်းပင်လယ်ငါးဖမ်းပခင်း
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ဒမာ်လမမိုင်၊ မမိတ်နှင့် ပုသိမ် တက္ကသိုလ်များတွင် အဏ္ဏဝါ သိပ္ပံဌာနများ တည်ရှိဒသာ်လည်း၊ အဆိုပါ ဌာနများ၏ 
သင်ရိုးညွှန်းတမ်းသည် အဏ္ဏဝါ သက်ရှိ အပင်အဒကာင်များနှင့် ဒရဒနပတ်ဝန်းကျင်၏ ဒဂဟစနစ်ဆိုင်ရာ အပခား 
ရှုဒောင့်များကိုသာ အဒလးဒပးေားပါသည်။ ၂၅ ၂၀၁၉ ခုနှစ်မှ စတင်ကာ ပမန်မာနိုင်ငံရှိ တက္ကသိုလ် သုံးခု (ရတနာပုံ၊  
ပုသိမ်နှင့် ရန်ကုန်တက္ကသိုလ်တို့) သည် ASEAN FEN Network ၏ အဖွဲ့ဝင်များ ပဖစ်လာြကဒသာဒြကာင့် ပမန်မာနိုင်ငံ၏ 
အဆင့်ပမင့်ပညာဒရးအား အာဆီယံဒေသအတွင်းရှိ လိုအပ်ချက်များ၊ ကျွမ်းကျင်မှုများနှင့်အညီ ချတိ်ဆက် 
ဒဆာင်ရွက်သွားမည် ပဖစ်ပါသည်။  

ငါးဒမွးပမူဒရး ကဏ္ဍတငွ ် ကျွမ်းကျငမ်ှုနငှ့ ် အရညအ်ချင်းတိုးတကဒ်စရနအ်တကွ ် အဓကိလိအုပခ်ျကမ်ှာ  ငါး ဒမွးပမူဒရးနငှ့ ်
သက်ဆိုင်ဒသာ ောသာရပ်အား အေူးပပုသင်ြကားရန်နှင့် ေိုအတတ်ပညာရှင်များကို အသုံးပပု၍ ငါးလုပ်ငန်း 
ကဏ္ဍအား ဖွံ့မဖိုးတိုးတက်ဒအာင် ဒဆာင်ရွက်ရန်ပဖစ်ပါသည်။ 

ငါးဒမွးပမူဒရးကဏ္ဍတွင် လူ့စွမ်းအားအရင်းအပမစ်ရှားပါးမှုကို အသိအမှတ်ပပုသည့်အဒနပဖင့် ရန်ကုန်တက္ကသိုလ် တွင် 
ငါးဒမွးပမူဒရးနှင့် ငါးလုပ်ငန်းဆိုင်ရာသိပ္ပံေွဲ့ဒပးအပ်မည့် ဒလးနှစ်တာသင်တန်းအား မိတ်ဆက် ဒဆာင်ရွက်ခဲ့မပီး 
ဒကျာင်းသား၊ ဒကျာင်းသူများက ငါးဒမွးပမူဒရးနှင့် ငါးလုပ်ငန်းဆိုင်ရာစီမံခန့်ခွဲမှု ဒခတ်မီပညာရပ်များကို သင်ြကား 
နိုင်မည်ပဖစ်ပါသည်။ ေို့အပပင် ငါးဒမွးပမူဒရးလုပ်ငန်းအား အာဟာရရှုဒောင့်မှ ဒလ့လာနိုင်ရန် သင်ြကားဒပးမည့် 
သင်ရိုးညွှန်းတမ်း တစ်ရပ်ကိုလည်း လိုအပ်လျက်ရှိပါသည်။ 

၂၀၁၈ ခုနှစ် ေီဇင်ောလတွင် အေက်ဒဖာ်ပပပါ သိပ္ပံေွဲ့သင်တန်းအား တက်ဒရာက်ရန် နိုင်ငံတစ်ဝှမ်းမှ ဒကျာင်းသား 
ဒကျာင်းသူဒပါင်း ဒလးဆယ်ကိုလက်ခံခဲ့မပီး သင်ရိုးညွှန်းတမ်းများ ဒရးဆွဲပခင်းနှင့် ဥဒရာပနှင့်အာဆီယံနိုင်ငံများမှ 
ဧည့်ပါဒမာက္ခများပဖင့် ရန်ကုန်တက္ကသိုလ် ဝန်ေမ်းများကို ပညာရပ်ဆိုင်ရာ သင်တန်းဒပးပခင်းကိစ္စတို့အတွက် MYSAP 
က ကူညီ ဒောက်ပံ့ခဲ့ပါသည်။ 
 
၂.၅.၃ နည်းြညာ၊ သက်မမေးြညာမေးနှင့်မလ့ကျင့်မေး နှင့် လုြ်ငန်းခေင်ကျွမ်းကျင်မှုသင်တန်း

ပမန်မာနိုင်ငံတွင် ငါးဒမွးပမူဒရးကဏ္ဍနှင့် ပတ်သက်ဆက်နွယ်ဒနသူများအား နည်းပညာပိုင်းဆိုင်ရာ ဒလ့ကျင့် သင်ြကား 
ဒပးရန်အတွက် စွမ်းဒဆာင်ရည် အားနည်းဒနဒသးပါသည်။ ရန်ကုန်မမို့ရှိ ငါးလုပ်ငန်းအတတ်သင်သိပ္ပံနှင့် ဖျာပုံ၊ 
စစ်ကိုင်း နှင့် သေုံမမို့များရှိ သင်တန်းဒကျာင်းများ၌လည်း လုပ်ငန်းစွမ်းဒဆာင်ရည်နှင့် ဒငွဒြကးအင်အား အကန့် 
အသတ်ရှိသပဖင့် ငါးဒမွးပမူဒရးကဏ္ဍအတွက် နည်းပညာပိုင်းဆိုင်ရာ ဒလ့ကျင့်သင်ြကားဒပးရမည့် လိုအပ်ချက်များကို 
၎င်းတို့ ကိုယ်တိုင် လုံဒလာက်စွာ ပဖည့်ဆည်းဒဆာင်ရွက်နိုင်ပခင်း မရှိဒသးပါ။ သို့ဒသာ်လည်း ငါးလုပ်ငန်းဦးစီးဌာန၏ 
ငါးလုပ်ငန်းစခန်းများတွင် ငါးဒမွးပမူဒရးနှင့် ငါးသားဒဖာက်ပခင်း အဒပခခံငါးဒမွးပမူပခင်းဆိုင်ရာ သင်တန်းများကို 
နှစ်စဉ် အချနိ်နှင့်တစ်ဒပပးညီ ပို့ချဒပးလျက်ရှိပါသည်။

ပမန်မာနိုင်ငံ ငါးလုပ်ငန်းအဖွဲ့ချုပ် (MFF) သည်လည်း ေိုနည်းပညာလိုအပ်ချက်များကို ပဖည့်ဆည်းဒပးရန် အရင်း 
အပမစ်များ လုံဒလာက်စွာ မရှိဒသးပါ။ သို့ရာတွင် MFF သည် အလွှာဒပါင်းစုံရှိ နည်းပညာရှင်ဒပါင်း ၁၈၀ ခန့် အတွက ်
သင်တန်းများ ပို့ချဒပးခဲ့ပါသည်။ အနာဂတ်ပူးဒပါင်းဒဆာင်ရွက်မှု အခွင့်အလမ်းများသည် အသိပညာဖလှယ်ပခင်းမ ှ
တစ်ဆင့် တတ်ကျွမ်းမှုစွမ်းရည်များ ရရှိဒစပါလိမ့်မည်။ ပမန်မာနိုင်ငံလုပ်သားများ ကျွမ်းကျင်မှု “စံ” သတ်မှတ် ပပဌာန်းဒရး 
အဖွဲ့ (NSSA) သည် ၂၀၁၉ ခုနှစ်၌ အမျ ိုးသားအဆင့် အလုပ်အကိုင် ကျွမ်းကျင်မှုဆိုင်ရာ စံဒလးရပ် (ငါးဒမွးပမူဒရး  
လုပ်သား၊ ပုစွန်ဒမွးပမူဒရးလုပ်သား၊ ငါးပပုပပင် ေုတ်လုပ်ဒရးလုပ်သား၊ ပုစွန်ပပုပပင်ေုတ်လုပ်ဒရး လုပ်သားများ 
အတွက်) ကို သတ်မှတ်ခဲ့ပါသည်။

25   Steins et al. Capacity building for sustainable aquaculture and fisheries in Myanmar. (2015), p.12
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၂.၆ • အလုြ်အကိုင်နှင့် ကျား/မမေးော တန်းတူညီမျှမှု 

ငါးဒမွးပမူဒရးကဏ္ဍသည် အလုပ်အကိုင်အခွင့်အလမ်းများ ဖန်တီးဒပးရန် အဓိကအခန်းကဏ္ဍမှ ပါဝင်မပီး ဒကျးလက် 
ဒေသဒန ပပည်သူလူေု၏ အသက်ဒမွးဝမ်းဒကျာင်းလုပ်ငန်းများ ဒပါများလာဒစရန် အခွင့်အလမ်းများ ဖန်တီးဒပးမည် 
ပဖစ်ပါသည်။ 

ဧရာဝတီပမစ်ဝကျွန်းဒပါ်ဒေသနှင့် ရန်ကုန်တိုင်းဒေသကကီးရှိ ငါးဒမွးပမူဒရးကဏ္ဍတွင် လုပ်ကိုင်လျက်ရှိဒသာ လုပ်သား  
တစ်ဦးရှိတိုင်း၊ ငါးဒမွးပမူဒရးကဏ္ဍနှင့် ဆက်နွယ်ပတ်သက်ဒနသည့် ပပုပပင်ေုတ်လုပ်ဒရး၊ ဒေးကွက်ရှာဒဖွဒရးနှင့်  
ဝန်ဒဆာင်မှုလုပ်ငန်းများတွင် ဒနာက်ေပ်လုပ်သားဒလးဦး လုပ်ကိုင်လျက်ြကရှိဒြကာင်း ဒလ့လာဒတွ့ရှိရသပဖင့ ်
ငါးဒမွးပမူဒရးလုပ်ငန်းသည် တိုက်ရိုက်အလုပ်အကိုင်များကို ဖန်တီးဒပးရုံသာမက ဆက်စပ်သည့် သွယ်ဝိုက်လုပ်ငန်း 
များကိုလည်း ဖန်တီးဒပးလျက်ရှိဒြကာင်း ဒတွ့ရှိရပါသည်။ 

အလုပ်သမား၊ လူဝင်မှုကကီးြကပ်ဒရးနှင့် ပပည်သူ့အင်အားဝန်ကကီးဌာနက ၂၀၁၅ ခုနှစ်တွင် ဒကာက်ယူဒသာ လုပ်သား  
အငအ်ား စာရင်းအင်းအချကအ်လကမ်ျားအရ ပါဝငဒ်ပဖြကားဒသာ ပဂု္ဂိုလမ်ျား၏ ၅၄% ခန့်၏ အဓကိ အလပုအ်ကိငုသ်ည် 
 စိုက်ပျ ိုးဒရးကဏ္ဍပဖစ်ြကမပီး၊ ပါ၀င်ဒပဖဆိုြကသူ ၇၄%၏ ေုတိယအလုပ်အကိုင်သည် စိုက်ပျ ိုးဒရးကဏ္ဍတွင် ပဖစ်ဒြကာင်း 
သိရှိရပါသည်။ ၂၆ ၂၀၁၆ ခုနှစ်တွင် ကမ္ဘာ့ေဏ်သည် အိမ်ဒောင်စုများ၏ လူဒနမှု အဒပခအဒနကို ဒလ့လာဒသာ 
သီးပခား စစ်တမ်းဒကာက်ယူခဲ့မပီး လူဦးဒရ၏ ၆၈% သည် စိုက်ပျ ိုးဒရးကဏ္ဍတွင် ပါဝင်ဒဆာင်ရွက်လျက်ရှိဒြကာင်း 
ဒတွ့ရှိခဲ့ပါသည်။ အစီရင်ခံစာအရ ပမန်မာနိုင်ငံ၏ ဒကျးလက်ဒေသများတွင် အလုပ်အကိုင်ရှားပါးမှု ပဖစ်ဒပါ် 
ဒနပခင်းသည် စိုက်ပျ ိုးဒရးကဏ္ဍ၏ ရာသီအဒလျာက်သာ လုပ်ကိုင်ခွင့်ရပခင်း၏ အကျ ိုးဆက်ပဖစ်သည်ဟု ဒောက်ပပခဲ့ 
ပါသည်။ ငါးဒမွးပမူဒရးလုပ်ငန်းသည် သီးနှံစိုက်ပျ ိုးဒရးလုပ်ငန်းကဲ့သို့ဒသာ ရာသီအဒပခအဒနများအဒပါ် အားေား 
မှီခိုဒနရပခင်း မရှိဒသာဒြကာင့် ဒကျးလက်ဒနပပည်သူလူေုအတွက် ပိုမိုတည်မငိမ်ဒသာ အသက်ဒမွးဝမ်းဒကျာင်း အခွင့် 
အလမ်းများကို ဖန်တီးဒပးပါသည်။

၂၀၁၇ ခုနှစ်တွင်  IFPRI, Michigan State Universtiy နှင့် CESD တို့ပူးဒပါင်း ဒဆာင်ရွက်ခဲ့ဒသာ စားနပ်ရိက္ခာ ဖူလုံဒရး 
စီမံကိန်းသည် အလုပ်အကိုင်နှင့်စပ်လျဉ်း၍ ဒအာက်ဒဖာ်ပပပါဒတွ့ရှိချက်များပါဝင်ဒသာ ပမန်မာနိုင်ငံ၏ ငါးဒမွးပမူဒရး 
နှင့်စိုက်ပျ ိုးဒရး စစ်တမ်းရလေ်များအား ေုတ်ပပန်ခဲ့ပါသည် -

26  Ministry of Labour, Immigration and Population, 2015 Labour Force Survey Report, Government of Myanmar, 2016.
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• ငါးဒမွးပမူဒရးလုပ်ငန်းအတွက် တစ်နှစ်လျှင် ဒပမတစ်ဧကတွင် လုပ်ကိုင်ရန် လိုအပ်ဒသာ လုပ်အားပမာဏသည် 
သမရိုးကျသီးနှံ စိုက်ပျ ိုးဒရးလုပ်ငန်းများအတွက် တစ်နှစ်လျှင် ဒပမတစ်ဧကတွင် လုပ်ကိုင်ရန်လိုအပ်ဒသာ လုပ်အား  
ပမာဏေက် ဒလးဆပုိများဒြကာင်း ဒတွ့ရိှရပါသည်။ ေုိသ့ုိပဖစ်ဒပါ်ရပခင်းမှာ ငါးဒမွးပမူဒရး၏ လုပ်ငန်းသောဝအရ 
လုပ်သား လိုအပ်ချက်သည် တစ်နှစ်ပတ်လုံး လိုအပ်ဒနမပီး သီးနှံစိုက်ပျ ိုးဒရးလုပ်ငန်းအတွက် လုပ်သားလိုအပ် 
ချက်မှာမူ ရာသီအလိုက် သာလိုအပ်ဒသာဒြကာင့် ပဖစ်ပါသည်။ ေို့အပပင်

• ငါးဒမွးပမူဒရးလုပ်ငန်းများရှိအလုပ်သမားများ ဒန့စဉ်ရရှိဒသာ ပျမ်းမျှလုပ်ခသည် ဒကာက်ပဲသီးနှံ လုပ်ငန်းများရှိ 
အလုပ်သမားများ ဒန့စဉ်ရရှိဒသာ ပျမ်းမျှလုပ်ခေက်၂၇% ပမင့်မားဒြကာင်း ဒတွ့ရှိရပါသည်။ ၂၇ 

• ငါးဒမွးကန် အရွယ်အစား ၁၀ ဧကေက် ဒသးငယ်သည့် တစ်ပိုင်တစ်နိုင် ငါးဒမွးပမူဒရးကန်များသည် အကကီးစား 
ငါးကန်လုပ်ငန်းများေက် လုပ်သားငှားရမ်းမှုနှုန်း ပိုမိုပမင့်မားဒသာဒြကာင့် ဒကျးလက်ဒေသများတွင် အလုပ်အကိုင် 
အခွင့်အလမ်းများနှင့် တစ်ဒပပးညီ ဖွံ့မဖိုးတိုးတက်မှုအတွက် အလားအလာဒကာင်းများ ပဖစ်ဒပါ်ဒစပါသည်။ (ပုံ   ၅) 

 
ြုံ (၅) - ငါးမမေးမမူမေးနှင့် မကာက်ြဲသီးနှံလုြ်ငန်းများတေင် တစ်ဧကလျှင်/တစ်နှစ်လျှင် လိုအြ်မသာ စုစုမြါင်း 
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27  Ben Belton, Mateusz Filipski and Chaoran Hu, Acquaculture in Myanmar: Fish Farm Technology, Production Economics and Management, Food Security 

Program Research Report, Michigan State University, May 2017, p.13

Source: Belton, 2017
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၂၀၁၇ ခုနှစ်တွင် ေုတ်ပပန်ခဲ့ဒသာ ပမန်မာနိုင်ငံ၏ ငါးဒမွးပမူဒရးနှင့်စိုက်ပျ ိုးဒရး စစ်တမ်းအရ ငါးဒမွးပမူဒရးကဏ္ဍတွင် 
အမျ ိုးသမီးများ၏ ပါဝင်ဒဆာင်ရွက်မှုသည် ၂၀% သာ ရှိမပီး အမျ ိုးသားများသာ အဓိကလွှမ်းမိုးလုပ်ကိုင်ဒနြကသည်
ကို ဒတွ့ရှိရပါသည်။ ငါးဒမွးပမူဒရးကဏ္ဍတွင် လုပ်ကိုင်ြကဒသာ အမျ ိုးသမီးများသည် အမျ ိုးသားများ ရရှိဒသာ လုပ်ခ၊ 
လစာ၏ ဒလးပုံသုံးပုံခန့်သာ ရရှိဒြကာင်း စစ်တမ်းအရ သိရှိရဒသာဒြကာင့် လုပ်ခလစာ ကွာဟဒနသည်ကိုလည်း 
ဒတွ့ရှိရပါသည်။ ၂၈

အဒောက်အေားများအရ ငါးဒမွးပမူဒရးကဏ္ဍ၏ လုပ်ဒဆာင်ချက်များပဖစ်ြကဒသာ (ဥပမာ - အစာဒကျွးပခင်း၊  
ကန်ဒဖာ်ပခင်း၊ ဒရာင်းချပခင်း နှင့် ပပုပပင်ေုတ်လုပ်ပခင်း) စသည့် လုပ်ငန်းများတွင် အမျ ိုးသမီးများသည် ၎င်းတို့၏ 
ခင်ပွန်းများ/ အမျ ိုးသားများကို ကူညီဒဆာင်ရွက်ဒသာ်လည်း ၎င်းတို့၏ လုပ်အားကို အများအားပဖင့် အသိအမှတ်ပပုပခင်း 
မရှိြကပါ။ အမျ ိုးသားများ အပခား အလုပ် ဒပပာင်းဒရှေ့လုပ်ကိုင်ပါက အမျ ိုးသမီးများသည် ငါးဒမွးပမူဒရးလုပ်ငန်းများကို 
အများအားပဖင့် လွှဲယူဒဆာင်ရွက်ြကရပါသည်။ ၂၉    

ရိုးရာဓဒလ့အရ ဒကျးလက်ဒေသများတွင် အိမ်ဒောင်စုအတွက် အစားအဒသာက် ဝယ်ယူရန်၊ ချက်ပပုတ်ပပင်ဆင် 
ရန်တို့မှာ ပမန်မာအမျ ိုးသမီးများ၏ တာဝန်များပဖစ်ြကပါသည်။  ေို့ဒြကာင့် ငါးဒမွးပမူဒရးကဏ္ဍတွင် အမျ ိုးသမီးများ 
ပါဝင်ဒဆာင်ရွက်မှုကို အားဒပး ကူညီပခင်းသည် အိမ်ဒောင်စုများအတွင်း အာဟာရစားသုံးမှု ပိုမိုတိုးတက်ဒအာင် 
ဒဆာင်ရွက်နိုင်သည့် တိုက်ရိုက် နည်းလမ်း တစ်ခုမည်ပါသည်။ ေို့အပပင် အမျ ိုးသမီးများအဒနပဖင့် 
ဒငွဒရးဒြကးဒရးအတွက် အမှီအခိုကင်းစွာ ရပ်တည်နိုင်စွမ်း ရှိလာမည်ပဖစ် ဒသာဒြကာင့် အိမ်ဒောင်စုအတွင်း 
ဆုံးပဖတ်ချက်ချရာတွင် ပိုမိုပါဝင် ဒဆာင်ရွက်နိုင်သည့် အခွင့်အဒရးကိုလည်း ရရှိလာြကပါ လိမ့် မည်။ 

ပမန်မာနိုင်ငံအစိုးရ၏ အဒရးကကီးဆုံး ရည်မှန်းချက်ပန်းတိုင်များေဲမှ တစ်ခုမှာ ပမန်မာနိုင်ငံရှိ အလုပ်သမားတိုင်းအတွက်
သင့်ဒလျာ်ဒကာင်းမွန်ဒသာ လုပ်ငန်းခွင်အဒပခအဒနများ ဖန်တီးဒပးရန် ဟူသည့် ရည်မှန်းချက်ပန်းတိုင်ပဖစ်မပီး၊   
ေိုရည်မှန်းချက်ပန်းတိုင်အတွက် ဒဆာင်ရွက်ရမည့် အချက်များကိုလည်း ပမန်မာနိုင်ငံ၏ ဒရရှည် တည်တံ့ခိုင်မမဲမပီး 
ဟန်ချက်ညီဒသာ ဖွံ့မဖိုး တိုးတက်မှု စီမံကိန်း (၂၀၁၈-၂၀၃၀) ၌ ရှင်းလင်းစွာဒဖာ်ပပေားပါသည်။ ေို့ဒြကာင့် နိုင်ငံ၏ 
ငါးဒမွးပမူဒရးကဏ္ဍအတွက် မူဝါေလမ်းညွှန်ချက် မူဒောင်တစ်ခုပဖစ်သည့် ဤအမျ ိုးသားအဆင့် ငါးဒမွးပမူဒရးကဏ္ဍ 
ဖွံ့မဖိုးတိုးတက်ဒရးစီမံကိန်း အဒကာင်အေည်ဒဖာ်ဒဆာင်ရွက်ရာတွင် တာဝန်ရှိဒသာအစိုးရဌာန ပဖစ်သည့် ငါးလုပ်ငန်း 
ဦးစီးဌာနသည် ငါးလုပ်ငန်းလုပ်ကိုင်သူများ၊ ငါးပုစွန်ဒမွးပမူသူများ၊ လုပ်သားများ၏ အသက်ဒမွးဝမ်းဒကျာင်း 
လုပ်ငန်းများ တိုးတက်ဒစဒရးကို  ေည့်သွင်းဒဆာင်ရွက်ရန် အလွန် အဒရး ကကီးပါသည်။  

ပမန်မာနိုင်ငံသည် သင့်ဒလျာ်ဒကာင်းမွန်ဒသာ အလုပ်အကိုင်အမျ ိုးအစားများရရှိမပီး ကဒလးလုပ်သားများ၊ အဓမ္မ 
ခိုင်းဒစမှုများ ပဒပျာက်၍ ခွဲပခားဆက်ဆံမှု ကင်းစင်ဒသာ အလုပ်သမား ဒေးကွက် ပဖစ်ဒစရန် ပပုပပင် ဒပပာင်းလဲ  
ဒရးများကို အဒကာင်အေည်ဒဖာ် ဒဆာင်ရွက်မည်ပဖစ်ဒြကာင်း ကတိကဝတ်ပပုခဲ့ပါသည်။ ငါးဒမွးပမူဒရးကဏ္ဍ၏ 
ေုတ်လုပ်မှုကွင်းဆက်များတွင် အလုပ်သမားဒရးရာ စံနှုန်းများတိုးတက်ဒရးနှင့် လိုက်နာဒဆာင်ရွက်ဒရးတို့သည် 
အဒရးပါလာမည့် လုပ်ငန်းများ ပဖစ်ပါသည်။

28  Ben Belton, Mateusz Filipski and Chaoran Hu, Acquaculture in Myanmar: Fish Farm Technology, Production Economics and Management, 

May 2017, p.20

29  Rapid assessments in Ayeyarwady and Yangon regions, CESD, 2018. 
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30  As a least developed country, Myanmar benefits from the EU's Everything But Arms scheme, which grants unilateral duty free, quota free
access for all exports, except arms and ammunition to the EU. Further read on Myanmar and EU’s trade relationships at https://ec.europa.eu/
trade/policy/countries-and-regions/countries/myanmar/

31 Win, Ngu Wah (2019), “Decent Work and Labour Conditions in the Myanmar Aquaculture Sector: A Baseline Survey Report,“ MYSAP, Yangon.

32 (FAO, 2015b)

33 UNDP, Integrated Household Living Conditions SurveyIHLCA, 2011a, 2011

အလုပ်သမား၊ လူဝင်မှုကကီးြကပ်ဒရးနှင့် ပပည်သူ့အင်အား ဝန်ကကီးဌာနသည် “သင့်ဒလျာ်ဒကာင်းမွန်ဒသာ အလုပ်အကိုင် 
ဌာဒနအစီအစဉ် (၂၀၁၉-၂၂)” အတွက် နားလည်မှုစာချွန်လွှာအား အပပည်ပပည်ဆိုင်ရာ အလုပ်သမားဒရးရာအဖွဲ့ (ILO)
နှင့် မြကာဒသးမီက လက်မှတ်ဒရးေိုးခဲ့ ပါသည်။ အဆိုပါ စီမံချက်အရ ငါးဒမွးပမူဒရးကဏ္ဍတွင် သင့်ဒလျာ်ဒကာင်းမွန် 
သည့် အလုပ်အကိုင်များ ရှားပါးမှုကို  ဒပဖရှင်းနိုင်မည်ဟု ဒမျှာ်လင့်ေားပါသည်။ ဥဒရာပသမဂ္ဂသည် ပမန်မာနိုင်ငံ၏ 
အလုပ်သမား ဒေးကွက်ပပုပပင်ဒပပာင်းလဲဒရး ဒရရှည်တည်တံ့ဒစပခင်းနှင့်ပတ်သက်မပီး ၎င်းတို့၏ စိုးရိမ်မှုများကို 
မြကာဒသးမီက ေုတ်ဒဖာ်ဒပပာြကားခဲ့ပါသည်။ ေို့အပပင် ၃၀ “ဖွံ့မဖိုးဆဲနိုင်ငံများမှ စစ်လက်နက်ပစ္စည်းမှလွဲ၍ အပခား 
အရာများအားလုံးကို လက်ခံသည့်”   မူဝါေနှင့် ကိုက်ညီမှု ရှိ/မရှိကို ဒလ့လာစစ်ဒဆးပခင်းများကလည်း ငါးအပါအဝင် 
ပမန်မာနိုင်ငံ၏ ပို့ကုန်ပစ္စည်းများ ဒေးကွက်ရရှိမှုအတွက် အကျ ိုးပဖစ်ေွန်းဒစပါသည်။ ေို့ဒြကာင့် ငါးဒမွးပမူဒရးကဏ္ဍရှိ 
အလုပ်အကိုင် အဒပခအဒနများအား ေည့်သွင်း ဒဆွးဒနွးရန် ဒနာက်မကျဒသးပါ။ ဥဒရာပသမဂ္ဂကဲ့သို့ ကကီးမားဒသာ 
ဒေးကွက်များသို့ လက်လှမ်းမီပါက ပမန်မာနိုင်ငံ၏ မမို့ပပနှင့် ဒကျးလက်ဒေသများရှိ ဒောင်ဒပါင်းများစွာဒသာ လုပ်သား 
များ၏  ဝငဒ်ငတွိုးတကလ်ာမည့အ်ပပင ်ဒရရညှတ်ညတ်ံဒ့သာ အလပုအ်ကိငုမ်ျားလည်း ရရှသိွားြကပါလမိ့မ်ည။် ဤသိုပ့ဖင့ ်
နိုင်ငံဒတာ် ဖွံ့မဖိုးတိုးတက်မှုအတွက်လည်း တစ်ဖက်တစ်လမ်းမှ အကျ ိုးပပုဒပးမည်ပဖစ်ပါသည်။ ၃၁

၂.၇ • စားနြ်ေိက္ခာနှင့် အာဟာေ ဖူလုံမှု  

စားနပ်ရိက္ခာနှင့် အာဟာရ ဖူလုံဒရးသည် လူအများက အဒလးေားရမည့် အဓိကကိစ္စရပ်ပဖစ်မပီး အေူးသပဖင့် 
ပမန်မာနိုင်ငံကဲ့သို့ ဖွံ့မဖိုးဆဲနိုင်ငံတွင် ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှုနှင့် ေုတ်ကုန်များကို လက်လှမ်းမီဝယ်ယူနိုင်မှုတို့ အပါအဝင် 
အချက်များစွာဒြကာင့် ပပည်သူလူေုသည် အမယ်စုံစားနပ်ရိက္ခာနှင့် အာဟာရကို ဝယ်ယူစားသုံးနိုင်ရန်အတွက် 
အခက်အခဲရှိပါသည်။

ငါးများတွင် အသားမှရရှိဒသာ ပရိုတင်းဓာတ် ကကယ်ဝစွာပါရှိဒသာဒြကာင့် ပပည်သူလူေု၏ စားနပ်ရိက္ခာနှင့် အာဟာရ 
ဖူလုံဒရး အတွက် အကျ ိုးပပုပါသည်။ အသားမှရရှိဒသာ အပခားပရိုတင်းဓာတ်ကကယ်ဝသည့် အစားအစာများ၊ အသား  
တို့နှင့်နှိုင်းယှဉ်ပါက ငါးသည်ဒေးသက်သာဒသာဒြကာင့် လူအများစု ဝယ်ယူစားသုံးနိုင်သည့် ဒရွးချယ်စရာ  
စားဒသာက်ကုန် အမယ်တစ်ခုပဖစ်ပါသည်။ ၃၂ ၂၀၁၁ ခုနှစ် တိုင်းတာချက်အရ ပမန်မာနိုင်ငံတွင် လူတစ်ဦးချင်းစီ၏ 
ငါးစားသုံးမှုသည် တစ်နှစ်လျှင် ၂၁ ကီလိုဂရမ်ရှိမပီး တစ်ကမ္ဘာလုံးရှိ လူတစ်ဦးချင်း၏ ပျမ်းမျှစားသုံးမှုနှင့် နှိုင်းယှဉ် 
ြကည့်ပါက ၃ ဆ ခန့်များပပားဒသာဒြကာင့် ငါးစားသုံးမှုအများဆုံးနိုင်ငံများတွင် ပါဝင်လျက်ရှိပါသည်။ ၂၀၁၀ ခုနှစ် 
တွင် ပပုလုပ်ခဲ့ဒသာ အိမ်ဒောင်စုများ၏ ေက်စုံလူဒနမှုအဆင့်အတန်း ဒလ့လာဆန်းစစ်ချက် (Integrated House-
hold Living Conditions Assessment) အရ နိုင်ငံတစ်ဝှမ်း အသားစားသုံးမှုသည် သုံးပုံတစ်ပုံဒကျာ်သာရှိရာ ၎င်း၏ 
၅၀ % မှာ ငါးပါဝင်ဒနသည်။ ၃၃

ငါးစားသုံးမှုသည် ပမန်မာနိုင်ငံအနှံ့အပပားတွင် တစ်ဒပပးညီ တူညီဒနပခင်းမဟုတ်ေဲ အိမ်ဒောင်စုတစ်ခု၏ နှစ်စဉ် 
စားသုံးမှုအား အဒပခခံ၍ ပမန်မာနိုင်ငံ၏ တိုင်းဒေသကကီးနှင့် ပပည်နယ်များတွင် ငါးစားသုံးမှုများအား ဒအာက်ဒဖာ်ပပပါ 
ဇယား (၂)တွင် နှိုင်းယှဉ်ဒဖာ်ပပေားပါသည်။ အိမ်ဒောင်စုများအတွက် ငါးအလွယ်တကူဝယ်ယူနိုင်မပီး ငါးေုတ်လုပ်မှု  
ဒပါများဒသာ ဒေသများပဖစ်ဒစကာမူ စုစုဒပါင်းပရိုတင်းဓာတ်စားသုံးမှုတွင် ငါးနှင့်ငါးေွက်ကုန်ပစ္စည်းများ ပျမ်းမျှ 
ပါဝင်မှုသည် ၂၂.၆% သာရှိမပီး အသားေွက်ကုန်များဒအာက် ဒလျာ့နည်းဒြကာင်း ဒတွ့ရှိရပါသည်။   

အခန်း(၂)

မမန်မာနိုင်ငံေှိ ငါးမမေးမမူေ
ုတ

်လ
ုြ်မှုက

ဏ္ဍ
၏

 လ
က

်ေှိအ
မမခအ

မန 



အမျ ိုးသားအဆင့်ငါးမမေးမမူမေးကဏ္ဍ ဖေံ့ဖဖိုးတိုးတက်မေးစီမံကိန်း (၂၀၂၀)29

ငါးစားသုံးမှု  

(တစ်နှစ်လျှင် လူတစ်ဦး 

စားသုံးသည့် ကီလိုဂရမ်)

နိုင်ငံတစ်ဝှမ်း စားသုံးမှု 

များပပားဒသာ ငါးမျ ိုးစိတ်များအား 

အဆင့်သတ်မှတ်ချက် 

ပျမ်းမျှအမျ ိုးသားအဆင့် ၂၁.၀ ၁။ ငါးြကင်းပဖူ 

ကရင် ၆၇.၇ ၂။ ငါးရံ့

တနသဂာရီ ၃၁.၉ ၃။ ငါးပမစ်ချင်း 

ရန်ကုန် ၂၅.၆ ၄။ ငါးခူ 

ဧရာဝတီ ၂၅.၄ ၅။ ငါးသဒလာက်

မွန် ၂၃.၆

ပဲခူး ၂၂.၄

ရခိုင် ၂၂.၁

မဒကွး ၁၉.၇

စစ်ကိုင်း ၁၅.၂

မန္တဒလး ၁၄.၉

ရှမ်း ၁၀.၀

ကယား ၉.၃

ချင်း ၇.၂

မှတ်ချက်။ ။ ဤအချက်အလက်ကိန်းဂဏန်းများသည် FAO ၏ တေက်ချက်မှုမဖစ်ြါသည်။ မမန်မာနိုင်ငံေိှ တိုင်းမဒသကကီး နှင့် မြည်နျ် အားလုံးတို့မှ ဖမို့နျ်မြါင်း 

၈၀ ေှိ ဖမို့မြနှင့် မကျးလက် အိမ်မောင်စုမြါင်း ၃၂,၀၀၀ ကို အဆင့် (၃) ဆင့်မဖင့် ကျြန်း နမူနာမကာက်မခင်းနည်းကို အသုံးမြုကာစစ်တမ်းမကာက်ျူေားမသာ 

၂၀၀၆ ခုနှစ်၏ အချက်အလက်များအမြါ်မူတည်၍ FAO က တေက်ချက်ေားမခင်း မဖစ်ြါသည်။ လတ်တမလာ စားသုံးမှု ြုံစံအား ခန့်မှန်းတေက်ချက်မြးသည်မှာ 

World Fish မဖစ်ဖြီး ၂၀၁၉ တေင် တေက်ချက်ခဲ့မခင်းမဖစ်ြါသည်။  ေိုခန့်မှန်းတေက်ချက်မှုအေ မမန်မာနိုင်ငံတစ်ဝှမ်း ငါးစားသုံးမှုသည် တစ်နှစ်လျှင် ၃၀ ကီလိုဂေမ် 

အေိ မမင့်တက်လာမကကာင်း မတေ့ေိှခဲ့ ေြါသည်။ 

အေက်ပါ ဇယားအရ ဧရာဝတီတိုင်းဒေသကကီးသည် အပခားပပည်နယ်များ၊ တိုင်းဒေသကကီးများနှင့် နှိုင်းယှဉ်ပါက ငါးအများဆုံး ေုတ်လုပ် 
ဒသာ်လည်း တစ်ဦးချင်းငါးစားသုံးမှုသည် အပခားပပည်နယ်နှင့် တိုင်းဒေသကကီးများဒအာက် ဒလျာ့နည်းဒြကာင်း ဒတွ့ရှိရပါသည်။ 
ဧရာဝတီတိုင်း ဒေသကကီးတွင် ငါးနှစ်ဒအာက် ကဒလးများ၏ သုံးပုံတစ်ပုံ ဒကျာ်သည် အာဟာရ မပပည့်ဝပခင်းနှင့် လိုအပ်သည့်အာဟာရများ 
ေက်စုံပပည့်၀ဒအာင် စားသုံးနိုင်မှုမရှိပခင်းဒြကာင့် ပုညှက်ြကဒြကာင်း ဒတွ့ရှိရသပဖင့် ငါးဒမွးပမူဒရးလုပ်ငန်း ဖွံ့မဖိုးတိုးတက်မှုသည် 
စားနပ်ရိက္ခာနှင့် အာဟာရ ဖူလုံဒရးအတွက် အဒရးကကီးဒသာ ကိစ္စရပ် ပဖစ်ဒြကာင်း အကကံပပု လိုပါသည်။

ငါးဒမွးပမူဒရးတိုးချဲ့ဒဆာင်ရွက်ပခင်းပဖင့် လက်ရှိဒရချ ိုဒရငန် ငါးသယံဇာတများအပပင် ဒရေွက်ကုန်ပစ္စည်းများ၏ အရင်းအပမစ်များ 
ဖွံ့မဖိုးတိုးတက်ဒစရန် အဒောက်အပံ့ဒပးနိုင်ပါသည်။ ေိုသို့ ဒဆာင်ရွက်ပခင်းဒြကာင့် စားနပ်ရိက္ခာနှင့် အာဟာရဖူလုံဒရးအတွက် ေပ်မ ံ
ပဖည့်ဆည်းရာဒရာက်မပီး အစိုးရ၏ ကဏ္ဍဒပါင်းစုံပါဝင်ဒသာ အမျ ိုးသားအာဟာရ ဖွံ့မဖိုးမှုဆိုင်ရာ ငါးနှစ်စီမံကိန်း (၂၀၁၉) ကို အဒောက် 
အကူပပုပါသည်။

ဇျား (၂) အိမ်မောင်စုများငါးစားသုံးမှုနှင့် စားသုံးမှုများမြားမသာ ငါးမျ ိုးစိတ်များ

အခန်း(၂)

ရင်းပမစ် -  FAO, 2015
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၂.၈ • ောသီဥတုမမြာင်းလဲမှုကို ခံနိုင်ေည်ေှိမခင်း

ငါးလုပ်ငန်းကဏ္ဍနှင့် ငါးဒမွးပမူဒရးကဏ္ဍတို့သည် ရာသီဥတုဒပပာင်းလဲမှု၏ သက်ဒရာက်မှုများကို ေိခိုက်လွယ်ဒသာ 
ကဏ္ဍများပဖစ်သည်။ ရာသီဥတုဒပပာင်းလဲမှုဆိုသည်မှာ ရာသီဥတုသောဝနှင့် အမျ ိုးမျ ိုးဒသာလက္ခဏာရပ်များ 
ဒပပာင်းလဲပခင်းကိုဆိုလိုမပီး အဓိကဒပပာင်းလဲမှု ပဖစ်ဒစသည့်အချက်မှာ ဒလေုအတွင်း ပါဝင်မှုများ ဒပပာင်းလဲပခင်း 
ပဖစ်ပါသည်။ 

ပမန်မာနိုင်ငံတွင် လွန်ခဲ့ဒသာနှစ်ဒပါင်း ၆၀ ခန့်မှစ၍ ဆယ်စုနှစ်တစ်စုလျှင် အပူချနိ် ၀.၀၈ ေီဂရီ စင်တီဂရိတ်နှုန်းပဖင့်
ပမင့်တက်လာမပီး နှစ်စဉ်မိုးဒရချနိ်မှာလည်း ပမင့်တက်လာဒသာဒြကာင့် ရာသီဥတုဒပပာင်းလဲမှုသက်ဒရာက်ဒနဒြကာင်း 
ဒတွ့ရှိရပါသည်။ ၃၅

ပမန်မာနိုင်ငံ၌ ရာသီဥတုဒပပာင်းလဲပခင်း၏ သက်ဒရာက်မှုများတွင် ဒအာက်ဒဖာ်ပပပါ အချက်များ ပါဝင်သည် -

• မိုးရွာသွန်းမှု ပုံမမှန်ပခင်း –  အချနိ်ြကာပမင့်စွာ မိုးဒခါင်ပခင်းပဖစ်ဒပါ်မပီးဒနာက် မိုးသည်းေန်စွာ ရွာသွန်းပခင်း

• ရာသီဥတု ပူလွန်း၊ ဒအးလွန်း၍ ြကမ်းတမ်းပခင်း– ဆိုင်ကလုန်းမုန်တိုင်းနှင့် ဒလပပင်းများ ပဖစ်ပွားမှု 
အကကိမ်အဒရအတွက် များပပားလာပခင်းနှင့် ပပင်းေန်လာပခင်းတို့အပါအဝင် ရာသီဥတုဒြကာင့် ပဖစ်ပွားဒသာ 
သောဝဒေး အန္တရာယ်ပဖစ်ပွားမှုနှုန်း ပမင့်မားလာပခင်း၊   

• ဒရကကီးပခင်းနှင့် မုန်တိုင်းများ – ဒရကကီးပခင်း နှင့် မုန်တိုင်း ပဖစ်ပွားမှုအန္တရာယ် တိုးပမင့်လာဒသာဒြကာင့်  
အဒဆာက်အဦများ ပျက်စီးဒစပခင်းနှင့် ဒပမဆီလွှာဆားဒပါက်ပခင်း၊၃၆

• ပင်လယ်သမုေ္ဒရာများတွင် အက်ဆစ်ဓာတ် ပါဝင်မှု -  ပင်လယ်နှင့် ကမ်းရိုးတန်းရှိ ဒကျာရိုးမဲ့ မျ ိုးစိတ်များ ၏ 
သားဒလာင်းများ အဒပါ် ဆိုးကျ ိုး သက်ဒရာက်နိုင်သည့် အလားအလာ ကကီးမားပခင်း။ 

ရာသီဥတု ဒပပာင်းလဲမှုသည် ငါးဒမွးပမူဒရး ကဏ္ဍအဒပါ်တွင် ဒရတိုနှင့်ဒရရှည် အကျ ိုးသက်ဒရာက်မှုများ ရှိပါသည်။ 
ဒရတုိအကျ ိုးသက်ဒရာက်မှုများတွင် ဒရကကီးပခင်းနှင့် ဒလမုန်တုိင်းများဒြကာင့် ေုတ်လုပ်မှုနှင့် အဒပခခံအဒဆာက် အဦများ 
ပျက်စီးဆုံးရှုံးပခင်း၊ ဒရာဂါပဖစ်ပွားမှုနှင့် ကပ်ပါးပိုးများဒြကာင့် ဆုံးရှုံးနိုင်ဒပခ ပိုမိုများပပားလာပခင်းနှင့် ဒမွးပမူဒရး အဒပခ 
အဒနများအဒပါ် ဆိုးကျ ိုးသက်ဒရာက်မှုများ ရှိသပဖင့် အေွက်နှုန်းဒလျာ့ကျပခင်းတို့ ပါ၀င်ြကပါသည်။ 

ဒရရှည် အကျ ိုးသက်ဒရာက်မှုများတွင် ငါးပုစွန်သားဒပါက်များကို သောဝအတိုင်း ရရှိနိုင်မှုဒလျာ့နည်းသွားပခင်းနှင့်၊ 
မိုးရွာသွန်းမှု ဒလျာ့နည်းသွားပခင်းဒြကာင့် ဒရချ ိုရရှိရန် ခက်ခဲလာပခင်းတို့ ပါ၀င်ြကပါသည်။ ရာသီဥတုဒပပာင်းလဲမှု
ဒြကာင့်ပဖစ်ဒပါ်လာဒသာ အပူချနိ်၊နှင့် မိုးရွာသွန်းမှု ပုံစံဒပပာင်းလဲပခင်း၊ ပင်လယ်သမုေ္ဒရာများတွင် အက်စစ်ဓာတ်ပါဝင်မှု 
များပပားလာပခင်း၊ ဒရေဲတွင် ဒအာက်ဆီဂျင်ဒပျာ်၀င်ပျ ံ့နှံ့မှု ကျဆင်းသွားပခင်းနှင့် ပင်လယ် ဒရမျက်နှာပပင်ပမင့်တက်
ပခင်းတို့သည် ငါးဒမွးပမူဒရးကဏ္ဍ၏ မျ ိုးစိတ်တစ်ခုချင်းမှသည် ဒမွးပမူဒရးစနစ်တစ်ခုလုံးတို့အဒပါ် အမျ ိုးမျ ိုးဒသာ 
အတိုင်းအတာ ပမာဏပဖင့် ဒရရှည်အကျ ိုး သက်ဒရာက်မှုများကို ပဖစ်ဒပါ် ဒစပါသည်။ ၃၇

အခန်း(၂)

35  Myanmar Climate Change Alliance, Impact of Climate Change and the Case of Myanmar: Observed changes and hazards, 2018

36 Climate-smart agriculture, fisheries and livestock for food security, Myanmar Climate Change Alliance and Ministry of Natural Resources and 
Conservation, October 2017, p.5

37 Food and Agriculture Organisation of the United Nations, Impacts of Climate Change on Fisheries and Aquaculture, 2018, p.28
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အမျ ိုးသားအဆင့်ငါးမမေးမမူမေးကဏ္ဍ ဖေံ့ဖဖိုးတိုးတက်မေးစီမံကိန်း (၂၀၂၀)31

ပမန်မာနိုင်ငံ၏  ငါးဒမွးပမူဒရးကဏ္ဍအား  အေူးေိခိုက်ဒစသည့်  သောဝဒေးအန္တရာယ်တခုမှာ  ဒရလွှမ်းမိုးမှု ပဖစ်ပါ 
သည်။ မြကာခဏပဖစ်ပွားတတ်ဒသာ ဒရလွှမ်းမိုးမှုများဒြကာင့် ငါးနှင့်ပုစွန်ကန်များ၊ အဒပခခံအဒဆာက်အဦများ 
ပျက်စီး ဆုံးရှုံးြကရမပီး ငါးနှင့် ပုစွန်ေွက်ရှိမှုအား သိသိသာသာ ဒလျာ့ကျဒစသွားဒစဒသာဒြကာင့် စားသုံးရန် ငါး၊ ပုစွန် 
ရရှိနိုင်မှုနှင့် အာဟာရဆိုင်ရာ လိုအပ်ချက်များ ပပည့်မီမှုတို့ကို ေိခိုက်ဒစပါသည်။

၂.၉ •  အနှစ်ချုြ် - အားသာချက်များ၊ အားနည်းချက်များ၊ 
အခေင့်အလမ်းများနှင့် ဖခိမ်းမမခာက်မှုများအား မလ့လာသုံးသြ်မခင်း 

ပမန်မာနိုင်ငံ၏ ငါးဒမွးပမူဒရးကဏ္ဍသည် အလားအလာဒကာင်းများရှိမပီး နိုင်ငံဖွံ့မဖိုးတိုးတက်မှုအဒပါ် များစွာ အကျ ိုးပပု  
နုိင်ဒြကာင်း ဤအခန်းတွင် ဒလ့လာသံုးသပ်ေားပါသည်။ ငါးဒမွးပမူဒရး ကဏ္ဍ၏ အလားအလာဒကာင်းများကုိ သိရိှနုိင်ရန် 
အားသာချက်များနှင့် အခွင့်အလမ်းများကို ခွဲပခားသတ်မှတ်ဒဖါ်ပပရန် အဒရးကကီးပါသည်။ တစ်ချနိ်တည်းမှာပင် 
ငါးဒမွးပမူဒရးကဏ္ဍ၏ အားနည်းချက်များနှင့် မခိမ်းဒပခာက်မှုများကို သိရှိရန်မှာလည်း အလားတူအဒရးကကီးပါသည်။  
သို့မှသာလျှင် ဖွံ့မဖိုးတိုးတက်မှုကို  မခိမ်းဒပခာက်သည့် အခက်အခဲနှင့် အားနည်းချက်များအား ဒလျာ့နည်းပဒပျာက် 
ဒအာင် ဒဆာင်ရွက်နိုင်မည် ပဖစ်ပါသည်။ 

ဤအခက်အခဲနှင့် စိန်ဒခါ်မှုများကို ရင်ဆိုင်ဒကျာ်ပဖတ်သည့်အခါ ငါးဒမွးပမူဒရးကဏ္ဍတွင် အဒရးကကီးမပီး  အလားအလာ 
ဒကာင်းဒသာ အဒပပာင်းအလဲများ ပဖစ်ဒပါ်ခဲ့ပါသည်။ ေိုသို့ပဖစ်ဒပါ်ဒစရန် အဓိကတွန်းအားများမှာ ပုဂ္ဂလိကကဏ္ဍ၏ 
တက်ကကဒသာ ဒဆာင်ရွက်မှု၊ တစ်ပိုင်တစ်နိုင် ငါးဒမွးပမူသူများ၏ဒပပာင်းလဲမှုကို ဒကာင်းစွာခံနိုင်ရည်ရှိမှုနှင့် အစိုးရနှင့ ်
ဖွံ့မဖိုးဒရးမိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများ၏ ပူးဒပါင်းဒဆာင်ရွက်မှုများပင် ပဖစ်ပါသည်။ အစဉ်တိုးပွားဒနသည့် ငါး၀ယ်လိုအား  
ကို ပဖည့်ဆည်းဒပးဒရးအတွက် ကကိုးပမ်းအားေုတ်ဒနြကသည့် ကမ္ဘာ့ဒေးကွက်အဒပပာင်းအလဲကို ၂၀၅၀ ခုနှစ ်
မတိုင်မီအတွင်း အမီလိုက်ရန်ကျန်ဒနဒသးသည့် အာဆီယံနိုင်ငံအနည်းငယ်ေဲတွင် ပမန်မာနိုင်ငံပါ၀င်ဒနသပဖင့ ်
NADP သည် ေိုငါးဒမွးပမူဒရးကဏ္ဍအတွင်း ဒပါ်ေွန်းလာဒနသည့် အခွင့်အဒရးများအား အသုံးချနိုင်ဒရးအတွက် 
အချနိ်ကိုက် ဒဆာင်ရွက်ချက်တစ်ရပ်လည်းပဖစ်ပါသည်။

အာဆီယံ နိုင်ငံများ၏ ငါးအေွက်နှုန်းသည် လွန်ခဲ့ဒသာ ၁၅ နှစ်ဒကျာ်အတွင်း နှစ်ဆဒကျာ် ပမင့်တက်ခဲ့ပါသည်။ အာဆီယံ 
ဒေသရှိ ငါးဒမွးပမူဒရးလုပ်ငန်းများ၏ အေွက်နှုန်းသည် ၂၀၀၀ ခုနှစ် မှ ၂၀၁၄ ခုနှစ် အတွင်း ဒလးဆတိုးသွားခဲ့မပီး 
ကမ္ဘာ့အပခား ဒေသများနှင့် နှိုင်းယှဉ်ပါက တိုးတက်နှုန်း အလွန်ပမင့်မား ဒနပါသည်။ အာဆီယံဒေသသည် ပပည်တွင်း 
သို့မဟုတ် ဒေသတွင်းဒရာင်းချရန် လုပ်ကိုင်ဒသာ တစ်ပိုင်တစ်နိုင် ငါးဖမ်းလုပ်ငန်းများအား ပို့ကုန်ဦးစားဒပးဒသာ 
အဒသးစားနှင့် အကကီးစား ေက်စုံ ငါးလုပ်ငန်းများ အပဖစ်သို့ ဒအာင်ပမင်စွာ ဒပပာင်းလဲနိုင်ခဲ့ပါသည်။ ေိုသို့ ဒပပာင်းလဲ 
ရန်အတွက် တွန်းအားမှာ လွန်ခဲ့ဒသာ နှစ်ဒပါင်း ၂၀ ဒကျာ်အတွင်း အရှိန်အဟုန်ပဖင့်တိုးတက်လာခဲ့ဒသာ ငါးဒမွးပမူဒရး 
ကဏ္ဍ၏ ေုတ်လုပ်မှုပင် ပဖစ်ပါသည်။ ၃၈  

ပမန်မာနိုင်ငံ၏ငါးဒမွးပမူဒရးလုပ်ငန်းသည် လွန်ခဲ့ဒသာနှစ်များအတွင်း မူဝါေချမှတ်သူများနှင့် ပညာရပ်ဆိုင်ရာ 
သုဒတသနများမှ “မသိလိုက်ေဲ ကကီးမားဒသာဒပပာင်းလဲမှု” ပဖစ်လာခဲ့သည်။ Michigan State University, IFPRI 
နှင့် CESD တို့သည် ပမန်မာနိုင်ငံ၏ ငါး ဒမွးပမူဒရးဆိုင်ရာ ေုတ်လုပ်မှုကွင်းဆက်များအား (ပေမဆုံးနှင့်) အကျယ်ပပန့်ဆုံး  
စစ်တမ်းဒကာက်ယူ ဒလ့လာဆန်းစစ်ခဲ့ရာ ပမန်မာနိုင်ငံ၏ အနာဂတ်ငါးဒမွးပမူဒရးကဏ္ဍအတွက် အပပုသဒော 
ဒဆာင်ဒသာ အဒပခခံအချက် (၅) ချက်ကို ရှာဒဖွဒတွ့ရှိခဲ့ပါသည်။ ၃၉ 

အခန်း(၂)

38   World Fish. “Fish to 2050 in the ASEAN Region,” World Fish and International Food Policy Research Institute (IFPRI), Working Paper: 2017-01.
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ပေမအချက်သည် ပမန်မာနိုင်ငံတွင် ေုတ်လုပ်ဒသာ ငါးအများစုကို ဝယ်လိုအား အလွန်များပပားဒသာ ပပည်တွင်း 
ဒေးကွက်သို့ ဒရာင်း ချမပီး ပမာဏအနည်းငယ်ကိုသာ နိုင်ငံရပ်ပခားသို့ တင်ပို့ပခင်း ပဖစ်သည်။ ေိုအချက်သည် ပပည်တွင်း 
ဒေးကွက်တွင် ငါးဝယ်လိုအား များပပားဒနဒြကာင်း ပပသဒနပါသည်။ 

ေုတိယအချက်သည် စုစုဒပါင်း ငါးကန်ဧရိယာအားပဖင့်တွက်ချက်လျှင် အကကီးစားငါးဒမွးပမူဒရးကန်များက လွှမ်းမိုး 
ဒသာ်လည်း အဒသးစား/အလတ်စား ငါးဒမွးပမူဒရးလုပ်ငန်းများသည်လည်း အလျင်အပမန် ဒပါ်ေွန်းလျက်ရှိဒြကာင်း 
ဒတွ့ရှိချက်ပဖစ်ပါသည်။ ေို့ဒြကာင့် ငါးဒမွးပမူဒရး ကဏ္ဍတွင် အဒသးစား/ အလတ်စား ဒမွးပမူသူများ၊ သားဒဖာက် 
စခန်းများနှင့် အကကီးစားဒမွးပမူဒရးလုပ်ငန်းများဟူ၍ “လက္ခဏာနှစ်ရပ်” ေွန်တွဲလျက်ရှိပါသည်။ ငါးဒမွးပမူဒရးကဏ္ဍ 
ဖွံ့မဖိုးတိုးတက်ပါက အဒသးစားနှင့် အကကီးစားဒမွးပမူဒရးကဏ္ဍ နှစ်ရပ်လုံးအတွက် အကျ ိုးပဖစ်ေွန်းဒစပါသည်။ 
ေို့ဒြကာင့် ေုတ်လုပ်မှုကွင်းဆက်တစ်ဒလျှာက်ရှိ လိုအပ်ချက်များကိုပဖည့်ဆည်းရန်နှင့် ပတ်သက်ဆက်နွယ်သူ  
အားလံုးတ့ုိ  ဒကာင်းစွာချတ်ိဆက်ဒဆာင်ရွက်သည့် ကဏ္ဍတစ်ခုအပဖစ် ဒဆာင်ရွက်ရန် NADP က အစုိးရအား လမ်းညွှန်ချက်  
ဒပးနုိင်ပါလိမ့်မည်။

တတိယအချက်သည် အဒသးစား/ အလတ်စား ငါးဒမွးပမူဒရး လုပ်ငန်းများ ဆက်လက်တိုးတက်ဒစရန် အကူအညီ 
ဒပးသည့အ်ဒနပဖင့ ်အဓကိငါးဒမွးပမူဒရးဇနုမ်ျားတငွ ်လယယ်ာဒပမများအား ငါးကနမ်ျားအပဖစသ်ို ့ဒပပာင်းလရဲာ၌ တညရ်ှ ိ 
ဒနဒသာ တားပမစ်ချက်များကို “အလွတ်သဒောဒပဖဒလျှာ့ဒပးပခင်း” ပဖစ်သည်။ ဧရာဝတီတိုင်းကဲ့သို့ ငါးဒမွးပမူဒရး 
လုပ်ငန်းကို ကျယ်ကျယ်ပပန့်ပပန့်ဒဆာင်ရွက်သည့်ဒေသ၌ပင် စုစုဒပါင်း လယ်ယာဒပမများနှင့် နှိုင်းယှဉ်ပါက ငါးကန်များ 
အတွက် အသုံးပပုဒသာဒပမသည် ၅% ဒအာက်သာရှိပါသည်။ ေို့ဒြကာင့် ငါးဒမွးပမူဒရးလုပ်ငန်းဖွံ့မဖိုးရန်အတွက် 
ဒပမအသုံးချမှုဆိုင်ရာ မူဝါေများကို ဒရှ့ဒနာက်ညီညွတ်စွာ ချမှတ်ဒပးရန် အပမန်ဆုံးလိုအပ်လျက်ရှိပါသည်။   

စတုတ္ထအချက်အဒနပဖင့် (လက်ကားဒရာင်းချပခင်းနှင့် သယ်ယူပို့ဒဆာင်ဒရးလုပ်ငန်းများကဲ့သို့) ဖမ်းဆီးမပီးဒနာက် 
လုပ်ငန်းများနှင့် (ငါးအစာများ၊ ငါးသားဒပါက်ေုတ်လုပ်ပခင်းကဲ့သို့) ဒမွးပမူပခင်းလုပ်ငန်းများလည်း အလျင်အပမန ်
တိုးတက်ဒနပါသည်။ ေိုကဲ့သို့ တိုးတက်မှုအများစုမှာ အဒသးစားနှင့်အလတ်စားလုပ်ငန်းများ၏ ပုဂ္ဂလိကကဏ္ဍ ရင်းနှီး  
ပမှုပ်နံှမှုဒြကာင့် ပဖစ်ဒပါ်လာဒသာ“မသိလုိက်ေဲကကီးမားဒသာဒပပာင်းလဲမှု” တစ်ရပ်ဒြကာင့်ပဖစ်သည်။ ပုိ၍ အဒရးကကီးသည့်  
အချက်မှာ ငါးဒမွးပမူဒရးကဏ္ဍ၏ ပပင်ပမှ ဒငွဒြကးအရင်းအနှီး ရယူပခင်းမရှိေဲ ဒပပာင်းလဲတိုးတက်လာပခင်းပင် 
ပဖစ်ပါသည်။ ေို့ဒြကာင့် ပုဂ္ဂလိကကဏ္ဍ၏ ဒဆာင်ရွက်ချက်များကို အားဒပးဒောက်ပံ့ပခင်းအားပဖင့် NADP သည် 
ငါးဒမွးပမူဒရး ကဏ္ဍအတွက် အကျ ိုးရှိေိဒရာက်ဒသာ အရင်းအပမစ်ခွဲဒဝအသုံးချမှုများပဖစ်ဒပါ်လာဒစပါမည်။

ပဉ္စမအချက်သည် ဧရာဝတီနှင့် ရန်ကုန်တိုင်းဒေသကကီးများရှိ အချ ို့ (အကကီးစားနှင့် အဒသးစား) ငါးဒမွးပမူဒရး 
ကန်များသည် မိရိုးဖလာနှင့် ဒခတ်မီဒမွးပမူဒရးနည်းပညာများကို ဒပါင်းစပ်အသုံးပပုပခင်းဒြကာင့် တိုးတက်မှု အရှိန် 
ရဒနမပီပဖစ်သည်။ NADP သည် အဆိုပါ ငါးဒမွးပမူဒရး လုပ်ငန်းရှင်များအတွက် ဒမွးပမူဒရးလုပ်ငန်းများ ဒရရှည် 
ဖွံမဖိုးတိုးတက်ဒစရန် အတွက် လိုအပ်ဒသာ လက်ဒတွ့သုဒတသနလုပ်ငန်းများ၊ သင့်ဒတာ်ဒသာနည်းပညာဒပးမှုများ
နှင့် အကျ ိုးရှိေိဒရာက်ဒသာ တိုးချဲ့ပညာဒပးလုပ်ငန်းများကို ကူညီဒောက်ပံ့ဒပးနိုင်မည်ပဖစ်သည်။ 
  

အခန်း(၂)
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အားသာချက်များ အားနည်းချက်များ

 
• စိုက်ပျ ိုးဒရးကဏ္ဍတွင် လုပ်သားအင်အား 

အများအပပား ရှိနှင့်မပီးပဖစ်၍ ငါးဒမွးပမူဒရး 
ကဏ္ဍအတွက်လည်း လုပ်သား အင်အားကို 
အလွယ်တကူ ရရှိနိုင်ပခင်း၊  

• လက်ရှိလုပ်ကိုင်ဒနဒသာ ဒကာက်ပဲသီးနှံ စိုက်ပျ ိုး 
ဒရးကို ငါးဒမွးပမူဒရးနှင့် ပဖည့်စွက်လုပ်ကိုင်နိုင်ပခင်း၊ 

• ပမန်မာနိုင်ငံတစ်ဝန်းတွင် ရာသီဥတု အဒပခအဒန 
အမျ ိုးမျ ိုး ရှိဒသာဒြကာင့် ငါးမျ ိုးစိတ်အမျ ိုးမျ ိုးအား 
ဒမွးပမူနိုင်သည့် အခွင့်အဒရးရှိပခင်း။ 

• တိုင်းဒေသကကီးနှင့် ပပည်နယ်များတွင် ဒရ အရင်း 
အပမစ်များ ကကယ်ဝသည့် ဒပမလွတ်နှင့် ဒပမလပ်များ

 ပိုလျှဒံနဒသာဒြကာင့် ငါးဒမွးပမူဒရးလုပ်ငန်း
  ဒဆာင်ရွက်နိုင်ပခင်း။ 

• ငါးအစာများကို အကန့်အသတ်ပဖင့်သာ ေုတ်လုပ် 
နိုင်ပခင်း၊ အရည်အဒသွးပမင့်မားဒသာ ငါးအစာများကို 
ပုံမှန် ဒောက်ပံ့ပဖန့်ပဖူးဒပးနိုင်စွမ်းမရှိပခင်း၊ 

• ဒေးကွက်ကို လက်လှမ်းမီရန်နှင့် ဒေးကွက် 
အချင်းချင်း ဒပါင်းစည်း ဒဆာင်ရွက်ရန် ကန့်သတ်  
ချက်များ ရှိဒသာဒြကာင့် ေုတ်လုပ်မှု လုပ်ငန်း 
ကွင်းဆက်များ ချတိ်ဆက်မှု အားနည်းပခင်း၊ 

• ငါးဒမွးကန်စီမံခန့်ခွဲမှု အားနည်းဒသာဒြကာင့် 
ငါးအေွက်နှုန်း ဒလျာ့နည်းမပီး ငါးဒရာဂါများ 
ပဖစ်ပွားနိုင်ဒပခ အလားအလာများပခင်း၊ 

• ငါးသားဒဖာက် စခန်းများတွင် ဒရအရည်အဒသွး 
နိမ့်ကျပခင်း၊ သင့်ဒလျာ်ဒကာင်းမွန်ဒသာ ငါးအစာ 
များမရရှိပခင်း၊ ဇီဝလုံခခုံမှု အားနည်းပခင်း၊ ဒရာဂါများ
ပဖစ်ပွားပခင်းတို့ဒြကာင့် ဒသဆုံးမှုနှုန်း ပမင့်မားပခင်း၊ 

• နည်းပညာပိုင်း ဒလ့ကျင့်သင်ြကားမှုနှင့် ပညာဒရး 
ဆိုင်ရာအခွင့်အလမ်းများ မရှိဒသာဒြကာင့် 
နည်းပညာပိုင်းဆိုင်ရာ  တတ်ကျွမ်းမှုအားနည်းပခင်း၊

 
• ငါးလုပ်ငန်ဦးစီးဌာနတွင် အရင်းအပမစ်များ 

မလုံဒလာက်ပခင်း၊ 

• ငါးဒမွးပမူဒရးကဏ္ဍတွင် အမျ ိုးသမီးများ ပါဝင် 
ဒဆာင်ရွက်မှု နည်းပါးဒသာဒြကာင့် အားလုံး  
တဒပပးညီ အကျ ိုးခံစားခွင့် ဒလျာ့နည်းပခင်း။ 

အခန်း(၂)

ဇျား (၃) မမန်မာနိုင်ငံ၏ လက်ေိှငါးမမေးမမူမေးကဏ္ဍ၏ အားသာချက်များ၊ အားနည်းချက်များ၊ အခေင့်အလမ်းများနှင့် 
ဖခိမ်းမမခာက်မှုများကို မလ့လာသုံးသြ်မခင်း
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အခွင့်အလမ်းများ မခိမ်းဒပခာက်မှုများ

• ဒကာက်ပဲသီးနှံ အဒပခခံဒသာ စိုက်ပျ ိုးဒရးနှင့် 
နှိုင်းယှဉ်ပါက ငါးဒမွးပမူဒရးလုပ်ငန်းသည် 
လုပ်ခလစာ ပိုမိုဒကာင်းမွန်၍ ပိုမိုတည်မငိမ်ဒသာ 
အလုပ်အကိုင်များ ဒောက်ပံ့ဒပးသပဖင့် 
ပမန်မာနိုင်ငံ ဒကျးလက်ဒေသဒန ပပည်သူများ 
အတွက် အလုပ်အကိုင် အခွင့်အလမ်းများကို 
တိုးတက်ဒစပခင်း၊ 

• ငါးအသားတွင် ပရိုတင်းဓာတ် ကကယ်ဝစွာပါဝင်မပီး
 စရိတ်သက်သာစွာပဖင့် ရရှိဒသာဒြကာင့် 

စားနပ်ရိက္ခာ နှင့်အာဟာရ ပိုမိုဖူလုံပခင်း၊ 

• ငါးများ၏အရည်အဒသွးကို ဒကာင်းမွန်ဒအာင် 
ဒဆာင်ရွက်ပခင်းနှင့် ခိုင်မာ စိတ်ချရဒသာ 
ေွက်ကုန်များ ပဖည့်တင်းပခင်းပဖင့် ပပည်ပပို့ကုန် 
ဝင်ဒငွရရှိမှုကို တိုးတက်ဒစပခင်း၊

• ငါးဒမွးပမူဒရးအတွက် အသုံးပပုနိုင်ဒသာ 
သောဝနှင့် ဒပမအရင်းအပမစ်များ ဒပါကကယ်ဝပခင်း၊ 

 
• နိုင်ငံတကာ ငါးအစာ ေုတ်လုပ်ဒသာ ကုမ္ပဏီများ 

ေံမှ နိုင်ငံပခား တိုက်ရိုက်ရင်းနှီးပမှုပ်နှံမှု ရရှိပခင်း၊ 

• တရုတ်နိုင်ငံကဲ့သို့ ေွက်ကုန်အတွက် 
အဒရးပါဒသာ ဒေးကွက်များနှင့် နီးကပ်စွာ 
တည်ရှိပခင်း။ 

• ဒပမဥပဒေများဒြကာင့် ငါးဒမွးပမူဒရး လုပ်ငန်း 
ဒဆာင်တာများကို တိုးချဲ့လုပ်ကိုင်နိုင်စွမ်း

 အခက်အခဲများရှိမပီး ပိုင်ဆိုင်ခွင့်၊ အာမခံပစ္စည်းအပဖစ် 
အသုံးပပုနိုင်ခွင့်တို့ကို အကန့်အသတ်ပဖင့်သာ 
ဒဆာင်ရွက်နိုင်ပခင်း၊  

• လိုင်စင်များ နှစ်စဉ် ေပ်မံဒလျှာက်ေား 
ရဒသာဒြကာင့် အခက်အခဲ ပဖစ်ဒစပခင်း၊

• ဒငွဒြကး ဝန်ဒဆာင်မှုများအား လက်လှမ်းမီရန် 
အခက် အခဲရှိဒသာဒြကာင့် ငါးလုပ်ငန်းကဏ္ဍတွင် 
ေပ်မံ ရင်းနှီး ပမှပ်နှံရန် အတားအဆီး ပဖစ်ပခင်း၊ 

• လုပ်ငန်းကုန်ကျစရိတ် ပမင့်မားဒသာဒြကာင့်  
လုပ်ငန်း ဒဆာင်ရွက်ရာတွင် ယှဉ်မပိုင်နိုင် 
စွမ်းဒလျာ့ကျပခင်း၊ 

• ငါးဒမွးပမူဒရး လုပ်ငန်းအား စပါးစိုက်ပျ ိုးဒရး 
လုပ်ငန်းများမပီးမှသာ ဦးစားဒပး ဒရဒပးဒဝပခင်းနှင့် 
ငါးဒမွးပမူဒရး လုပ်ငန်းအတွက် ဆည်ဒပမာင်းမှ 
ဒရရယူ အသုံးပပုရာတွင် တစ်ယူနစ်အတွက် 
ကုန်ကျစရိတ် ကကီးပမင့်ပခင်း၊  

• ရာသီဥတုဒပပာင်းလဲပခင်းပဖင့် ပိုမိုပပင်းေန်လာဒသာ 
သောဝဒေးအန္တရာယ်များ နှင့် ရာသီဥတု 
ြကမ်းတမ်းပခင်းများဒြကာင့် ေိခိုက်ပျက်စီးပခင်း၊

• ရင်းနှီးပမှုပ်နှံမှုဝန်းကျင်၊ သယ်ယူပို့ဒဆာင်ဒရး 
အဒပခခံအဒဆာက်အဦများနှင့် လျှပ်စစ်ဓာတ်အား 
ဒောက်ပံ့မှုများ အားနည်းပခင်း၊
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မန္တမလးေှိဗဟိုလက္ကားငါးမေး။
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အခန်း(၃)

ငါးမမေးမမူမေးနှင့်  
သက်ဆိုင်သည့် မူဝါဒမူမဘာင်

၃.၁ • မလ့လာသုံးသြ်ချက် 

ပမန်မာနိုင်ငံသည် ၂၀၁၅ ခုနှစ် စက်တင်ောလတွင် စဉ်ဆက်မပပတ် ဖွံ့မဖိုးတိုးတက်ဒရး ရည်မှန်းချက် ပန်းတိုင်များ  
အတွက် 2030 Agenda ကို လက်မှတ်ဒရးေိုးခဲ့ပါသည်။ ပမန်မာနိုင်ငံ၏ ဖွံ့မဖိုးတိုးတက်မှု လုပ်ငန်းများအတွက် 
ဒရှးရှု၍ ၂၀၁၈ ခုနှစ်  ြသဂုတ်လတွင် ပမန်မာနိုင်ငံ၏ ဒရရှည်တည်တံ့ခိုင်မမဲမပီး ဟန်ချက်ညီဒသာ ဖွံ့မဖိုးတိုးတက်မှု 
စီမံကိန်း (Myanmar Sustainable Development Plan - MSDP) အား ေုတ်ပပန်ခဲ့ပါသည်။ အဆိုပါ စီမံကိန်းအရ 
ဖွံ့မဖိုးတိုးတက်ဒရးလမ်းဒြကာင်းဒပါ်သို့ ဒရာက်ရှိဒစရန် ပမန်မာနိုင်ငံဒတာ်အစိုးရအဒနပဖင့် ဝန်ကကီးဌာနများ အားလုံး၊ 
တိုင်းဒေသကကီးနှင့် ပပည်နယ် အစိုးရများအားလုံးနှင့် ညှိုနှိုင်း၊ ပူးဒပါင်းဒဆာင်ရွက်ရမည့် လုပ်ငန်းမူဒောင်ကို ခခုံငုံ 
သတ်မှတ်ဒဖာ်ပပေားပါသည်။ စဉ်ဆက်မပပတ် ဖွံ့မဖိုးတိုးတက်ဒရး ရည်မှန်းချက် ပန်းတိုင်များ (Sustainable  
Development Goals - SDG) နှင့် ဟန်ချက်ညီဒစရန် ဝန်ကကီးဌာနများ၊ တိုင်းဒေသကကီးနှင့် ပပည်နယ်အစိုးရများ 
အားလုံး၏ ဦးစားဒပး လုပ်ငန်းများနှင့် လုပ်ငန်းအစီအစဉ်များအဒပါ်အဒပခခံ၍ MSDP ကို ဒရးဆွဲေားပါသည်။ 
မဟာဗျူဟာများအနက်မှ ပမန်မာ့စိုက်ပျ ိုးဒရး ဖွံ့မဖိုးတိုးတက်ဒရးရည်မှန်းချက် မဟာဗျူဟာနှင့် ရင်းနှီးပမှပ်နှံမှုအစီအစဉ် 
(Agriculture Development Strategy and Investment Plan - ADS) အား ၂၀၁၈ ခုနှစ် ဇွန်လ၌ ေုတ်ပပန်ခဲ့ပါသည်။

အဆိုပါ မဟာဗျူဟာသည် စိုက်ပျ ိုးဒရးကဏ္ဍ၏ တည်ဆဲလုပ်ငန်းအစီအစဉ်များနှင့် မဟာဗျူဟာများကို ဒပါင်းစည်း 
ဒဆာင်ရွက်ရန်အတွက် လိုအပ်ချက်များကို ပဖည့်ဆည်းဒပးပါသည်။ အဆိုပါ မဟာဗျူဟာသည် စိုက်ပျ ိုးဒရး မူဝါေ 
များကို လက်ဒတွ့ အဒကာင်အေည်ဒဖာ်ရန်၊  လုပ်ငန်းများ၊ စီမံကိန်းများနှင့် မူဝါေများကို ဒပါင်းစပ်ဒဆာင်ရွက်ရန်၊ 
ပပည်တွင်းနှင့် ပပည်ပရင်းနှီးပမှပ်နှံသူများနှင့် ဒတွ့ဆုံဒဆွးဒနွးရန်၊ နိုင်ငံရပ်ပခားမှ အဒောက်အကူပပု အစီအစဉ်များနှင့် 
လိုက်ဒလျာညီဒေွ ပဖစ်ဒစရန်အတွက် စနစ်ကျသည့် ချဉ်းကပ် ဒဆာင်ရွက်ချက်ကိုလည်း ဒဖာ်ပပေားပါသည်။ 
စိုက်ပျ ိုးဒရး၊ ဒမွးပမူဒရးနှင့် ဆည်ဒပမာင်း ဝန်ကကီးဌာန၏ ဦးစားဒပး ဒဆာင်ရွက်ချက်သည် စိုက်ပျ ိုးဒရးအေွက်နှုန်း 
တိုးတက်ဒရးကဲ့သို့ ကျဉ်းဒပမာင်းဒသာ ဒဆာင်ရွက်ချက် မဟုတ်ေဲ စိုက်ပျ ိုးေုတ်လုပ်မှုမှ အဆင်သင့်စားသုံးနိုင်သည့် 
ကုန်စည်သို့ ဒပပာင်းလဲသည့် အလုံးစုံဝန်ဒဆာင်မှုများ ပါဝင်သည့် ကဏ္ဍတစ်ရပ်အပဖစ် တိုးတက်ဒပပာင်းလဲသွားဒအာင် 
ဒဆာင်ရွက်ပခင်းပဖစ်ပါသည်။၊ ADS သည် ငါးဒမွးပမူဒရးကဏ္ဍအတွက် ဒကာင်းမွန်ဒသာစီမံအုပ်ချုပ်မှု၊ ကုန်ေုတ် 
စွမ်းအားနှင့် ယှဉ်မပိုင်နိုင်စွမ်းအားစသည်တို့နှင့် စပ်လျဉ်း၍ အဒရးကကီးသည့်လမ်းညွှန်ချက် ချမှတ်ေားပါသည်။ 
ဤသို့ပဖင့် NADP အတွက်ရှင်းလင်းသည့် ဦးတည်ချက်နှင့် လုပ်ငန်းမူဒောင်တစ်ရပ်လည်း ရရှိသွားဒစပါသည်။  

ကဏ္ဍဒပါင်းစုံပါဝင်ဒသာ အမျ ိုးသားအာဟာရဖွံ့မဖိုးမှုဆိုင်ရာ ငါးနှစ်စီမံကိန်း (၂၀၁၈/၁၉) – (၂၀၂၂ / ၂၃) [Gov-
ernments Multi-sectoral National Plan of Action on Nutrition] (MS-NPAN) (2018/19 – 2022/23) အား 
၂၀၁၈ ခုနှစ် နိုဝင်ောလတွင် စတင်ဒဆာင်ရွက်ခဲ့မပီး ပမန်မာနိုင်ငံအတွင်း စားနပ်ရိက္ခာနှင့် အာဟာရဖူလုံဒရးအတွက် 
ဒရှ့ဒနာက် ညီညွတ်၍ ကျ ိုးဒြကာင်းဆီဒလျာ်ဒသာ ချဉ်းကပ်မှုတစ်ရပ်ကို ပေမဦးဆုံးအဒနပဖင့် ဒပးအပ်နိုင်ခဲ့ပါသည်။ 
စိုက်ပျ ိုးဒရး၊ ဒမွးပမူဒရးနှင့် ဆည်ဒပမာင်းဝန်ကကီးဌာန၏ MS-NPAN အဒပါ် အကျ ိုးပပုဒဆာင်ရွက်ချက်များကို 
တိုင်းတာရာတွင် အသုံးပပုမည့် အချက်အလက်အညွှန်းကိန်းများမှာ အိမ်ဒောင်စုများနှင့် ဒေးများတွင် ဝယ်ယူ 
ရရှိနိုင်သည့် အမယ်စုံအစားအစာ ရရှိနိုင်မှု အဒပခအဒန၊ (ဝင်ဒငွတိုးတက်လာမပီး ဒနာက်ပိုင်း) အမယ်စုံဒသာ အစား 
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ငါးမမေးမမူမေးနှင့်သ

က
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့် မူဝါဒမူမဘ
ာင်

အစာများကို ဝယ်ယူလာနိုင်မည့် အဒပခအဒန စသည့် အာဟာရနှင့် ပတ်သက်ဒသာ အညွှန်းကိန်းများနှင့် ကျား/မ 
ဒရးရာ တန်းတူညီမျှမှုကို တိုင်းတာသည့် အညွှန်းကိန်းများပဖစ်ြကပါသည်။ 

NADP အတွက် အဒရးပါဒသာ ဒနာက်ေပ်စီမံချက်သည် နိုင်ငံအဆင့်ဇီဝမျ ိုးစုံမျ ိုးကွဲ ဆိုင်ရာမဟာဗျူဟာနှင့် လုပ်ငန်း 
စီမံချက် (National Biodiversity Strategy and Action Plan 2015-2020 –NBSAP) ပဖစ်ပါသည်။ ယင်းစီမံချက်တွင် 
ဒရရညှတ်ညတ်ံဒ့သာ ငါးဒမွးပမူဒရးကဏ္ဍ ဖွံ့မဖိုးမှုအဒပခခအံချကမ်ျားကိ ုဒဖာပ်ပေားပါသည။် ငါးဒမွးပမူဒရး လပုင်န်းနငှ့ ် 
စပ်လျဉ်း၍ NBSAP သည် ငါးဒမွးပမူဒရးလုပ်ငန်းအတွက်လိုအပ်ဒသာ သောဝအရင်းအပမစ်များ ေိန်းသိမ်း  
ဒစာင့်ဒရှာက်မှု ဒသချာဒစပခင်းနှင့် ဒေသခံပပည်သူလူေုပါဝင်ဒဆာင်ရွက်ဒသာ ဒရရှည်တည်တံ့သည့် ငါးလုပ်ငန်း 
ကျင့်စဉ်များ ဖွံ့မဖိုးဒစပခင်းစသည့် ချဉ်းကပ်မှုနှစ်ရပ်ကို ဒဖာ်ပပေားပါသည်။ 

NADP သည် ပမန်မာနိုင်ငံရာသီဥတု ဒပပာင်းလဲမှုဆိုင်ရာ ပင်မလုပ်ငန်းအစီအစဉ် [Myanmar Climate Change Mas-
ter Plan (MCCMP) 2018–2030] ကို တစ်ဖက်တစ်လမ်း အကျ ိုးပပုပါသည်။ MCCMP ၏ ရည်မှန်းချက်များပဖစ်ဒသာ 
ရာသီဥတု ဒပပာင်းလဲဒရးဆိုင်ရာ မူဝါေနှင့် ကဏ္ဍအလိုက်မူဝါေများကို ဒပါင်းစည်းရန်၊ ရာသီဥတုဒပပာင်းလဲမှုကို 
ခံနိုင်ရည်ရှိဒသာ ေုတ်လုပ်မှုစွမ်းအားနှင့် ရာသီဥတုေဏ်တုန့်ပပန်နိုင်စွမ်း တို့ရှိဒစရန် နည်းပညာနှင့်စီမံခန့်ခွဲမှုနည်းစ
နစ်များ ဒပါင်းစည်းဒဆာင်ရွက်ပခင်း စသည့် ရည်မှန်းချက်များအား NADP က ေင်ဟပ်ဒဆာင်ရွက်သွားပါမည်။  

ငါးလုပ်ငန်းနှင့် ငါးဒမွးပမူဒရးေွက်ကုန်များ အေူးသပဖင့် ဒရရှည်ဖွံ့မဖိုးဒသာ အသိအမှတ်ပပုလက်မှတ်ရ ငါးဒမွးပမူဒရး 
လုပ်ငန်းမှ ပုစွန်ကဲ့သို့ဒသာ အရည်အဒသွးပပည့်မီသည့် ေုတ်ကုန်များ တင်ပို့နိုင်မည်ပဖစ်ဒသာဒြကာင့် NADP သည်  
အမျ ိုးသားပို့ကုန် မဟာဗျူဟာ ၂၀၁၅-၂၀၁၉ (National Export Strategy 2015-2019) (NES ) ကိုလည်း အကျ ိုးပဖစ်ေွန်း  
ဒစပါသည်။

ဤအဒြကာင်းအရာများကို ဒလ့လာရာတွင် ပမန်မာနိုင်ငံ၏ ငါးဒမွးပမူဒရးေုတ်ကုန်ပစ္စည်းများအား ဥဒရာပသမဂ္ဂသို့ 
တင်ပို့ရန် တားပမစ်ကန့်သတ်ချက်များ ဖယ်ရှားဒပးလိုက်သည်ကိုလည်း သတိပပုရန်အဒရးကကီးပါသည်။ တားပမစ် 
ကန့်သတ်ချက်များမရှိပါက ပမန်မာနိုင်ငံ၏ ငါးဒမွးပမူေုတ်လုပ်သူများအတွက် အဒရးပါဒသာ ဒေးကွက်တစ်ခုကို 
ဖွင့်လှစ်လိုက်သကဲ့သို့ ပဖစ်သွားမပီး ဝင်ဒငွဖန်တီးဒပးပခင်းနှင့် အသက်ဒမွးဝမ်းဒကျာင်းလုပ်ငန်းများ အဆင့်အတန်း 
ပမင့်မားလာဒစရန် အခွင့်အဒရးများ ေပ်မံဖန်တီးဒပးသွားနိုင်မည် ပဖစ်ပါသည်။ သို့ရာတွင် ပမန်မာနိုင်ငံအတွင်း 
လူ့အခွင့်ဒရးဆိုင်ရာ ချ ိုးဒဖာက်မှုများ ရှိဒနဒြကာင်း စွပ်စွဲချက်များ ဒပါ်ေွက်လာသည့်အတွက် “ဖွံ့မဖိုးဆဲနိုင်ငံများမှ 
စစလ်ကန်က ်ပစ္စည်းမလှွ၍ဲ အပခား အရာများ အားလုံးကိ ုလကခ်သံည့”် ဥဒရာပသမဂ္ဂ၏ မဝူါေရှဒိသာလ်ည်း ပမနမ်ာနိငုင်မံ ှ
ကုန်ပစ္စည်းများကို  ဥဒရာပဒေးကွက်နှင့် ချတိ်ဆက်တင်ပို့ရန် အခက်အခဲပဖစ်ဒပါ်လျက် ရှိဒနပါသည်။ ေို့ဒြကာင့် 
ငါးဒမွးပမူဒရးကဏ္ဍ၏ အလားအလာဒကာင်းများနှင့် ဖွံ့မဖိုးတိုးတက်မှုများ အဒပါ်လည်း ဆိုးကျ ိုး သက်ဒရာက်  
နိုင်ပါသည်။ 

ဒဆာ်ေီအာဒရဗျနိုင်ငံသည် ၂၀၁၈ ခုနှစ် ဧမပီလတွင် ပမန်မာနိုင်ငံမှ ဒရေွက်ပစ္စည်းများတင်သွင်းမှုကို ပိတ်ပင်ခဲ့ပခင်း 
သည် ပမန်မာပပည်အတွက် အဓိက ေိုးနှက်ချက်တစ်ရပ်ပဖစ်ခဲ့မပီး ငါးဒမွးပမူဒရးကဏ္ဍအတွက် အဒရးအကကီးဆုံး ပို့ကုန် 
ဒေးကွက်များအနက်မှ ဒေးကွက်ချတိ်ဆက်မှုတစ်ခုကို ပိတ်ဆို့တားဆီးခံလိုက်ရပခင်း ပဖစ်ပါသည်။ 

စဉ်ဆက်မပပတ် ဖွံ့မဖိုးတိုးတက်ဒရးအတွက် အဒပခခံ မဏ္ဍိုင် သုံးရပ်ပဖစ်ဒသာ လူမှုဒရး၊ စီးပွားဒရးနှင့် ဒဂဟစနစ်ဟူဒသာ 
မဏ္ဍိုင်သုံးရပ်ပဖင့် အမျ ိုးအစားခွဲပခားေားသည့် NADP ၏ လက်ငင်းရလေ်များအား ဒအာက်ဒဖာ်ပပပါ မူဝါေ အမျ ိုးမျ ိုး၏ 
အနှစ်ချုပ်များမှ အဒောက်အပံ့ပပုဒပးနိုင်ပါလိမ့်မည်။ စီမံအုပ်ချုပ်မှုနှင့် အဖွဲ့အစည်းများဆိုင်ရာ စွမ်းဒဆာင်ရည ်
တို့သည် အပခားမဏ္ဍိုင်များ၏ ရည်မှန်းချက်များကို ဒပါက်ဒပမာက်ဒအာင်ပမင်ဒစသည့်အတွက် "ငါးဒမွးပမူဒရး 
လုပ်ငန်းနှင့် ပတ်သက်ဒသာအဖွဲ့အစည်းများဆိုင်ရာ ပူးဒပါင်းဒဆာင်ရွက်ဒရး" ကို စတုတ္ထဒပမာက် မဏ္ဍိုင်အပဖစ် 
ဒဖာ်ပပေားပါသည်။ ၄၀

အခန်း(၃)

40   Confer: National Aquaculture Development Strategy and Action Plan of Bangladesh 2013-2020.
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၃.၁.၁ စဉ်ဆက်မမြတ်ဖေံ့ဖဖိုးတိုးတက်မေး ေည်မှန်းချက်ြန်းတိုင်များနှင့်အညီ မဆာင်ေွက်မခင်း 

NADP သည် ဒအာက်ဒဖာ်ပပပါ စဉ်ဆက်မပပတ် ဖွံ့မဖိုးတိုးတက်ဒရးရည်မှန်းချက် ပန်းတိုင်များ (SDGs) ကို 
ရရှိဒအာင်ပမင်ဒစပါသည်။ 

 SDG  

1 
ဒကျးလက် ဒေသများရှိ အဒသးစားလုပ်ငန်းများ၏ ဝင်ဒငွတိုးပမင့်လာဒစရန် ကူညီဒပးပခင်းနှင့်  
ငါးဒမွးပမူဒရးကဏ္ဍရှိ လုပ်သားများအတွက် သင့်ဒလျာ်ဒကာင်းမွန်သည့် အလုပ်အကိုင် 
အခွင့်အလမ်းများ ဖန်တီးဒပးပခင်းပဖင့် “ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှုပဒပျာက်ဒရး” ။

 SDG  

2
စားနပ်ရိက္ခာ ရှားပါးဒသာ ဒေသများတွင် ငါးေွက်ကုန်ရရှိနိုင်မှု ပမင့်မားဒစပခင်းနှင့် 
အိမ်ဒောင်စုများတွင် အာဟာရ ပိုမို စားသုံးရန် ဒဆာင်ရွက်ပခင်းပဖင့် "ငတ်မွတ်ဒခါင်းပါးမှု မရှိဒရး"။

 SDG  

5
ပညာဒရး/ နည်းပညာ/ သက်ဒမွးပညာဒရးနှင့်ဒလ့ကျင့်ဒရး၊ နှင့် ငါးဒမွးပမူဒရးလုပ်ငန်းကွင်းဆက် 
များတွင် ကျား/မ ပါဝင်မှုကို ေည့်သွင်းစဉ်းစားပခင်းပဖင့် “ကျားမ တန်းတူညီမျှမှု ရှိဒရး”။

 SDG  

8
ငါးဒမွးပမူဒရး ကဏ္ဍရှိ ဒကာင်းမွန်ဒသာ အလုပ်အကိုင် အဒပခအဒနများကို ဒောက်ပံ့ကူညီဒပးပခင်းပဖင့် 
“သင့်တင့်ဒလျာက်ပတ်ဒသာ အလုပ်အကိုင်နှင့် စီးပွားဒရးဖွံ့မဖိုးမှု ရရှိဒရး”။ 

 SDG  

9
ရှေံ့ကဏန်းသားဒဖာက်ပခင်းနှင့် ေီဒရဒတာများနှင့် သဟဇာတပဖစ်ဒသာ ပုစွန်ဒမွးပမူဒရးစနစ်များကဲ့သို့ 
နည်းပညာ အသစ်များကို ဒောက်ပံ့ကူညီပခင်းပဖင့် “စက်မှုလုပ်ငန်းဆန်းသစ်တီေွင်မှုနှင့် အဒပခခံ 
အဒဆာက်အအုံများကို ပမှင့်တင်ဒရး”။ 

 SDG  

11
ေီဒရဒတာများပပန်လည် စိုက်ပျ ိုးပခင်း၊ နှင့် ငါးဒမွးပမူ ေုတ်လုပ်ဒရး နည်းစနစ်များအား ရာသီဥတု 
ဒပပာင်းလဲမှုကို ခံနိုင်ရည်ရှိဒစရန် ဒဆာင်ရွက်ဒပးပခင်းမှတဆင့် သောဝဒေးအန္တရာယ်ဒြကာင့် 
ပဖစ်ပွားဒသာ စီးပွားဒရးဆိုင်ရာ တိုက်ရိုက်ဆုံးရှုံးမှုများကို ဒလျှာ့ချပခင်းပဖင့်  “ဒရရှည်တည်တံ့ဒသာ 
မမို့ပပဒေသများနှင့် ဒကျးလက်လူမှု အဖွဲ့အစည်းများ ေူဒောင်ဒရး"။

 SDG  

12
ငါးဒမွးပမူဒရးကဏ္ဍတွင် ဒရရှည် ဖွံ့မဖိုးဒသာ ေုတ်လုပ်မှု နည်းစနစ်များကို မိတ်ဆက်အသုံးပပုပခင်းပဖင့်  
“တာဝန်သိဒသာ စားသုံးမှုပုံစံ ပဖစ်ဒပါ်ဒစဒရး" ။

 SDG  

13
ရာသီဥတု ဒပပာင်းလဲမှုကို ခံနိုင်ရည်ရှိမည့် အဒောက်အကူပပုလုပ်ငန်းများ ဒဆာင်ရွက်ပခင်းပဖင့် 
"ရာသီဥတုေိန်းသိမ်းဒရးဆိုင်ရာ လုပ်ငန်းစဉ်များ ချမှတ်ဒဆာင်ရွက်ဒရး”။

 SDG  

14
ဒရရှည်ဖွံ့မဖိုးဒသာ ငါးဒမွးပမူဒရး နည်းစနစ်များနှင့် သောဝဒမွးပမူေုတ်လုပ်မှုစနစ်များ အဆင့်ပမှင့် 
တင်ဒဆာင်ရွက်ပခင်းပဖင့် “ဒရဒအာက်သက်ရှိဒလာက ေိန်းသိမ်းဒစာင့်ဒရှာက်ဒရး”။

အခန်း(၃)
ငါ

းမ
မေး
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့်သ
က

်ဆ
ိုင်သ
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အမျ ိုးသားအဆင့်ငါးမမေးမမူမေးကဏ္ဍ ဖေံ့ဖဖိုးတိုးတက်မေးစီမံကိန်း (၂၀၂၀) 40

၃.၁.၂ မမန်မာနိုင်ငံ၏ မေေှည် တည်တံ့ခိုင်ဖမဲဖြီး ဟန်ချက်ညီမသာ ဖေံ့ဖဖိုးတိုးတက်မှု စီမံကိန်း ၂၀၁၈-၂၀၃၀

NADP သည် MSDP ၏  ပန်းတိုင် (၅) ရပ်အနက် (၃) ရပ်အားလည်းဒကာင်း၊ မဟာဗျူဟာ (၂၈) ခု အနက် (၈) ခုအား 
လည်းဒကာင်း ရရှိဒအာင်ပမင်ဒစရန် အကျ ိုးပပုလျက်ရှိပါသည်။ 

မဟာဗျူဟာ 

၃.၁
ပမန်မာနိုင်ငံ၏ ငါးဒမွးပမူဒရးကဏ္ဍ၏ လူမှုဒရးရာ ဖွံ့မဖိုးမှုနှင့်အားလုံး တစ်ဒပပးညီပါဝင် 
ဒဆာင်ရွက်မှုတို့အတွက် လုပ်ငန်းစဉ်များ ချမှတ်ပခင်းပဖင့် “ဒကျးလက်ဒေသ ဆင်းရဲမှု 
ဒလျှာ့ချဒရးအတွက် အဒပခခံအပဖစ် အားလုံး ပါဝင်သည့် ေက်စုံ စိုက်ပျ ိုးဒမွးပမူဒရး 
အဒလ့အေများပဖင့် ေုတ်ကုန်မျ ိုးစုံ ေုတ်လုပ်နိုင်စွမ်းရှိဒသာ စီးပွားဒရးကို ပံ့ပိုးမည့် ဝန်းကျင် 
တစ်ရပ် ဖန်တီးဒရး”။ 

မဟာဗျူဟာ 

၃.၂
အဒသးစား၊ အငယ်စားနှင့့်် အလတ်စား စီးပွားဒရးလုပ်ငန်းများ (MSMEs) ကို 
ဒောက်ပံ့ကူညီပခင်းပဖင့် “အဒသးစားနှင့် အလတ်စား စက်မှု လုပ်ငန်းများ တိုးတက်ဖွံ့မဖိုးလာ
ပခင်းမှတစ်ဆင့် စက်မှုလုပ်ငန်းနှင့် ဝန်ဒဆာင်မှု လုပ်ငန်း များတွင် အလုပ်အကိုင် ဖန်တီးဒရးကို 
အဒောက်အကူပပုဒရး”။ 

မဟာဗျူဟာ 

၃.၄
GAqP စံနှုန်းများ၊ အသိအမှတ်ပပုလက်မှတ် ေုတ်ဒပးဒရး အစီအစဉ်များ၊ ငါးများ၏ 
ကျန်းမာဒရးနှင့် အဏုဇီဝဆိုင်ရာ ဓာတ်ခွဲခန်းများကို မိတ်ဆက်အသုံးပပုပခင်းမှတစ်ဆင့် 
ပမန်မာနိုင်ငံ၏ ဒရေွက်ပစ္စည်းများ တင်ပို့မှုကို အဒောက်အကူပပုပခင်းပဖင့် “ကုန်သွယ်မှု 
ကဏ္ဍကို ေပ်မံပပုပပင်ဒပပာင်းလဲဒရး နှင့် ဒေသတွင်း နှင့် နိုင်ငံတကာ ပူးဒပါင်း ဒဆာင်ရွက်မှု နှင့် 
ချတိ်ဆက်မှုများ အားဒကာင်း ခိုင်မာဒရး”။ 

မဟာဗျူဟာ 

၄.၁
ငါးဒမွးပမူဒရးနှင့် ငါးလုပ်ငန်းအတွက် B.Sc. နှင့် M.Sc. သင်ရိုး ညွှန်းတမ်းအသစ်များ 
ဒရးဆွဲပခင်းပဖင့် “အရည်ဒသွးပမင့်မားဒသာ ရာသက်ပန် ပညာဒရး ဆိုင်ရာ အခွင့်အလမ်း တန်းတူ 
ရရှိဒရး”။ 

မဟာဗျူဟာ 

၄.၄
ငါးစားသုံးပခင်း၏ အကျ ိုးဒကျးဇူးများအား အများပပည်သူများ သိရှိနားလည်လာဒအာင် 
အသိပညာဒပးသည့် လှုပ်ရှား ဒဆာင်ရွက်မှုများမှတစ်ဆင့် “ဒေးကင်း၍ အာဟာရ မျှတသည့် 
စားနပ်ရိက္ခာ ဖူလုံမှု ရှိဒစရန် အတွက် တိုးပမှင့် ဒဆာင်ရွက်ဒရး”။

မဟာဗျူဟာ 

၄.၅
ငါးဒမွးပမူဒရးကဏ္ဍရှိ အလုပ်အကိုင် အဒပခအဒနများ တိုးတက်ဒစရန် အသိပညာဒပးပခင်းပဖင့် 
“ဒရှေ့ဒပပာင်းလုပ်သားများ အပါအဝင် လုပ်သားအားလုံး၏ ေုတ်လုပ်နိုင်မှု စွမ်းအားကို 
အသုံးချဒရးနှင့် အခွင့်အဒရးကို ကာကွယ်ဒပးဒရး”။

မဟာဗျူဟာ 

၅.၂
ရာသီဥတု ဒပပာင်းလဲမှုကို ခံနိုင်ရည်ရှိသည့် ငါးေုတ်လုပ်ဒရး နည်းစနစ်များကို မိတ်ဆက်ပခင်းအား 
ဒောက်ပံ့ကူညီပခင်းပဖင့် “ရာသီဥတု ဒပပာင်းလဲမှုေဏ် ခံနိုင်ရည်ရှိမှု ပမှင့်တင်ဒရး”။

မဟာဗျူဟာ 

၅.၅
စပါးစိုက်ခင်းများအား ငါးဒမွးပမူဒရးကန်များ အပဖစ်သို့ ဒပပာင်းလဲပခင်းနှင့် စပါးနှင့် ငါး 
တွဲဖက် စိုက်ပျ ိုးဒမွးပမူသည့် စနစ်များအတွက် ဒပမအသုံးချခွင့် ဆိုင်ရာဥပဒေ၊ စည်းမျဉ်း 
စည်းကမ်းများအား ရှင်းလင်းစွာ သိရှိဒစရန် အားဒပး ကူညီဒပးပခင်းပဖင့် “သောဝ 
အရင်းအပမစ်များ၏ အကျ ိုးအပမတ်များကို ပပည်သူအားလုံး ရရှိခံစားရဒစဒရးအတွက် ဒပမယာ 
စီမံခန့်ခွဲမှုနှင့် သယံဇာတ အဒပခပပုလုပ်ငန်းများ၏ ဒရရှည်တည်တံ့ဒသာ စီမံခန့်ခွဲမှုတို့ကို 
တိုးတက်ဒကာင်းမွန်ဒအာင် ဒဆာင်ရွက်ဒရး”။

အခန်း(၃)
ငါးမမေးမမူမေးနှင့်သ
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အမျ ိုးသားအဆင့်ငါးမမေးမမူမေးကဏ္ဍ ဖေံ့ဖဖိုးတိုးတက်မေးစီမံကိန်း (၂၀၂၀)41 အခန်း(၃)

၃.၁.၃ မမန်မာ့ စိုက်ြျ ိုးမေး ဖေံ့ဖဖိုး တိုးတက်မှု မဟာဗျူဟာနှင့် ေင်းနှီးမမှြ်နှံမှုအစီအစဉ်  
(၂၀၁၈-၁၉ ခုနှစ်မှ ၂၀၂၂-၂၃ ခုနှစ်ေိ)

NADP ပါ လုပ်ငန်းစဉ်များကို ADS ၏ ေပ်ဆင့်ရလေ် (၁၉) ခုနှင့် ကိုက်ညီဒအာင် ဒဆာင်ရွက်ေားပါသည်။ ဒရွးချယ် 
ေားဒသာ လုပ်ငန်းများမှာ ဒအာက်ပါအတိုင်း ပဖစ်ပါသည်။ ၄၁   

၁.၁ NADP အား မူြကမ်းဒရးဆွဲရာတွင် ပပည်ဒောင်စုအဆင့်နှင့် တိုင်းဒေသကကီး/ပပည်နယ်အဆင့်များ အားလုံးမှ 
ပါဝင်ဒဆာင် ရွက်ဒစမပီး “ေိဒရာက်ဒသာ စီမံကိန်းများချမှတ်ရန်။” 

၁.၅ MFF၏ စွမ်းဒဆာင်ရည်များကို ပိုမိုဒကာင်းမွန်ဒအာင် ဒဆာင်ရွက်ပခင်း၊ စိုက်ပျ ိုးဒမွးပမူသူအဖွဲ့အစည်းများ 
ဖွဲ့စည်းဒပးပခင်း ပဖင့် “ခိုင်မာဒသာ အဖွဲ့အစည်းများ ပဖစ်ဒပါ်ဒစရန်။” 

၁.၆ လယ်ယာဒပမများကို ေက်စုံငါးဒမွးပမူဒရးအပဖစ်ဒပပာင်းလဲရန်နှင့် ငါးကန်များအပဖစ်သို့ ဒပပာင်းလဲ 
အသုံးချရန် ဒပမအသုံးမှု မူဝါေနှင့် စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းများကို ဒဆွးဒနွး၍ “စိုက်ပျ ိုးဒမွးပမူသူ ဒတာင်သူများ၏ 
ဒပမယာအခွင့်အဒရးများ ပိုမိုအားဒကာင်းဒအာင်ဒဆာင်ရွက်ရန်။”

၁.၈ ငါးဒမွးပမူေုတ်လုပ်မှု တိုးပမှင့်ပခင်းနှင့် ငါးအပါအဝင်အာဟာရ ညီညွတ်မျှတသည့် အစားအစာ၏ 
အကျ ိုးဒကျးဇူးများကို သတိပပုမိဒအာင် ဒဆာင်ရွက်ပခင်းပဖင့် “အစားအစာနှင့်အာဟာရဖူလုံဒရးအတွက် 
ဒဆာင်ရွက်ရန်။” 

၂.၁ လိုအပ်ချက်ဒပါ်မူတည်ဒသာ သုဒတသနများနှင့် ပိုမိုဒကာင်းမွန်သည့်ပူးဒပါင်းဒဆာင်ရွက်မှုပဖစ်ဒပါ်ဒစရန် 
တက္ကသိုလ်များ၊ ပုဂ္ဂလိကနှင့် အစိုးရကဏ္ဍများအတွင်း ချတိ်ဆက်မှု ခိုင်မာအားဒကာင်ဒအာင်ဒဆာင်ရွက်ပခင်း 
ပဖင့် “သုဒတသန လုပ်ငန်းများကို ပိုမို ဒကာင်းမွန်ဒအာင် ဒဆာင်ရွက်ရန်။” 

၂.၃ ငါးဒမွးပမူဒရး နှင့် ငါးလုပ်ငန်းများအတွက် B.Sc., M.Sc. အစီအစဉ်များနှင့် NSSA အသိ အမှတ်ပပု 
ကျွမ်းကျင်မှုစံနှုန်း (၆) ရပ်တို့ကိုချမှတ်ပခင်းပဖင့် “ပညာဒရး နှင့် ဒလ့ကျင့် သင်ြကားဒရးတို့ ဒဆာင်ရွက်ရန်။”

၂.၈ အမျ ိုးသားအဆင့် GAqP မူဝါေအား ဒရးဆွဲပခင်းနှင့် ဧရာဝတီတိုင်းဒေသကကီးအတွင်းရှိ သရုပ်ပပကွက်များတွင်
GAqP  အား မိတ်ဆက်အသုံးပပုပခင်းပဖင့် “ဒရရှည်ဖွံ့မဖိုးဒသာ ကျင့်စဉ်များေွန်းကားလာဒစရန် (ဥပမာ GAqP)။”

၃.၆ ဒမွးပမူဒရးနည်းစနစ်များကို မိတ်ဆက်ပခင်း၊ အသိအမှတ်ပပုလက်မှတ်ေုတ်ဒပးဒရး အစီအစဉ်များနှင့် 
သွင်းအားစုများ စသည်တို့ကို လက်လှမ်းမီရရှိနိုင်ဒစပခင်းပဖင့် ငါး၊ ပုစွန်၊ ကဏန်း လုပ်ငန်းကွင်းဆက်များကို ပိုမို
တိုးတက်ဒကာင်းမွန်ဒစပခင်းမှတစ်ဆင့် “တန်ဖိုးကွင်းဆက်များကို အဆင့်ပမှင့်တင်ရန်။”

၃.၉ အပပည်ပပည်ဆိုင်ရာ အသိအမှတ်ပပု စံနှုန်းများ၊ အစားအစာ ဒေးအန္တရာယ်ကင်းရှင်းမှု၊ ဒရဒနသတ္တဝါများ၏ 
ကျန်းမာဒရးနှင့် ဒရာဂါေိန်းချုပ်ဒရးဆိုင်ရာ ဓာတ်ခွဲခန်းများကို အသုံးပပု၍ ဒမွးပမူဒရး လုပ်ကိုင်သူများအား 
အသိအမှတ်ပပုလက်မှတ် ေုတ်ဒပးပခင်းပဖင့်“ကုန်သွယ်ဒရးနှင့် ပို့ကုန်လုပ်ငန်းများ ဖွံ့မဖိုးတိုးတက်ဒစရန်။” 

41   For a comprehensive list of outcomes see the ADS at https://www.lift-fund.org/publication/ADS2018
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အမျ ိုးသားအဆင့်ငါးမမေးမမူမေးကဏ္ဍ ဖေံ့ဖဖိုးတိုးတက်မေးစီမံကိန်း (၂၀၂၀) 42

၃.၁.၄ ကဏ္ဍမြါင်းစုံြါဝင်မသာ အမျ ိုးသားအာဟာေ ဖေံ့ဖဖိုးမှုဆိုင်ော ငါးနှစ်စီမံကိန်း ၂၀၁၈/၁၉ - ၂၀၂၂/၂၃

MS-NPAN ၌ ဒဖာ်ပပေားသည့် စိုက်ပျ ိုးဒရး၊ ဒမွးပမူဒရးနှင့် ဆည်ဒပမာင်းဝန်ကကီးဌာန၏ ရည်မှန်းချက်များကို 
အဒောက်အကူပပုဒစရန် ဒအာက်ဒဖာ်ပပပါ NADP လုပ်ငန်းစဉ်များကို ဒဆာင်ရွက်သွားပါမည်။

• ေပ်ဆင့်ရလေ် (၁) ငါးရှားပါးဒသာ ရှမ်းပပည်နယ်၊ စစ်ကုိင်းနှင့် မန္တဒလးတုိင်းဒေသကကီးများတွင် ငါးေုတ်လုပ်မှုကုိ 
တုိးတက်ဒစရန် ဒဆာင်ရွက်ပခင်း၊ ငါးဒမွးပမူသူများအတွက် အရည်အဒသွးမီ သွင်းအားစုများ လက်လှမ်းမီမှု တုိးတက်  
ဒကာင်းမွန်ဒစပခင်းနှင့် ငါးဒမွးပမူဒရးကဏ္ဍနှင့်သက်ဆုိင်ဒသာ ဒပမအသံုးချမှု အခွင့်အဒရးများကုိ ရှင်းလင်း 
အသိဒပးပခင်းပဖင့် "ဒေးများနှင့်အိမ်ဒောင်စုများတွင် အာဟာရပပည့်ဝဒသာ စားနပ်ရိက္ခာများ ဒပါများစွာ ရရိှနုိင်ရန်”။

• ေပ်ဆင့်ရလေ် (၂) တစ်ပိုင်တစ်နိုင် ငါးဒမွးပမူဒရးနှင့် စပါး-ငါးတွဲဖက်စိုက်ပျ ိုးဒမွးပမူသည့် နည်းစနစ်များကို 
ဒောက်ပံ့ပခင်းပဖင့် "ဝင်ဒငွတိုးတက်မပီး အမယ်စုံအာဟာရစားသုံးမှု တိုးတက်ဒစရန်”။  

• ေပ်ဆင့်ရလေ် (၃) ဒကာင်းမွန်ဒသာ ဒရသတ္တဝါဒမွးပမူဒရးဆိုင်ရာ ကျင့်စဉ်များ (GAqP) ကို အဒကာင် 
အေည်ဒဖာ်ရန် စိုက်ပျ ိုးဒရး၊ ဒမွးပမူဒရးနှင့် ဆည်ဒပမာင်းဝန်ကကီးဌာနအား ဒောက်ပံ့ကူညီပခင်းပဖင့် “စားနပ်ရိက္ခာ 
ေုတ်လုပ်ဒရာင်းချသည့် ကွင်းဆက်များကို ပိုမိုဒကာင်းမွန်ဒအာင်ဒဆာင်ရွက်၍ ဒေးအန္တရာယ်ကင်းဒသာ 
အစားအစာများ လက်လှမ်းမီမှု တိုးတက်ဒစရန်”။

၃.၁.၅ နိုင်ငံအဆင့်ဇီဝမျ ိုးစုံမျ ိုးကေဲဆိုင်ော မဟာဗျူဟာနှင့် လုြ်ငန်းစီမံချက် ၂၀၁၅-၂၀၂၀ (NBSAP) 

NBSAP ၏ အဓိက ရည်မှန်းချက်များကို ဒအာက်ပါ အတိုင်း ခွဲပခား သတ်မှတ်ေားပါသည်။ 

• စိုက်ပျ ိုးဒရးနှင့် စိုက်ခင်းများအပဖစ်သို့ ဒပပာင်းလဲသွားမည့် အဒပခအဒနရှိသည့် စီးပွားပဖစ် အသုံးပပု၍ မရဒတာ့ဒသာ 
သစ်ဒတာ ဟက်တာ သန်းဒပါင်းများစွာကို ပပန်လည်ေူဒောင်မည့် လုပ်ငန်းစဉ်တစ်ခု ဒဆာင်ရွက်ပခင်း၊

• ေီဒရဒတာများအပါအဝင် ကုန်းဒပမပုိင်းတွင် ေိန်းသိမ်းဒရးဆုိင်ရာ အဓိကကွက်လပ်များနှင့် နုိင်ငံ၏ သန္တာ ဒကျာက်တန်း 
(၁၅) ရာခိုင်နှုန်းကို ေိန်းသိမ်းနိုင်ရန် အစိုးရဌာန (သို့မဟုတ်) ဒေသခံပပည်သူအဒပခခံသည့် နည်းလမ်းများပဖင့် 
သောဝနယ်ဒပမ ကွန်ယက်ကိုတိုးချဲ့ပခင်း၊

ဒအာက်ဒဖာ်ပပပါ NADP ၏ ရည်မှန်းချက်သည် အေက်ဒဖာ်ပပပါ ရည်မှန်းချက်များအား ရရှိဒအာင်ပမင်ဒစရန် 
အဒောက် အကူ ပပုပါလိမ့်မည်။

•  ေပ်ဆင့်ရလေ် (၉)  ရာသီဥတုဒပပာင်းလဲမှုကို ခံနိုင်ရည်ရှိဒသာ ငါးဒမွးပမူဒရးကဏ္ဍအပဖစ် ခိုင်မာအားဒကာင်းဒစရန်။ 
ရာသီဥတုေဏ်ခံနိုင်ရည်ရှိဒသာ ငါးဒမွးပမူဒရး ပတ်ဝန်းကျင်တစ်ခု ဒဖာ်ဒဆာင်နိုင်ရန် ေီဒရဒတာများ ပပန်လည်  
စိုက်ပျ ိုးပခင်းကဲ့သို့ လုပ်ငန်းများပါဝင်ဒသာ ရာသီဥတုဒပပာင်းလဲပခင်းနှင့် လိုက်ဒလျာညီဒေွ ပဖစ်ဒစဒသာ 
စီမံကိန်းများ ချမှတ်ဒဆာင်ရွက်ပခင်း။

အခန်း(၃)
ငါးမမေးမမူမေးနှင့်သ
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NBSAP တွင် ခွဲပခားသတ်မှတ်ေားသည့် အပခားဒသာရည်မှန်းချက်တစ်ခုမှာ - 

• မိရိုးဖလာ အသိပညာများနှင့် အပင်မျ ိုးရိုးဗီဇအရင်းအပမစ်များကို ကာကွယ်မည့် နည်းလမ်းတစ်ခုအပဖစ် ဓဒလ့ 
ေုံးတမ်းအရ ဒပမပိုင်ဆိုင်မှုကို နိုင်ငံအဆင့်ဥပဒေများတွင် ေည့်သွင်းပခင်းနှင့် ဇီဝမျ ိုးစုံမျ ိုးကွဲ ေိန်းသိမ်းပခင်းတွင် 
ဒေသခံပပည်သူများ ပါဝင်နိုင်ဒရး လက်ဒတွ့ကျသည့် ဒောက်ပံ့မှုများဒပးပခင်း။

NADP ၏ ေပ်ဆင့်ရလေ် (၁၀) သည် “ပတ်သက်ဆက်နွယ်သူများအြကားတွင် ဒဆွးဒနွးမှုနှင့် ပူးဒပါင်း ဒဆာင်ရွက်မှု 
ပမှင့်တင်ပခင်းနှင့် ဒရရှည်ဖွံ့မဖိုးတိုးတက်မှုကို စီမံခန့်ခွဲနိုင်မည့်၊ ေိဒရာက်သည့်မူဝါေများနှင့် ဥပဒေများကို အဒကာင် 
အေည်ဒဖာ်ပခင်းပဖင့် ငါးဒမွးပမူဒရးကဏ္ဍဖွဲ့စည်းမှု အားဒကာင်းခိုင်မာဒအာင် ဒဆာင်ရွက်ရန်” ပဖစ်ပါသည်။ အားလုံး 
ပါဝင်ဒဆာင်ရွက်နိုင်သည့် ဒရရှည်ဖွံ့မဖိုးဒသာ ငါးဒမွးပမူဒရးကဏ္ဍအား အဒောက်အကူပပုနိုင်သည့် ဥပဒေမူဒောင် 
တစ်ရပ်ကို ချမှတ်ရန်လိုအပ်သည့် လုပ်ဒဆာင်ချက်များပါဝင်ပါသည်။ 

NBSAP ၏ အခန်း (၄) တွင် “Aichi Targets” အချက် (၂၀) ကို ခခုံငုံမိပါသည်။ ပမန်မာနိုင်ငံ၏ သောဝပတ်ဝန်းကျင် 
ကာကွယ် ေိန်းသိမ်း ဒရးရည်မှန်းချက်များကို ပပည့်မီနိုင်ရန်လိုအပ်သည့် အမျ ိုးသားအဆင့် ရည်မှန်းချက်များ၊ 
လုပ်ငန်းများကို အဒသးစိတ်ဒဖာ်ပပေားပါသည်။ Aichi Target (၆) "အဏ္ဏဝါ သက်ရှိသယံဇာတများ၏ ဒရရှည် 
တည်တံ့ဒသာ စီမံခန့်ခွဲမှု" အတွက် နိုင်ငံဒတာ်အစိုးရသည် အေူးသပဖင့် ငါးဒမွးပမူဒရးကဏ္ဍနှင့် သက်ဆိုင်ဒသာ 
အမျ ိုးသားအဆင့်ရည်မှန်းချက် တစ်ရပ်ကို ဒဖာ်ဒဆာင်ခဲ့ပါသည်။

တိုင်းဒေသကကီးနှင့် ပပည်နယ်များတွင် ဒေသခံပပည်သူ အဒပခခံသည့် ငါးလုပ်ငန်းနှင့် ပူးဒပါင်းစီမံအုပ်ချုပ်သည့် 
ငါးလုပ်ငန်းတို့ကို ခွင့်ပပုဒပးသည့် ဥပဒေများကို ၂၀၂၀ ခုနှစ်မတိုင်မီ အတည်ပပုပပဌာန်းမပီးပဖစ်ရန် ပဖစ်ပါသည်။ 
[နိုင်ငံအဆင့်ရည်မှန်းချက် ၆(၁) ]

ေိုရည်မှန်းချက်ကိုပပည့်မီဒစရန် ဒအာက်ဒဖာ်ပပပါလုပ်ငန်းများကို ငါးဒမွးပမူဒရးကဏ္ဍတွင် ဒဆာင်ရွက်ရပါမည်။ 

• ဒေသခံများ စီမံခန့်ခွဲသည့် ဒရချ ိုငါးလုပ်ငန်းများနှင့် CFiUG များအတွက် ဥပဒေပံ့ပိုးမှု တည်ဒဆာက်ရန်အတွက် 
လိုအပ်သည့် ဥပဒေဒောက်ခံမှုများရှိရန် တိုင်းဒေသကကီး/ပပည်နယ် ငါးလုပ်ငန်း ဥပဒေများကို ပပင်ဆင်ပခင်း၊

• ဒေသခံပပည်သူငါးလုပ်ငန်းအစုအဖွဲ့ (၄၀၀) ခန့် မှတ်ပုံတင်ပခင်းနှင့် လက်တွဲဒဆာင်ရွက်ပခင်းအပါအဝင် စွမ်းဒဆာင ်
ရည် ဖွံ့မဖိုးဒရး ဆန်းစစ်ပခင်း၊

• ဒေသခံများ စီမံအုပ်ချုပ်သည့် ငါးလုပ်ငန်းဇုန်များ တည်ဒောင်ပခင်းပဖင့် ဒေသခံပပည်သူငါးလုပ်ငန်းအစုအဖွဲ့ 
ဒအာက်ရှိ ဧရိယာအား ဧက ၂၄,၇၀၀ (ဟက်တာ ၁၀,၀၀၀) အေိ တိုးချဲ့ပခင်း၊

• ဒေသခံပပည်သူငါးလုပ်ငန်းအစုအဖွဲ့ များ(CFiUGs) ဒရရှည်တည်တံ့သည့် စီမံခန့်ခွဲမှုအတွက် လမ်းညွှန်ချက်များ 
ချမှတ်ရန်၊ ေီဒရဒတာနှင့်သဟဇာတပဖစ်ဒသာ ငါးဒမွးပမူဒရးလုပ်ငန်း အဒကာင်အေည်ဒဖာ်မည့် လမ်းညွှန်ချက်
များလိုက်နာဒဆာင်ရွက်မည့် လူေုအား အဒောက်အပံ့ဒပးရန်။
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အေက်ဒဖာ်ပပပါ ေပ်ဆင့်ရလေ် (၁၀) သည် 

(၁) မှန်ကန်ဒသာ ဥပဒေ၊ စည်းမျဉ်းမူဒောင်အား ဒနရာတကျပဖစ်ဒစပခင်း 

(၂) CFiUG များအား ကျယ်ပပန့်စွာဒဆာင်ရွက်ပခင်းကို ခွင့်ပပုဒစနိုင်မည့် အစိုးရပုဂ္ဂလိက အပပန်အလှန် ဒဆွးဒနွး ညှိနှိုင်း  
မှုအား တိုးပမှင့ဒ်ဆာင်ရွကပ်ခင်းပဖင့် နိုင်ငဒံတာ်အစိုးရ၏ ရည်မှန်းချကမ်ျား ပပည့်မဒီစရန် အဒောကအ်ကပူပုပါသည်။

Aichi Target နံပါတ် (၇) (“ဒရရှည်ဖွံ့မဖိုးဒသာ စိုက်ပျ ိုးဒရး၊ ငါးဒမွးပမူဒရးနှင့် သစ်ဒတာကဏ္ဍ”) အတွက် နိုင်ငံဒတာ် 
အစိုးရသည် အေူးသပဖင့် ငါးဒမွးပမူဒရးနှင့်သက်ဆိုင်သည့်  နိုင်ငံအဆင့်ရည်မှန်းချက် တစ်ရပ်ကို ချမှတ်ခဲ့ပါသည်။ 

၎င်းမှာ ငါးနှင့်ပုစွန်ဒမွးပမူဒရး၏ ေုတ်လုပ်မှု (၅)% ကို နိုင်ငံတကာအဒကာင်းဆုံးနည်းလမ်းများကို အသုံးပပု ေားသည့် 
ဒရရှည်တည်တံ့ခိုင်မမဲဒစဒသာ စီမံအုပ်ချုပ်မှုပဖင့် ၂၀၂၀ ခုနှစ်မတိုင်မီ ေုတ်လုပ်မပီးပဖစ်ရန်ပဖစ်ပါသည်။ [နိုင်ငံအဆင့် 
ရည်မှန်းချက် ၇(၂)]

အေက်ဒဖာ်ပပပါ ရည်မှန်းချက်ကို ပပည့်မီဒစရန် ဒအာက်ဒဖာ်ပပပါလုပ်ငန်းများကို ဒဆာင်ရွက်ရမည်။ 

• ဒရရှည်တည်တံ့ခိုင်မမဲဒစဒသာ ငါးဒမွးပမူဒရး စီမံအုပ်ချုပ်မှုအတွက် ပညာဒပးအစီအစဉ်များ ဒရးဆွဲပခင်း၊

• ဒရရှည်တည်တံ့ခိုင်မမဲဒစဒသာ ငါးဒမွးပမူဒရးအတွက် နိုင်ငံတကာ အသိအမှတ်ပပု လက်မှတ်အဆင့်များကို ပပည့်မီ 
ဒရးနှင့် အစားအစာလုံခခုံစွာ တင်ပို့ပခင်းဆိုင်ရာ စံသတ်မှတ်ချက်တို့အတွက် ပုဇွန်ဒမွးပမူဒရး ဒရှ့ဒပပးစီမံကိန်းများ 
ဒဆာင်ရွက်ပခင်း။

NADP ၏ ေပ်ဆင့်ရလေ် (၆) သည် “လုပ်ငန်းကွင်းဆက်တစ်ဒလျှာက် အရည်အဒသွးစီမံခန့်ခွဲမှုစနစ်တစ်ရပ် အဒကာင်
အေည်ဒဖာ်ဒဆာင်ပခင်းနှင့်အတူ အဆင့်ပမင့် အရည်အဒသွးဆိုင်ရာစီမံခန့်ခွဲမှု လုပ်ဒဆာင်ပခင်းအားပဖင့် ငါးဒမွးပမူဒရး 
ေွက်ကုန်များ၏ ဒေးအန္တရာယ်ကင်းရှင်းဒရးနှင့် အရည်အဒသွး တိုးတက်ဒကာင်းမွန်လာဒစရန်” ပဖစ်ပါသည်။ GAqP 
အဒကာင်အေည်ဒဖာ်ဒဆာင်ပခင်းနှင့် ငါးဒမွးပမူဒရးလုပ်ငန်းများကို သင်တန်းဒပးပခင်း၊ အစားအစာ ဒေးအန္တရာယ်  
ကင်းရှင်းဒစရန် အရည်အဒသွးေိန်းချုပ်သည့် စနစ်အား ပိုမိုအားဒကာင်းဒအာင် ဒဆာင်ရွက်ပခင်း စသည့်လုပ်ဒဆာင် 
ချက်များသည် ေပ်ဆင့်ရလေ် (၆) အား အဒောက်အပံ့ဒပးပါမည်။
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၃.၁.၆  မမန်မာနိုင်ငံ ောသီဥတုမမြာင်းလဲမှုဆိုင်ော ြင်မလုြ်ငန်း အစီအစဉ် ၂၀၁၈-၂၀၃၀ 

MCCMP အရ ပမန်မာနိုင်ငံသည် သယံဇာတအရင်းအပမစ်များကို ေိဒရာက်စွာအသုံးပပု၍ ကာဗွန်ေုတ်လွှတ်မှု 
ဒလျာ့နည်းသည့် နည်းလမ်းဒကာင်းများကို တိုးပမှင့်ဒဆာင်ရွက်ဒနစဉ် စားနပ်ရိက္ခာဖူလုံဒရးနှင့် စားဝတ်ဒနဒရး  
မဟာဗျူဟာများကို အဒောက်အကူပဖစ်ဒစမည့် ရာသီဥတုေဏ်ခံနိုင်ရည်ရှိဒသာ ေုတ်လုပ်မှု၊ ရာသီဥတုနှင့် သဟဇာတ  
ပဖစ်ဒသာ တုံ့ပပန်မှုများကို ငါးလုပ်ငန်းတွင် ဒအာင်ပမင်စွာ အဒကာင်အေည်ဒဖာ် ဒဆာင်ရွက် နိုင်ဒစဒရးကို ကဏ္ဍ 
အလိုက် ရလေ်အပဖစ် ဒမျှာ်မှန်းပါသည်။ ကဏ္ဍအလိုက်ရလေ်ကို ရရှိရန် ဒအာက်ဒဖာ်ပပပါ ဒမျှာ်မှန်းရလေ် (၃) ရပ်အား 
NADP က အကျ ိုးပပုဒဆာင်ရွက်သွားပါမည်။

(က) ငါးလုပ်ငန်းကဏ္ဍသည် ၎င်း၏ ဆက်စပ်မူဝါေများ၊ စီမံကိန်းဒရးဆွဲပခင်းနှင့် ရန်ပုံဒငွခွဲဒဝသတ်မှတ်ပခင်း 
လုပ်ေုံးလုပ်နည်များတွင် ရာသီဥတုဒပပာင်းလဲမှုကို ေည့်သွင်းဒပါင်းစပ်မပီး အမှန်တကယ် အဒကာင်အေည် 
ဒဖာ်ပခင်းနှင့် ကျား/မ တန်းတူပဖစ်ဒရး ေည့်သွင်းစဉ်းစား၍ လက်ဒတွ့ ဒဆာင်ရွက်ပါမည်။

(ခ) ငါးလုပ်ငန်းကဏ္ဍသည် ရာသီဥတုေဏ်ကို ခံနိုင်ရည်ရှိမပီး ပတ်ဝန်းကျင်နှင့်သဟဇာတပဖစ်သည့် လိုက်ဒလျာ 
ညီဒေွပဖစ်ဒစဒရး နည်းပညာများနှင့် ရာသီဥတုနှင့်ကိုက်ညီသည့် နည်းစနစ်များကို နိုင်ငံတကာနှင့် ပပည်တွင်း 
ရန်ပုံဒငွ အဒောက်အပံ့များပဖင့် ကျင့်သုံးဒဆာင်ရွက်ပါမည်။

(ဂ) အဖွဲ့အစည်းဆိုင်ရာ ဒပါင်းစပ်ညှိနှိုင်းပခင်းနှင့် ဆက်စပ်ပတ်သက်သူအမျ ိုးမျ ိုးကို ဒတွ့ဆုံဒဆွးဒနွးနိုင်သည့် 
မူဒောင်အား ေူဒောင်ပခင်း၊ တီေွင်ဆန်းသစ်သည့် စီးပွားဒရးပုံစံများနှင့် ကျား/မ တန်းတူပဖစ်ဒရး 
ချဉ်းကပ်မှုများ အပါအဝင် ငါးလုပ်ငန်း ကဏ္ဍတွင် ရာသီဥတုနှင့် သဟဇာတပဖစ်ဒသာ တုံ့ပပန်ဒဆာင်ရွက်မှုများ 
အဒကာင်အေည်ဒဖာ်ပခင်းကို ပံ့ပိုးကူညီဒပးပခင်းတို့ ပဖစ်ပါသည်။

၃.၁.၇ အမျ ိုးသားြို့ကုန်မဟာဗျူဟာ 

ပမန်မာနိုင်ငံမှ တင်ပို့ဒရာင်းချသူများသည် အမျ ိုးသားပို့ကုန် မဟာဗျူဟာတွင် သတ်မှတ်ဒဖာ်ပပေားသည့် 
ဒေးကွက်အခွင့်အလမ်း များကို အသုံးချ၍ ပိုမို ကျယ်ပပန့်ဒသာ ဒေးကွက်များနှင့် လက်လှမ်းမီဒစရန် လိုအပ်ဒသာ 
စွမ်းဒဆာင်ရည်များနှင့် ရှိရင်းစွဲ အားသာချက်များကို တည်ဒဆာက်နိုင်ပါသည်။ စီးပွားဒရးလုပ်ငန်းများအြကားတွင် 
စွမ်းဒဆာင်ရည်တိုးတက်ပမင့်မားဒစပခင်း၊ ယှဉ်မပိုင်နိုင်စွမ်းနှင့် တီေွင်မှုစွမ်းအား ပမင့်မားလာဒစပခင်းအတွက် ကမ္ဘာ့  
ဒေးကွက်များနှင့် ေိဒတွ့ဆက်ဆံမှုသည် အဒရးကကီးသည့် အခန်းကဏ္ဍမှ ပါဝင်ဒနပါသည်။ ေို့ဒြကာင့် ငါးလုပ်ငန်း 
ကဏ္ဍဖွံ့မဖိုးဒအာင် ဒဆာင်ရွက်ပခင်းသည် စီးပွားဒရးပိုမိုကျယ်ပပန့်ဒစပခင်းနှင့်နိုင်ငံ၏ စိုက်ပျ ိုးစားဒသာက်ကုန်ကဏ္ဍ 
တစ်ဒလျှာက် တိုးတက်ပမင့်မားမှုများကို ပဖစ်ဒပါ်ဒစမပီး ကဏ္ဍတစ်ခုလုံး၏ စွမ်းဒဆာင်ရည် တိုးပမှင့်မှုကို 
ဒဆာင်ရွက်ရာတွင် အဓိက အခန်းကဏ္ဍ အဒနပဖင့်ပါဝင်ဒနပါသည်။ ေို့အပပင် ပို့ကုန်လုပ်ငန်းများအတွက် ပမန်မာ့  
ငါးလုပ်ငန်းကဏ္ဍ ခိုင်မာအားဒကာင်းဒစရန် လိုအပ်ဒသာ အဓိကနယ်ပယ် (၃) ရပ်ကို NES က ခွဲပခား သတ်မှတ် 
ေားပါသည်။ ၎င်းတို့မှာ 

(၁)  ဒေးကွက် အမျ ိုးမျ ိုးချဲ့ေွင်ပခင်း၊ 

(၂)  လုပ်ငန်းကွင်းဆက်များအတွက် ဖွဲ့စည်းပုံပမှင့်တင်ပခင်းနှင့် 

(၃)  လုပ်ငန်းကွင်းဆက်အသစ်များ လုပ်ဒဆာင်ရန်အတွက် ရင်းနှီးပမှုပ်နှံမှုအခန်းကဏ္ဍ တိုးတက်ဒအာင်        
ဒဆာင်ရွက်ပခင်းတို့ ပဖစ်ြကပါသည်။
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ေိုလုပ်ငန်းများကို အဒောက်အကူပပုရန် NADPက ဒအာက်ပါေပ်ဆင့်ရလေ်များကို ဒဆာင်ရွက်သွားပါမည်။

• ေပ်ဆင့်ရလေ် (၅) “အမမခခံအမဆာက်အဦများအား မခတ်နှင့်အညီမြုမြင်မခင်း၊ လုံမလာက်မသာ မငေမကကး 
အေင်းအနှီးများ မောက်ြံ့မြးမခင်း၊ ေုတ်လုြ်မြုမြင်မေး နည်းြညာများကို တိုးတက်မအာင် မဆာင်ေွက်မခင်းမဖင့်  
ငါးမမေးမမူေုတ်လုြ်မှုနှင့် ေုတ်လုြ်မှုစေမ်းေည် မေေှည်မမင့်မားမစမခင်း"။ လုပ်ဒဆာင်ရမည့် လုပ်ငန်းမျ ိုးစုံတွင် 
ငါးဒမွးပမူဒရးလုပ်ငန်းများ ဖွံ့မဖိုးတိုးတက်ဒစရန်နှင့် ေုတ်လုပ်ဒရး ကွင်းဆက်များ တိုးတက်ဒစရန်အတွက် 
ဒငွဒြကးဝန်ဒဆာင်မှုများအား လက်လှမ်းမီဒစရန် ဒဆာင်ရွက်ဒပးပခင်းတို့ ပါဝင်သည်။ ေို့အပပင် အဓိကကျဒသာ 
ကနဦးလုပ်ဒဆာင်ချက်များအား ဒဆာင်ရွက်ရန်အတွက် ရန်ပုံဒငွတစ်ရပ်အား ေူဒောင်သင့်ပါသည်။

 
• ေပ်ဆင့်ရလေ် (၆) “လုြ်ငန်းကေင်းဆက်တစ်မလျှာက် အေည်အမသေးစီမံခန့်ခေဲမှုစနစ်တစ်ေြ် အမကာင်အေည် 

မဖာ်မဆာင်မခင်းနှင့်အတူ အဆင့်မမင့် အေည်အမသေးဆိုင်ောစီမံခန့်ခေဲမှု လုြ်မဆာင်မခင်းအားမဖင့် ငါးမမေးမမူမေး 
ေေက်ကုန်များ၏ မဘးအန္တောျ်ကင်းေှင်းမေးနှင့် အေည်အမသေး တိုးတက်မကာင်းမေန်လာမစေန်။" ေိုရည်မှန်း 
ချက်အတွက် လုပ်ဒဆာင်ရမည့် လုပ်ငန်းမျ ိုးစုံတွင် ဝယ်ယူသူများ ဒတာင်းဆိုသည့်၊ ဒေးကွက်ရှိဒသာ ငါးမျ ိုးစိတ်  
များအား ဒမွးပမူပခင်း၊ စွမ်းဒဆာင်ရည်များ ပမှင့်တင်ဒပးပခင်းပဖင့် လုပ်ငန်းကွင်းဆက်တစ်ခုလုံးကို ပိုမိုဒကာင်းမွန် 
ဒအာင်ဒဆာင်ရွက်ပခင်းတို့ ပါဝင်သည်။ အရည်အဒသွးစီမံခန့်ခွဲမှု စနစ်များကိုလည်း ပိုမိုဒကာင်းမွန်ဒအာင် 
ဒဆာင်ရွက်သွားပါမည်။

• ေပ်ဆင့်ရလေ် (၇) “မဒသတေင်းနှင့် နိုင်ငံတကာ မေးကေက်လိုအြ်ချက်များနှင့်အညီ ကုန်သေျ်မေးနှင့် ြို့ကုန်များ 
ြိုမို တိုးတက်မစမခင်း။” ေိုရည်မှန်းချက် ေဒပမာက်ဒအာင်ပမင်ရန်အတွက် ပပည်ပပို့ကုန်တိုးတက်ဒရးအတွက် 
ဒငွဒြကးဒောက်ပံ့မှု စွမ်းရည်တိုးပမှင့်သည့် ကဏ္ဍအလိုက် ပို့ကုန်ဒငွဒြကးဒောက်ပံ့မှု အစီအစဉ်တစ်ရပ် 
ေူဒောင်ပခင်း လုပ်ဒဆာင်ရမည်ပဖစ်သည်။

၃.၁.၈ ငါးလုြ်ငန်းဦးစီးဌာန၏ မမျှာ်မှန်းချက်နှင့် မူဝါဒ 

ငါးလုပ်ငန်ဦးစီးဌာနသည် ငါးလုပ်ငန်းကဏ္ဍအတွက် ဒအာက်ဒဖာ်ပပပါ အနာဂတ်ဒမျှာ်မှန်းချက်ကို ေားရှိပါသည်။ ၄၂ 

ငါးလုြ်ငန်း မေေှည် စဉ်ဆက်မမြတ် ဖေံ့ဖဖိုးတိုးတက်မစဖြီး ငါးေိက္ခာ ဖူလုံမစေန်၊ ငါးလုြ်ငန်းကို အမမခခံ၍ မကျးလက်မန 
မြည်သူများ ၏ လူမှုစီးြေားဘဝ မမင့်မားလာမစေန် နှင့် နိုင်ငံ စီးြေားဖေံ့ဖဖိုး တိုးတက်မှုကို အမောက်အကူ မဖစ်မစေန် 
မမျှာ်မှန်းြါသည်။ 

ငါးလုပ်ငန်းဦးစီးဌာန၏မူဝါေသည် ငါးသယံဇာတများကုိေိန်းသိမ်းပခင်းပဖင့် ငါးရိက္ခာဖူလံုဒစရန်၊ အစားအစာ ဒေးအန္တရာယ် 
ကင်းရှင်းဒစရန်နှင့် စဉ်ဆက်မပပတ် ငါးလုပ်ငန်းဖံွ့မဖိုးတုိးတက်ဒရးအတွက် ဥပဒေနှင့်အညီ ဒဆာင်ရွက်သွားရန် ပဖစ်ပါသည်။

 

အခန်း(၃)

42   Fisheries Statistics 2018, DOF, p.1
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စိုက်ပျ ိုးဒရး၊ ဒမွးပမူဒရး နှင့် ဆည်ဒပမာင်းဝန်ကကီးဌာနသည် ဒအာက်ဒဖာ်ပပပါရည်ရွယ်ချက်များပဖင့် စိုက်ပျ ိုးဒရးမူဝါေကို 
ဒရးဆွဲခဲ့ပါသည်။ 

• စားနပ်ရိက္ခာ ဖူလုံဒရးနှင့် အစားအစာဒေးကင်း လုံခခုံမှုရှိဒစဒရးကို တိုးပမှင့်ဒဆာင်ရွက်ရန်နှင့် ေွက်ကုန်များ၏ 
အရည်အဒသွးကို တိုးပမှင့်ရန်၊ 

• တစ်ပိုင်တစ်နိုင်လုပ်ငန်းများကို အဒလးဒပး၍ စိုက်ပျ ိုးဒရးကဏ္ဍတွင် လုပ်ကိုင်လျက်ရှိဒသာ လုပ်သားများ 
စွမ်းဒဆာင်ရည်နှင့် ကျွမ်းကျင်မှု တိုးတက်လာဒစရန် ဒလ့ကျင့်သင်ြကားဒပးရန်နှင့် ပူးဒပါင်းဒဆာင်ရွက်ရန်၊

• ရင်းနှီးပမှပ်နှံမှုများကို ဖိတ်ဒခါ်၍ နည်းပညာနှင့် ဒငွဒရးဒြကးဒရးဆိုင်ရာ အကူအညီများ ဒပးအပ်ရန်၊ 

• ပတ်သက်ဆက်နွယ်သူများ၏ အခွင့်အဒရးများနှင့် ဥပဒေ၊ စည်းမျဉ်း မူဒောင်များကို ပိုမိုဒကာင်းမွန်ဒအာင် 
ဒဆာင်ရွက်ရန်၊ နှင့်

• အကျ ိုးရလေ် ပဖစ်ေွန်းမှု အပမင့်မားဆုံး ရရှိဒစရန် နှင့် ဒရရှည်ဖွံ့မဖိုးဒစရန် ပတ်သက်ဆက်နွယ်သူများအားလုံးက 
အပပည့်အဝ ပါဝင်ဒဆာင်ရွက်နိုင်ရန်။ 

၂၀၁၈ ခုနှစ်တွင် စိုက်ပျ ိုးဒရး မူဝါေအား အဒကာင်အေည်ဒဖာ်ရန် ADS အား ချမှတ်ဒဆာင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ စိုက်ပျ ိုးဒရး  
မူဝါေ၏ ရည်ရွယ်ချက်များကို ရရှိဒအာင်ပမင်ဒစရန် ADS အရ မဟာဗျူဟာ တစ်ရပ်ကို ချမှတ်ပါသည်။ လက်ဒတွ့ 
အဒကာင်အေည်ဒဖာ်နိုင်သည့် ရင်းနှီးပမှပ်နှံမှု အစီအစဉ်များချမှတ်ပခင်း၊ ပတ်သက်ဆက်နွယ်သူများ၏ လုပ်ငန်း 
အစီအစဉ်များနှင့် မဟာဗျူဟာများကို ဒပါင်းစည်းဒဆာင်ရွက်ပခင်း၊ ငါးလုပ်ငန်းကဏ္ဍနှင့် သီးသန့်သက်ဆိုင်သည့် 
မူဝါေများနှင့် စီမံကိန်းများကို ဒဖာ်ဒဆာင်နိုင်ရန် လုပ်ငန်းမူဒောင်သတ်မှတ်ပခင်းပဖင့် ဖွံ့မဖိုးဒရးမိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်း 
များ ၊ ပုဂ္ဂလိကကဏ္ဍတို့နှင့် ပူးဒပါင်း၍ စိုက်ပျ ိုးဒရးကဏ္ဍ တွင် ရင်နှီး ပမှပ်နှံဒစရန် နည်းစနစ်တစ်ခုအပဖစ် ADS အား 
အသုံးပပုနိုင်ပါသည်။   

ADS ၏ လမ်းညွှန်ချက် အဒပခခံ စည်းမျဉ်းများမှာ 

(၁) ပုဂ္ဂလိက နှင့် အစိုးရတို့၏ အခန်းကဏ္ဍများကို ရှင်းလင်းစွာ အဓိပ္ပါယ် သတ်မှတ်နိုင်ဒရး၊ 

(၂) လုပ်ကွက်ငယ် ဒတာင်သူများ၏ အခွင့်အဒရး နှင့် ၎င်းတို့၏ အာဒော်များ ဒဖာ်ေုတ်ခွင့် ရရှိဒစဒရး၊ 

(၃) လုပ်ကွက်ငယ် ဒတာင်သူများ နှင့် အဒသးစား နှင့် အလတ်စား စီးပွားဒရး လုပ်ငန်းများသည် ဖွံ့မဖိုးတိုးတက်ဒရး 
တွင် ဦးဒဆာင် ဒမာင်းနှင်သူများ ပဖစ်ဒစဒရး၊ 

(၄) စားနပ်ရိက္ခာ နှင့် အာဟာရဖူလုံဒရး၊ 

(၅) အားလုံး တစ်ဒပပးညီပါဝင်ဒရး၊ 

(၆) ပွင့်လင်းပမင်သာမှုနှင့် တာဝန်ယူမှု/တာဝန်ခံမှု၊ 

(၇)  သောဝ ပတ်ဝန်းကျင်နှင့် လူမှုအသိုင်းအဝိုင်း ဒရရှည် ဖွံ့မဖိုးတိုးတက်ဒစဒရး၊ 
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(၈)  စိုက်ပျ ိုးဒရးကဏ္ဍခွဲများ အချင်းချင်းအြကားနှင့် စိုက်ပျ ိုးဒရးကဏ္ဍနှင့် စိုက်ပျ ိုး-စားဒသာက်ကုန်ကဏ္ဍ အချင်းချင်း 
အချတိ်အဆက်၊ 

(၉)  မူဝါေ ချမှတ်ပခင်း နှင့် အဒကာင်အေည်ဒဖာ်ပခင်း လုပ်ငန်းများ ပိုမို တိုးတက်ဒကာင်းမွန်လာဒစဒရး ဒပါင်းစပ် 
ညှိနှိုင်းမှု၊ 

(၁၀) စိုက်ပျ ိုးဒရး၊ ဒမွးပမူဒရးနှင့် ဆည်ဒပမာင်းဝန်ကကီးဌာန၏ ေိဒရာက်မှုရှိဒသာ ဒပါင်းစည်း ဖွဲ့စည်းတည်ဒဆာက်ပုံ၊

(၁၁) မူဝါေ အဒကာင်အေည် ဒဖာ်ဒဆာင်ရွက်မှုအား ဒစာင့်ြကည့်ဒလ့လာပခင်းအားပဖင့် တာဝန်ယူမှု၊ တာဝန်ခံမှုများ 
ပိုမိုပဖစ်ေွန်းဒစရန်၊ နှင့်  

(၁၂) နယ်ဒပမ ဒေသ အလိုက် စီမံကိန်းဒရးဆွဲပခင်း တို့ပဖစ်ပါသည်။

ငါးဒမွးပမူဒရးကဏ္ဍ ဖွံ့မဖိုးတိုးတက်မှုကို အရှိန်အဟုန်ပမှင့်တင်ရန်အတွက် မဟာဗျူဟာဒပမာက်ဒသာ မဏ္ဍိုင်(၃)ရပ်  
အားခွဲပခား သတ်မှတ်ခဲ့ပါသည်။ အဆိုပါ မဏ္ဍိုင်များမှာ 

(၁)  စီမံအုပ်ချုပ်မှု၊ 

(၂)  ကုန်ေုတ်စွမ်းအားနှင့် 

(၃)  ယှဉ်မပိုင်နိုင်စွမ်းတို့ ပဖစ်ြကပါသည်။ 

စိုက်ပျ ိုးဒရး၊ ဒမွးပမူဒရးနှင့်ဆည်ဒပမာင်းဝန်ကကီးဌာနသည် ADS ၏ လုပ်ငန်းမူဒောင်ဒအာက်တွင် အေက်ပါ မဏ္ဍိုင်(၃)
ရပ်နှင့်အညီ ငါးဒမွးပမူဒရးကဏ္ဍကို တိုးတက်ဒစမည့် ရည်မှန်းချက်ကို ရရှိဒအာင်ပမင်ဒစမည့် နည်းလမ်းများကို 
သတ်မှတ်၍ NADP အား အဒကာင်အေည်ဒဖာ်ဒဆာင်ရွက်ရန် ငါးလုပ်ငန်းဦးစီးဌာနအား တာဝန်ဒပးအပ်ခဲ့ပါသည်။  
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ငါးလုပ်ငန်း ဦးစီးဌာနသည် အေက်ပါ တာဝန်များနှင့်အညီ NADP အား အဒကာင်အေည်ဒဖာ်ဒဆာင်ရွက်ပါမည်။ 
NADPတွင် ပါဝင်ဒသာ ငါးလုပ်ငန်းဦးစီးဌာန၏ ပန်းတိုင်များ၊ ရည်မှန်းချက်များ နှင့် မဟာဗျူဟာများမှာ ဒအာက်ဒဖာ် 
ပပပါအတိုင်း ပဖစ်ပါသည် -

   စီးြေားမေး

• စဉ်ဆက်မပပတ် ဖွံ့မဖိုးတိုးတက်မှု ရည်မှန်းချက် ပန်းတိုင်နှင့်အညီ ငါးလုပ်ငန်းကဏ္ဍနှင့် ဆီဒလျှာ်သည့် 
ဥပဒေနှင့် စီမံကိန်းလုပ်ငန်းများ ဒရးဆွဲဒဆာင်ရွက်ရန်။

• ငါးဒမွးပမူဒရးလုပ်ငန်းများ ပိုမိုဖွံမဖိုးတိုးတက်လာဒစရန် ဒကာင်းမွန်ဒသာ ဒရသတ္တဝါ ဒမွးပမူဒရး 
ကျင့်စဉ်(GAqP)အပါအဝင်ဒခတ်မီနည်းစနစ်များပဖင့် အဒကာင်အေည်ဒဖာ်ရန်။

• ဒစျးကွက်လိုအပ်ချက်နှင့်အညီ ဒရေွက်ကုန်ပစ္စည်းများ၏ အရည်အဒသွးနှင့် စံချနိ်စံညွှန်းများ 
ပပည့်မီဒစရန်။

   အဖေဲ့အစည်းနှင့်ြူးမြါင်းမဆာင်ေွက်မေး 

• အရည်အဒသွးပပည့်မီဒသာ ငါးလုပ်ငန်းဆိုင်ရာ သတင်းအချက်အလက်များ ရရှိဒရးနှင့် စာရင်းအင်း 
ကိန်းဂဏန်းများကို သတ်မှတ် အညွှန်းကိန်းများနှင့်အညီ ဒကာက်ယူဒရး ဒဆာင်ရွက်ဒစရန်။ 

• အဒရးပါဒသာ အာဏာပိုင်အဖွဲ့အစည်းများနှင့် ပတ်သက်ဆက်နွယ်သူများသည် ကဏ္ဍအလိုက် 
မဟာဗျူဟာ အဒကာင်အေည်ဒဖာ်ဒဆာင်ရွက်ရာတွင် ပါဝင်နိုင်ရန်နှင့် ကဏ္ဍ၏ လိုအပ်ချက်များကို တုံ့
ပပန်ဒဆာင်ရွက်နိုင်ဒစဒရးအတွက် စွမ်းဒဆာင်ရည် ပမှင့်တင်ဒပးရန်။ 

• အရည်အဒသွး ပိုမိုပမင့်မားဒသာ ဒေးကွက်များသို့ ဝင်ဒရာက်ရန်အတွက် အဖွဲ့အစည်းဆိုင်ရာ၊ 
ဒငွဒြကးဆိုင်ရာနှင့် နည်းပညာဆိုင်ရာ စွမ်းဒဆာင်ရည်များကို သိသိသာသာ ပမှင့်တင်ဒပးရန် 
လိုအပ်ပါသည်။

   မဂဟစနစ်

• ငါးလုပ်ငန်း ပူးဒပါင်းစီမံခန့်ခွဲမှု (Fisheries Co-management) နှင့် ဒဂဟစနစ်ကို မေိခိုက်ဒစဒသာ 
ငါးလုပ်ငန်း စီမံခန့်ခွဲမှု (Essential Ecosystem Approach to Fisheries Management) တို့ကို  
စနစ်တကျ ဒဆာင်ရွက်နိုင်ရန်။

• Marine Stewardship Council (MSC) နှင့် အပခားအဖွဲ့အစည်းများ၏ စံနှုန်းများကို လိုက်နာ 
ကျင့်သုံးပခင်းမှတစ်ဆင့် အဏ္ဏဝါသယံဇာတများ ဒရရှည်တည်တံ့ဒအာင်စီမံခန့်ခွဲပခင်းကို ဒတာင်းဆို 
လာြကချနိ်တွင် ငါးအလွန်အကျွဖံမ်းဆီးပခင်း၏ သောဝပတ်ဝန်းကျင်ေိခိုက်မှုများ သိသာလာပခင်းက 
စားသုံးသူများအား ငါးဒမွပမူဒရးနှင့်စပ်လျဉ်းဒသာ အကျ ိုးဒကျးဇူးများကို အသိအမှတ်ပပုလာဒစပါသည်။
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   လူမှုမေး 

• ငါးသယံဇာတများ ဒရရှည်ေုတ်ယူ အသုံးချနိုင်ဒရးကို ဒရှ့ရှုဒသာ သုဒတသနနှင့် ဖွံ့မဖိုးဒရး 
လုပ်ငန်းများ၊ အသိပညာဒပးလုပ်ငန်းများနှင့် လူ့စွမ်းအား အရင်းအပမစ် ဖွံ့မဖိုး တိုးတက်ဒရး 
လုပ်ငန်းများဒဆာင်ရွက်ရန်။

• လူမှုဒရးနှင့် စီးပွားဒရး အခက်အခဲများပဖစ်ဒသာ ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှုကို ဒလျှာ့ချရန်၊ ကျား/မ တန်း 
တူညီမျှမှုရှိရန်၊ လူငယ်များေဝ ဖွံ့မဖိုးတိုးတက်ဒစရန်၊ သောဝပတ်ဝန်းကျင် ဒရရှည်ဖွံ့မဖိုး 
တိုးတက်ဒစရန်နှင့် ဒေသများအချင်းချင်း ဒပါင်းစည်း ဒဆာင်ရွက်နိုင်ရန်။

• သုဒတသနစနစ်ကဲ့သို့ပင် စိုက်ပျ ိုးဒရးပညာသင်ြကားဒရးမှာလည်း ရန်ပုံဒငွမလုံဒလာက်ကာ 
ဆက်စပ်ဒပါင်းစည်းမှု အားနည်းဒနပါသည်။ ဒပပာင်းလဲဒနဒသာ ဒတာင်သူတို့၏ လိုအင်နှင့် 
ဒကျးလက်ဒေသရှိ ပုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍတို့၏ လိုအင်ကို တုံ့ပပန်နိုင်မည့် “လူသားအရင်းအနှီး” ကို 
တည်ဒဆာက်ရန် ပညာသင်ြကားဒရးနှင့် ဒလ့ကျင့်ဒရးကို ဖွံ့မဖိုးဒအာင် ပမှင့်တင်ရန် စိုက်ပျ ိုးဒရးဖွံ့မဖိုးတိုး
တက်မှု မဟာဗျူဟာ (ADS) အရ အဆိုပပုခဲ့ပါသည်။ ေိုသို့ဒဆာင်ရွက်ရာတွင်

(က)  ဒရရှည်တွင် တက္ကသိုလ်စနစ် (University System) ကို ဒပါင်းစည်းကာ စိုက်ပျ ိုးဒရးနှင့် 
ဒမွးပမူဒရးလုပ်ငန်းများအတွက် ဒကာလိပ်များ ဖွင့်ပခင်း၊

(ခ)  ဒပါင်းစည်းေားဒသာ တက္ကသိုလ်တို့တွင် အစဉ်အလာ သောဝသိပ္ပံပညာရပ်အပပင် စိုက်ပျ ိုးဒရး 
ဒောဂဒဗေ၊ လယ်ယာစီးပွားဒရးလုပ်ငန်းနှင့် ဒေးကွက်ရှာဒဖွပခင်း၊ စိုက်ပျ ိုးဒရးအင်ဂျင်နီယာ၊

 ဒရစီမံခန့်ခွဲပခင်း၊ အစားအဒသာက်နည်းပညာ၊ စိုက်ပျ ိုးဒရး တိုးချဲ့ပညာဒပးဒရးနှင့် ဆက်သွယ်ဒရး 
စဒသာ ောသာရပ်တို့ကိုပါ ေည့်သွင်းသင်ြကားပခင်း၊

(ဂ)  အဓိကကျဒသာ ကဏ္ဍအလိုက် ောသာရပ်များကို (၃)နှစ် ေီပလိုမာသင်တန်းများ ဖွင့်ဒပးရန် 
အစိုးရ စိုက်ပျ ိုးဒရးသိပ္ပံများ (State Agricultural Institute - SAI) ကို တိုင်းဒေသကကီးနှင့် 
ပပည်နယ်တိုင်းတွင် ဖွင့်လှစ်ပခင်း နှင့်

(ဃ)  အေက်တန်းဒကျာင်းအဆင့် စိုက်ပျ ိုးဒရး သင်တန်းဒကျာင်းနှင့် အပခားအသက်ဒမွးဝမ်းဒြကာင်းမှု 
သင်တန်းဒကျာင်း (အစိုးရ/ပုဂ္ဂလိက) များကို ပပန်လည် အသက်သွင်းပခင်း စသည်တို့ 
လုပ်ဒဆာင်ရန် လိုအပ်ပါသည်။

• ပမန်မာနိုင်ငံ၏ ပေဝီ အဒနအေားနှင့် ဒဂဟစနစ်ဆိုင်ရာ နယ်ပယ်အမျ ိုးမျ ိုးနှင့် သင့်ဒတာ်ဒသာ သီးနှံ၊ 
တိရစ္ဆာန်၊ ငါးနှင့် အပခားေွက်ကုန်များ၏ မျ ိုးပမှင့်တင်ပခင်းနှင့် မျ ိုးသစ်ေုတ်ဒဖာ်ပခင်း အေူးပပုဒသာ ဇီဝ၊ 
ဓာတု၊ ရူပဆိုင်ရာ အဒပခခံနှင့် အသုံးချသုဒတသနများ ဒဆာင်ရွက်ရန်။
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၃.၂ • အနှစ်ချုြ် - နိုင်ငံမတာ်ဖေံ့ဖဖိုးတိုးတက်မေးအတေက်  
ငါးမမေးမမူမေး၏ အခန်းကဏ္ဍ 

ဒအာင်ပမင်ဒသာ ငါးဒမွးပမူဒရးမူဝါေ၏ အဓိကလက္ခဏာရပ်များတွင် ဒအာက်ပါတို့ ပါဝင်သည် - 

• နိုင်ငံတဝှမ်းရှိလိုအပ်လျှက်ရှိဒသာ ဒကျးလက်ဒေသများတွင် အလုပ်အကိုင်အခွင့်အလမ်းများကို ဖန်တီးဒပးရန်နှင့် 
ဆင်းရဲနွမ်းပါး၍ အလုပ်အကိုင်အခွင့်အလမ်းနည်းပါးဒသာ ပပည်သူလူေု အတွက် အလုပ်အကိုင်အခွင့်အလမ်းများ 
ဖန်တီးဒပးရန်၊

• သမရိုးကျ ဒကာက်ပဲသီးနှံစိုက်ပျ ိုးဒရးလုပ်ငန်းေက် ဝင်ဒငွပိုမိုပမင့်မား၍ ဝင်ဒငွတည်မငိမ်မှုရှိဒသာ အပခားအလုပ်  
အကိုင်အခွင့်အလမ်း ဒရွးချယ်စရာများရှိဒစရန်၊ 

• စားနပ်ရိက္ခာနှင့် အာဟာရဖူလုံဒရးကို ပမှင့်တင်ဒပးရန် ပရိုတင်းဓာတ်ကကယ်ဝမပီး လူတိုင်းဝယ်ယူ စားသုံးနိုင်ဒသာ 
စားနပ်ရိက္ခာ ဒောက်ပံ့ဒပးရန်၊ 

• အမျ ိုးသမီးများအား အသက်ဒမွးဝမ်းဒကျာင်းလုပ်ငန်းအတွက် အခွင့်အလမ်းများ ဖန်တီးဒပးပခင်းပဖင့် ဒငွဒရး ဒြကးဒရး  
အတွက် အမှီအခိုကင်းစွာ ရပ်တည်နိုင်စွမ်းရှိလာဒစရန်နှင့် အိမ်ဒောင်စုအတွင်း ဆုံးပဖတ်ချက် ချရာတွင် ပိုမိုပါဝင် 
ဒဆာင်ရွက်လာနိုင်ဒစရန်၊ ေို့အပပင် 

• ရာသီဥတုဒပပာင်းလဲပခင်း၏ သက်ဒရာက်မှုများကုိ ခံနုိင်ရည်ရိှရန်နှင့် ပတ်ဝန်းကျင်ဆုိင်ရာေိခုိက်မှုများကုိ ဒရှာင်ရှား 
နိုင်ရန် ဒရရှည်တည်တံ့ဒသာလုပ်ဒဆာင်ချက်ပဖင့် ငါးဒမွးပမူဒရးကဏ္ဍဖွံ့မဖိုးမှုကို အားဒပးရန်။ 

အခန်း(၃)

ဘက်စုံစိုက်ြျ ိုးမမေးမမူမေးစနစ်၊ မေှေဘို
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ငါးဒမွးပမူဒရးမူဝါေအား ဒအာင်ပမင်စွာအဒကာင်အေည်ဒဖာ်နိုင်ပါက MSDP ၏ ဒအာက်ဒဖာ်ပပပါ ပန်းတိုင်များကို 
တိုက်ရိုက် ရရှိဒအာင်ပမင်ဒစပါသည်။ 

ြန်းတိုင်

၃
အလုပ်အကိုင်ဖန်တီးဒရးနှင့် ပုဂ္ဂလိက 
ကဏ္ဍဦးဒဆာင်သည့် ဖွံ့မဖိုးဒရး

ြန်းတိုင်

၅

ြန်းတိုင်

၄
၂၁ ရာစု လူမှုအသိုက်အဝန်းအတွက် လူသားအရင်း  
အပမစ်များနှင့် လူမှုေဝဖွံ့မဖိုးတိုးတက်ဒရး

နိုင်ငံ၏ အနာဂတ်မျ ိုးဆက်များအတွက် သယံဇာတနှင့် သောဝ 
ပတ်ဝန်းကျင်

ငါးဒမွးပမူဒရးလုပ်ငန်းသည် MSDP တွင် ဒဖာ်ပပေားဒသာရည်မှန်းချက်များကို ရရှိဒအာင်ပမင်ဒစရန် အဓိကအခန်း 
ကဏ္ဍတစ်ရပ်အဒနပဖင့် ပါဝင်မပီး MSDP မှ အကျ ိုးရလေ်များ ေွက်ဒပါ်လာဒစရန် လိုအပ်ဒသာ မဟာဗျူဟာများနှင့် 
လုပ်ငန်းစဉ်များအတွက် အဒရးကကီး ဒသာ အစိတ်အပိုင်းတစ်ခု ပဖစ်ပါသည်။

အခန်း(၃)
ငါးမမေးမမူမေးနှင့်သ

က
်ဆ

ိုင်သ
ည

့် မူဝါဒမူမဘ
ာင်
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အခန်း

စဉ်ဆက်မပပတ် ဖွံ့မဖိုး 
တိုးတက်မှု အတွက် 
ေပ်ဆင့်ရလေ်များ၊  
လက်ငင်းရလေ်များနှင့ ်
လုပ်ငန်းအစီအစဉ်များ  

၄

အခန်း(၄)
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ငါးဆိုင်၊  ဖမို့မမေး၊  ကျ ိုင်းတုံ၊  ေှမ်းမြည်နျ်အမေှ့ြိုင်း။
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 အခန်း(၄)

စဉ်ဆက်မမြတ် ဖေံ့ဖဖိုးတိုးတက်မှုအတေက် 
ေြ်ဆင့်ေလဒ်များ၊ လက်ငင်း ေလဒ်များနှင့် 
လုြ်ငန်း အစီအစဉ်များ 

အမျ ိုးသားအဆင့် ပန်းတိုင်များ၊ ဆက်စပ်ဝန်ကကီးဌာနများ၏ မူဝါေရည်မှန်းချက်များနှင့်အညီ ငါးလုပ်ငန်းဦးစီးဌာနသည် 
အလွှာဒပါင်းစံုေက်ဒပါင်းစံုမှ ပတ်သက်ဆက်နွယ်သူများနှင့် ပူးဒပါင်းဒဆာင်ရွက်သွားပါမည်။ အစုိးရ အဖဲွ့အစည်းများ၊ 
တိုင်းဒေသကကီးနှင့် ပပည်နယ်အစိုးရများ၊ ပုဂ္ဂလိကကဏ္ဍမှအသင်းအဖွဲ့များ၊ အဒသးစားနှင့်အလတ်စား စီးပွားဒရး 
လုပ်ငန်းများ၊ (အစိုးရမဟုတ်ဒသာ အဖွဲ့အစည်းများနှင့် စိုက်ပျ ိုးဒမွးပမူသူ အဖွဲ့အစည်းများအပါအဝင်) မမို့ပပလူေ ု
အဖဲွ့အစည်းများနှင့် တက္ကသုိလ်များအစရိှဒသာ ေက်ဒပါင်းစံုမှ ပတ်သက်ဆက်နွယ်သူအမျ ိုးမျ ိုးသည် လုပ်ပုိင်ခွင့်များနှင့်  
ပစ္စည်းအင်အား၊ လူအင်အားရှိသည့်အဒလျာက် ၎င်းတို့နှင့်ပူးဒပါင်းဒဆာင်ရွက်ပါက ရလေ်ဒကာင်းများ ပဖစ်ေွန်းဒစ 
ပါမည်။ 

NADP ကို အဒကာင်အေည်ဒဖာ်ရာတွင် အစိုးရနှင့် ပပည်သူလူေုတို့၏ ေတ်ဂျက်အရင်းအပမစ်များ၊ ပုဂ္ဂလိက  
ကဏ္ဍမှရရှိဒသာ ဒငွဒြကးဒောက်ပံ့မှုများ၊ နိုင်ငံပခားရင်းနှီးပမှုပ်နှံမှုများ၊ ပပင်ပအဖွဲ့အစည်းများ၏ ဒငွဒြကးဒောက်ပံ့  
မှုများကို အသုံးပပုပါမည်။ ငါးဒမွးပမူဒရးကဏ္ဍတစ်ခုလုံးအား မှန်ကန်ဒသာလမ်းဒြကာင်းပဖင့်ဖွံ့မဖိုးတိုးတက်ဒစရန ်
ပတ်သက်ဆက်နွယ်သူအားလုံး စုဒပါင်းညှိနှိုင်းသည့်ပုံစံပဖင့် လုပ်ငန်းအစီအစဉ်များအား အဒကာင်အေည်ဒဖာ် 
ဒဆာင်ရွက်ပခင်းအား ကူညီဒပးရန်အတွက် DOF မှ ဦးဒဆာင်၍ ဆက်စပ်ဌာနမှ အဖွဲ့ဝင်များပါဝင်ဒသာ NADP လုပ်ငန်း  
ဒကာ်မတီတစ်ရပ်အား ဖွဲ့စည်းခဲ့ပါသည်။ 

သို့ပဖစ်ပါ၍ ေက်ဒပါင်းစုံမှ ပတ်သက်ဆက်နွယ်သူများက စီစဉ်ေားဒသာ ဒအာက်ဒဖာ်ပပပါ ေပ်ဆင့်ရလေ်များနှင့ ်
လက်ငင်းရလေ်များကို NADP ၏ မူဒောင်အတွင်းသို့ ဒပါင်းစည်းေည့်သွင်း ေားမပီး NADP လုပ်ငန်းဒကာ်မတ ီ
ဦးဒဆာင်၍ အဒကာင်အေည်ဒဖာ်မည့်အဆင့်တွင် ဒနာက်ေပ် ညှိနှိုင်းဒဆာင်ရွက်မှုများအား ဒစ့စပ်ဒသချာစွာ 
အဒသးစိတ် ဒဆာင်ရွက်ပါမည်။ 

အခန်း(၄)
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၄.၁ • ေြ်ဆင့်ေလဒ်များနှင့် လက်ငင်းေလဒ်များ 

ဖွံ့မဖိုးဒရးအတွက် ေပ်ဆင့်ရလေ်များနှင့် လက်ငင်းရလေ်များအား လူမှုဒရး၊ စီးပွားဒရးနှင့် ဒဂဟစနစ်ဟူဒသာ 
ဒရရှည်ဖွံ့မဖိုးဒရး မဏ္ဍိုင် (၃) ခု ဒအာက်တွင် ခွဲပခားသတ်မှတ်ေားမပီး စတုတ္ထမဏ္ဍိုင်ပဖစ်ဒသာ အဖွဲ့အစည်းဆိုင်ရာ 
ပူးဒပါင်းဒဆာင်ရွက်ဒရးသည်လည်း အပခားမဏ္ဍိုင် (၃) ရပ်ကို အဒောက်အကူပပုဒသာဒြကာင့် ေည့်သွင်းေားပါသည်။

ဇျား (၄) ေြ်ဆင့်ေလဒ်များနှင့် လက်ငင်းေလဒ်များ

 
လူမှုမေးဆိုင်ော ငါးမမေးမမူမေးကဏ္ဍ ဖေံ့ဖဖိုးတိုးတက်မှု မဏ္ဍိုင်
[အရင်းအပမစ် - DOF ၊ ADS ၊ MSN-PAN ၊ DWCP]

၁ ဒေးများနှင့် အိမ်ဒောင်စုများတွင် အာဟာရပပည့်ဝဒသာ စားနပ်ရိက္ခာများ ဒပါများစွာရရှိနိုင်ပခင်း။

၁.၁ မမို့ပပနှင့်ဒကျးလက် ဒေးကွက်များသို့ ဒမွးပမူဒရးငါးများ ပိုမိုတင်ပို့နိုင်ပခင်း။

၂ ဝင်ဒငွတိုးတက်မပီး အမယ်စုံအာဟာရ စားသုံးမှု တိုးတက်ဒစပခင်း။

၂.၁ ဒပမယာမဲ့မပီး ဆင်းရဲနွမ်းပါးဒသာ ငါးဒမွးပမူသူများအတွက် သင့်ဒလျာ်ဒသာ ငါးလုပ်ငန်းဒရပပင်တွင် 
ငါးဒမွးပမူဒရးအဒပခခံဒသာ ငါးလုပ်ငန်းနှင့် ကမ်းရိုးတန်းဒေသများတွင် ငါးဒမွးပမူဒရးလုပ်ငန်းများ  
ဖွံ့မဖိုးတိုးတက်ဒအာင် ဒဆာင်ရွက်ဒပးပခင်း။

၂.၂ ငါးရှားပါးဒသာဒေသများတွင် ဆင်းရဲနွမ်းပါးဒသာ၊ ဒပမယာမရှိဒသာ၊ အမျ ိုးသမီးများ ဦးဒဆာင်ဒသာ
အိမ်ဒောင်စုများအတွက် တစ်ပိုင်တစ်နိုင် ငါးဒမွးပမူဒရးလုပ်ငန်းများ၊ အေူးသပဖင့် အိမ်ခခံတွင်း
ငါးဒမွးပမူဒရးလုပ်ငန်းများ (ခခံဒပမာင်းများ) ဖွံ့မဖိုးတိုးတက်ဒအာင် ဒဆာင်ရွက်ဒပးနိုင်ပခင်း။ 

၂.၃ စပါး-ငါး တွဲဖက်စိုက်ပျ ိုးဒမွးပမူဒရးစနစ်နှင့် ေီဒရဒတာနှင့် သဟဇာတပဖစ်သည့် ငါးဒမွးပမူဒရး
စနစ်များကို ဖွံ့မဖိုးတိုးတက်ဒအာင် ဒဆာင်ရွက်နိုင်ပခင်း။

၂.၄ လူတုိင်းအတွက် လုိအပ်ဒသာ အာဟာရကုိ ပုိမုိစားသံုးသည့် အဒလ့အေများ ဖံွ့မဖိုးအားဒကာင်းလာပခင်း။

၃ စားနပ်ရိက္ခာ ေုတ်လုပ်ဒရာင်းချသည့် ကွင်းဆက်များကို ပိုမိုဒကာင်းမွန်ဒအာင် ဒဆာင်ရွက်၍ 
ဒေးအန္တရာယ်ကင်းဒသာ အစားအစာများ လက်လှမ်းမီမှု တိုးတက်ဒစပခင်း။

၃.၁ ဒကာင်းမွန်ဒသာ ဒရသတ္တဝါဒမွးပမူဒရး ကျင့်စဉ်များ (GAqP) ကို တိုးပမှင့်ဒဆာင်ရွက်နိုင်ပခင်း။

၄ ငါးဒမွးပမူဒရး လုပ်ငန်းကွင်းဆက်တစ်ဒလျှာက်တွင် သင့်ဒတာ်ဒကာင်းမွန်ဒသာ အလုပ်အကိုင် 
အခွင့်အလမ်းများ ပိုမိုဖန်တီးနိုင်ပခင်း။

၄.၁ GAqP မူဒောင်အရ “ဒကာင်းမွန်ဒသာ လုပ်ငန်းခွင်အဒပခအဒနများ” (Good working con-
ditions) ရရှိဒအာင် တိုးပမှင့်ဒဆာင်ရွက်နိုင်ပခင်း။

၄.၂ အမျ ိုးသား၊ အမျ ိုးသမီး၊ လူငယ်လူရွယ်များအတွက် အဓိကလိုအပ်ဒသာအရည်အဒသွးများ 
ပမှင့်တင်ဒပးပခင်းနှင့်အတူ တိုးတက်လာဒသာ နည်းပညာနှင့် အသက်ဒမွးဝမ်းဒကျာင်းပညာရပ်များ 
သင်ြကားနိုင်မှု လက်လှမ်းမီဒစပခင်း။

၄.၃ ငါးဒမွးပမူဒရးလုပ်ငန်း ကွင်းဆက်တွင် ကျား/မ အားလုံးပါဝင်မှု တိုးတက်ဒအာင် ဒဆာင်ရွက်ပခင်း။ 
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စီးြေားမေးဆိုင်ော ငါးမမေးမမူမေးကဏ္ဍ ဖေံ့ဖဖိုးတိုးတက်မှု မဏ္ဍိုင ်

(ရင်းပမစ် - DOF ၊ MSP ၊ ADS ၊ NES-Fisheries)

၅ အဒပခခံအဒဆာက်အဦများအား ဒခတ်နှင့်အညီ ပပုပပင်ပခင်း၊ လုံဒလာက်ဒသာ ဒငွဒြကးအရင်း  
အနှီးများ ဒောက်ပံ့ဒပးပခင်း၊ ေုတ်လုပ်ပပုပပင်ဒရး နည်းပညာများကို တိုးတက်ဒအာင် 
ဒဆာင်ရွက်ပခင်းပဖင့် ငါးဒမွးပမူေုတ်လုပ်မှုနှင့် ေုတ်လုပ်မှုစွမ်းရည် ဒရရှည်ပမင့်မားပခင်း။

၅.၁ လုံဒလာက်ဒသာ ဒငွဒြကးဝန်ဒဆာင်မှုများအား လက်လှမ်းမီရယူနိုင်မှု တိုးတက်လာပခင်း။

၅.၂ ငါးပုစွန်သားဒဖာက်စခန်းများမှ ငါးသားဒပါက်များနှင့် ပုစွန် သားဒပါက်များကို လုံဒလာက်စွာ 
ရရှိမှုဒသချာဒစပခင်း။

၅.၃ ငါးအစာလုပ်ငန်းအတွက် လိုအပ်ဒသာ အရည်အဒသွးပမင့် ကုန်ြကမ်းပစ္စည်းများ ပိုမိုရရှိလာပခင်း။

၅.၄ လက်ရှိငါးဒမွးပမူသည့် ဒေသများတွင် ေုတ်လုပ်မှုဆိုင်ရာ အဒပခခံအဒဆာက်အဦများ
တိုးတက်လာပခင်း။

၅.၅ လုံဒလာက်မပီး တည်မငိမ်ဒသာ စွမ်းအင် ဒောက်ပံ့မှု ရရှိပခင်း။ 

၅.၆ သယ်ယူပို့ဒဆာင်ဒရးစနစ်၏ ေိဒရာက်မှု တိုးပမှင့်ဒပးပခင်း။

၆ လုပ်ငန်းကွင်းဆက်တစ်ဒလျှာက် အရည်အဒသွးစီမံခန့်ခွဲမှုစနစ်တစ်ရပ် အဒကာင်အေည်ဒဖာ်
ဒဆာင်ပခင်းနှင့်အတူ အဆင့်ပမင့် အရည်အဒသွးဆိုင်ရာစီမံခန့်ခွဲမှု ဒဆာင်ရွက်ပခင်းအားပဖင့် 
ငါးဒမွးပမူဒရးေွက်ကုန်များ၏ ဒေးအန္တရာယ်ကင်းရှင်းဒရးနှင့် အရည်အဒသွး တိုးတက် 
ဒကာင်းမွန်လာပခင်း။

၆.၁ လုပ်ငန်းကွင်းဆက်တစ်ဒလျှာက်ရှိ ပတ်သက်ဆက်နွယ်သူများအားလုံး၏ ဝင်ဒငွတိုးတက် 
ဒစဒရးအတွက် GAqP ကျင့်စဉ်နှင့်အညီ လိုက်နာဒဆာင်ရွက်ပခင်းပဖင့် ဒေးကွက်ဒတာင်းဆိုသည့် 
မျ ိုးစိတ်များအား ဖွံ့မဖိုးဒစပခင်းနှင့် ပပုပပင်ေုတ်လုပ်သူများမှ GMP နှင့်အညီ လိုက်နာဒဆာင်ရွက် 
ပခင်းပဖင့် ဝယ်လိုအားပမင့်မားသည့် တန်ဖိုးပမှင့်ေုတ်ကုန်များ ဖွံ့မဖိုးဒစပခင်း။ 

၆.၂ စားနပ်ရိက္ခာများ ဒေးအန္တရာယ်ကင်းရှင်းမှုနှင့်အရည်အဒသွး စိတ်ချရမှုကို ဒသချာဒစရန်  
အရည်အဒသွး စီမံခန့်ခွဲမှု စနစ်အား ပိုမိုခိုင်မာဒအာင် ဒဆာင်ရွက်နိုင်ပခင်း။

၆.၃ လုံဒလာက်သည့်ကုန်သွယ်ဒရးသတင်းအချက်အလက်များနှင့် ဒေးကွက်အသိပညာ အချက် 
အလက်များ ရရှိမှုဒသချာဒစရန် ေုတ်လုပ်မှုကွင်းဆက်တစ်ဒလျှာက်ပါဝင်သူများအြကား 
စီးပွားဒရးဆိုင်ရာချတိ်ဆက်မှု တည်ဒဆာက်ပခင်းအား ခိုင်မာဒစပခင်း။
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၇ ဒေသတွင်းနှင့် နိုင်ငံတကာ ဒေးကွက်လိုအပ်ချက်များနှင့်အညီ ကုန်သွယ်ဒရးနှင့်ပို့ကုန်များ ပိုမို 
တိုးတက်ဒစပခင်း။

၇.၁ နိုင်ငံတကာဒေးကွက်တွင် ဒအာင်ပမင်စွာ ယှဉ်မပိုင်နိုင်ရန် ပမန်မာနိုင်ငံမှေွက်ရှိဒသာ
ဒရေွက်ကုန်ပစ္စည်းများ၏ အမှတ်တံဆိပ်နှင့် အရည်အဒသွးကို ပိုမိုဒကာင်းမွန်ဒအာင်
ဒဆာင်ရွက်နိုင်ပခင်း။

၇.၂ အဒသးစားနှင့် အလတ်စား စီးပွားဒရးလုပ်ငန်းများ၊ ပပုပပင်ေုတ်လုပ်သူများ၊ ကုန်သည်များ၏
ဝင်ဒငွကို တိုးတက်ဒစရန် ငါးဒမွးပမူဒရးေွက်ကုန်များအား ပပည်တွင်းနှင့် နိုင်ငံတကာ 
ဒေးကွက်များသို့ လက်လှမ်းမီဒစဒရး ချတိ်ဆက်ဒဆာင်ရွက်ဒပးပခင်း။

၇.၃ ကဏ္ဍအလိုက် ပို့ကုန်တိုးပမှင့်ဒရးအတွက် ဒချးဒငွ အစီအစဉ်တစ်ရပ် ေူဒောင်ဒပးပခင်း။

၇.၄ လုံဒလာက်သည့် ဒေးကွက် အသိပညာအချက်အလက်များနှင့် ကုန်သွယ်ဒရး 
သတင်းအချက်အလက်များ ဒောက်ပံ့ဒပးပခင်း။

 
မဂဟစနစ်ဆိုင်ော ငါးမမေးမမူမေးကဏ္ဍ ဖေံ့ဖဖိုးတိုးတက်မှု မဏ္ဍိုင ်
(ရင်းပမစ် - DOF, ADS, NABSAP, MCCMP)

၈ ငါးဒနငါးေိုင်များနှင့် တိုင်းရင်းငါးမျ ိုးစိတ်များကို ကာကွယ်ေိန်းသိမ်းရာတွင် ငါးဒမွးပမူဒရးကဏ္ဍမှ 
အကျ ိုးပပုပခင်း။

၈.၁ တိုင်းရင်းငါးမျ ိုးစိတ်များအား ေိန်းသိမ်းပခင်းနှင့်ကာကွယ်ဒပးပခင်း။

၈.၂ သောဝငါးပုစွန်မျ ိုးစိတ်များသို့ ကူးစက်ဒရာဂါပပန့်ပွားပခင်းမှ ကာကွယ်နိုင်ပခင်း။

၉ ရာသီဥတုဒပပာင်းလဲမှုကို ခံနိုင်ရည်ရှိဒသာ ငါးဒမွးပမူဒရးကဏ္ဍအပဖစ် ခိုင်မာအားဒကာင်းဒစပခင်း။

၉.၁ ပပင်းေန်ဒသာ ရာသီဥတုအဒပခအဒနများအပါအဝင် သောဝ ဒေးအန္တရာယ်ဒြကာင့်
ဆုံးရှုံးနိုင်ဒပခများကို သုံးသပ်နိုင်ပခင်း၊ ငါးဒမွးပမူဒရးကဏ္ဍတွင် သောဝဒေးအန္တရာယ်ဒြကာင့် 
ပျက်စီးဆုံးရှုံးမှု ဒလျာ့နည်းဒစရန် ပပည်သူလူေုသို့ အသိပညာဒပးနိုင်ပခင်း။

၉.၂ ရာသီဥတု ဒပပာင်းလဲမှုေဏ်ခံနိုင်မပီး သောဝပတ်ဝန်းကျင်နှင့် ဒကာင်းစွာလိုက်ဒလျာညီဒေွပဖစ်
ဒစသည့် နည်းပညာများနှင့် ရာသီဥတုနှင့် လိုက်ဒလျာညီဒေွသည့် စီမံခန့်ခွဲဒရး ကျင့်စဉ်များကို 
ဒဆာင်ရွက်ပခင်း။
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အဖေဲ့အစည်းဆိုင်ော ငါးမမေးမမူမေးကဏ္ဍ ဖေံ့ဖဖိုးတိုးတက်မှု မဏ္ဍိုင ်

(ရင်းပမစ် - DOF ၊ MSD ၊ ADS ၊ MS-NPAN ၊ NES-Fisheries)

၁၀ ပတ်သက်ဆက်နွယ်သူများ အြကားတွင် ဒဆွးဒနွးမှုနှင့် ပူးဒပါင်းဒဆာင်ရွက်မှု ပမှင့်တင်ပခင်းနှင့် 
ဒရရှည်ဖွံ့မဖိုးတိုးတက်မှုကို စီမံခန့်ခွဲနိုင်မည့် ေိဒရာက်သည့် မူဝါေများနှင့် ဥပဒေများကို 
အဒကာင်အေည်ဒဖာ်ပခင်းပဖင့် ငါးဒမွးပမူဒရးကဏ္ဍ ဖွဲ့စည်းမှု အားဒကာင်းခိုင်မာဒအာင် 
ဒဆာင်ရွက်နိုင်ပခင်း။

၁၀.၁ တိုင်းဒေသကကီး/ပပည်နယ် အဆင့်နှင့် အမျ ိုးသားအဆင့် အဖွဲ့အစည်းများ၊ အစိုးရဌာနများသည် 
အဒပခခံဖွဲ့စည်းပုံနှင့် ပပည်ဒောင်စု၏ဒောက်ပံ့မှုဒအာက်တွင် ၎င်းတို့၏လုပ်ပိုင်ခွင့်အရ 
မူဝါေမူဒောင်များ၊ လမ်းညွှန်ချက်များချမှတ်ရန် ပူးဒပါင်းဒဆာင်ရွက်ပခင်း။

၁၀.၂ လက်ရှိငါးေုတ်လုပ်ဒရးဒေသများအတွင်း ပဖစ်နိုင်ဒချရှိဒသာ ငါးဒမွးပမူဒရးဇုန်များ
သတ်မှတ်ဒဖာ်ေုတ်ပခင်း။ 

၁၀.၃ သက်ဆိုင်ရာ တိုင်းဒေသကကီး သို့မဟုတ် ပပည်နယ်များအတွင်း စိုက်ပျ ိုးဒမွးပမူသူများနှင့် 
အပခားအဖွဲ့အစည်းများအြကား ဒရအရင်းအပမစ်များနှင့် ဒရဒပးဒဝဒရးစနစ်များကို သဒောတူညီစွာ 
အသုံးပပုမှုအား ပမှင့်တင်ဒပးပခင်း။

၁၀.၄ ငါးလုပ်ငန်းကဏ္ဍ တိုးတက်မှုကို အရှိန်ပမှင့်တင်နိုင်မည့် အစိုးရ - ပုဂ္ဂလိက အပပန်အလှန် ဒဆွးဒနွး
ညှိုနှိုင်းမှုအား ပိုမို ခိုင်မာအားဒကာင်းဒစပခင်း။

၁၀.၅ ငါးဒမွးပမူဒရးကဏ္ဍ၏ အားလုံးပါဝင်ဒသာ ဒရရှည်ဖွံ့မဖိုးတိုးတက်ဒရးအတွက် ဥပဒေဆိုင်ရာ 
အဒပခအဒနများ ဖန်တီးဒပးပခင်း။

၁၁ ေိဒရာက်သည့် သိပ္ပံသုဒတသနလုပ်ငန်းများပပုလုပ်ပခင်းနှင့် အချက်အလက် ဒကာက်ယူ 
စုဒဆာင်းပခင်း၊ သုဒတသနနှင့် ဖွံ့မဖိုးဒရးလုပ်ငန်းများတွင် ရင်းနှီးပမှုပ်နှံပခင်းအားပဖင့် ငါးဒမွးပမူဒရး 
ကဏ္ဍဖွံ့မဖိုးဒစပခင်းနှင့် တီေွင်ဆန်းသစ်မှုစွမ်းရည် တိုးတက်ဒစပခင်း။

၁၁.၁ ပပည့်စုံသည့် အချက်အလက်ဒကာက်ယူပခင်းနှင့် စီမံခန့်ခွဲပခင်းစနစ်များကို ေူဒောင်ပခင်း။

၁၁.၂ ေုတ်ကုန်အသစ်များ ေုတ်လုပ်နိုင်ရန် သုဒတသနနှင့်ဖွံ့မဖိုးဒရးစွမ်းရည်များ ေူဒောင်ပခင်း။
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၄.၂ • လုြ်ငန်းအစီအစဉ်

NADP အတွက် အဒသးစိတ်လုပ်ငန်းအစီအစဉ်အား ဒနာက်ဆက်တွဲတွင် အဆိုပပုဒဖာ်ပပေားပါသည်။ ငါးဒမွးပမူဒရး  
ကဏ္ဍနှင့် ဆက်စပ်ကဏ္ဍများရှိ တာဝန်ရှိအဖွဲ့အစည်းများနှင့် ပတ်သက်ဆက်နွယ်သူအမျ ိုးမျ ိုးတို့သည် အပပန်အလှန် 
ဒဆွးဒနွးညှိုနှိုင်းမပီးဒနာက် အဆိုပါလုပ်ငန်းအစီအစဉ်များကို အဒကာင်အေည်ဒဖာ်ရန် ချမှတ်ခဲ့ပါသည်။ မတူညီသည့် 
ပတ်သက်ဆက်နွယ်သူများနှင့် အဖွဲ့အစည်းများသည် ငါးဒမွးပမူဒရးကဏ္ဍဖွံ့မဖိုးတိုးတက်ဒရးမဏ္ဍိုင်များအား 
အကျ ိုးပပုဒစမည့် လုပ်ငန်းစဉ်များကို အဒကာင်အေည်ဒဖာ်ရန် လုပ်ပိုင်ခွင့်ရှိပါသည်။ ဥပမာအားပဖင့် အလုပ်သမား၊ 
လူဝင်မှုကကီးြကပဒ်ရးနှင့် ပပည်သူ့အင်အားဝန်ကကီးဌာနသည် သင့ဒ်လျာ်ဒကာင်းမွနဒ်သာ အလုပ်အကိုင် ဌာဒနအစီအစဉ်
[Decent Work Country Program (DWCP)] နှင့် သက်ဆိုင်ဒသာလုပ်ငန်းများကို အဒကာင်အေည်ဒဖာ်နိုင်ပါသည်။ 
ယင်းစီမံချက်အရ ငါးဒမွးပမူဒရးကဏ္ဍဆိုင်ရာ လုပ်ငန်းကွင်းဆက်များရှိ အလုပ်သမားစံချနိ်စံညွှန်းများကို တိုးတက် 
ဒစမည်ပဖစ်ပါသည်။ အလားတူပင် ပပည်တွင်းရှိ အစိုးရမဟုတဒ်သာ အဖွဲ့အစည်းတစ်ရပ်သည် ငါးလုပ်ငန်းဦးစီးဌာနနှင့် 
ပူးဒပါင်း၍ NADP ၏ လပုင်န်းအစအီစဉမ်ျားတငွပ်ါဝငဒ်သာ လပုင်န်းစဉတ်စခ်ခုအုား အဒကာငအ်ေညဒ်ဖာရ်နအ်တကွ ်
စမီကံနိ်းချမတှလ်ာနိငုမ်ညပ်ဖစသ်ည။် NADP ၏ လကင်င်းရလေမ်ျားကိ ုရငှ်းလင်းတကိျဒသာ လပုင်န်းစဉအ်ဆင့မ်ျားပဖင့ ်
အဒကာင်အေည်ဒဖာ်ရန် ဤလုပ်ငန်းအစီအစဉ်အား အသုံးပပုရပါမည်။

ငါးဒမွးပမူဒရးကဏ္ဍရှိ ပတ်သက်ဆက်နွယ်သူများအားလုံးက အဆိုပပုဒသာ လုပ်ငန်းစဉ်များကို ဒဆွးဒနွးညှိုနှိုင်းရန်နှင့် 
သတ်မှတ်ရန်၊ ယင်းလုပ်ငန်းစဉ်များအား ပမန်မာနိုင်ငံ၏ မဟာဗျူဟာဒပမာက်ဒသာတွန်းအားများအပဖစ် ဒပါင်းစည်း 
ဒဆာင်ရွက်သွားရန် NADP က အဒကာင်းဆုံး ကကိုးပမ်းဒဆာင်ရွက်ေားပါသည်။ သို့ပါ၍ ဖွံ့မဖိုးမှုမဏ္ဍိုင် (၄) ရပ်အရ 
မဟာဗျူဟာဒပမာကသ်ည့ ်တနွ်းအားဒပးမှုများအား ဒအာငပ်မငစ်ွာ အဒကာငအ်ေညဒ်ဖာ ်ဒဆာငရ်ကွရ်န ်တာဝနရ်ှဒိသာ 
အဓိကမိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်းများနှင့် အဒကာင်အေည်ဒဖာ်မည့် မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းမဟုတ်သည့် အပခားအဒောက်
အကူပပုအဖွဲ့အစည်းများနှင့် အပမင့်ဆုံးပူးဒပါင်းဒဆာင်ရွက်မှုရရှိရန် NADP ၏လုပ်ငန်းစဉ်များကို ဒရးဆွဲေားပါသည်။
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အခန်း

ေတ်ဂျက်နှင့် 
အဒကာင်အေည်ဒဖာ် 
ဒဆာင်ရွက်မှုအား 
စီမံခန့်ခွဲပခင်း

၅

အခန်း(၅)
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ငါးလုြ်ငန်းဦးစီးဌာန၏ ငါးသားမြါက်စခန်း၊ မညာင်မေှေ၊ ေှမ်းမြည်နျ်မတာင်ြိုင်း။
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အခန်း(၅)

ဘတ်ဂျက်နှင့် အမကာင်အေည်  

မဖာ်မဆာင်ေွက်မှုအား စီမံခန့်ခေဲမခင်း

၅.၁ • မေှ့လုြ်ငန်းစဉ်များ

ငါးဒမွးပမူဒရးကဏ္ဍ ဖွံ့မဖိုးတိုးတက်မှုအတွက် လက်ငင်း ရလေ်ဒပါင်း (၃၃) ခု ေက်မနည်း ဒအာင်ပမင်ရရှိဒစရန် NADP 
သည် လုပ်ငန်းစဉ်အမျ ိုးမျ ိုးကို ကျယ်ပပန့်စွာသတ်မှတ်ေားပါသည်။ ေက်စုံအဒကာင်အေည်ဒဖာ်ဒဆာင်ရွက်မှု
များသည် ရှုပ်ဒေွးနက်နဲသည့် သဒောရှိပခင်းဒြကာင့် ပူးဒပါင်းဒဆာင်ရွက်မည့် မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းအမျ ိုမျ ိုးြကား 
ေိဒရာက်သည့် ပူးဒပါင်းဒဆာင်ရွက်မှု၊ ေတ်ဂျက်နှင့် ရင်းနှီးပမှပ်နှံမှု အရင်းအပမစ်များအား ေိဒရာက်စွာ ခွဲဒဝအသုံးချ 
မှုနှင့် မိုက်ခရိုနှင့် မက်ခရိုအဆင့်နှစ်ရပ်လုံးရှိ ရလေ်များအား ဒစာင့်ြကည့်ဒလ့လာမှုတို့ပါဝင်သည့် ဒစ့စပ်ဒသချာဒသာ 
အဒကာင်အေည်ဒဖာ်ဒဆာင်ရွက်မှု လိုအပ်ပါသည်။ ေို့ဒြကာင့် သတ်မှတ်ေားဒသာ အချနိ်ကာလအတွင်း NADP အား 
အဒသးစိတ်ပပင်ဆင်ရန်၊ ပူးဒပါင်းဒဆာင်ရွက်ရန်၊ ေတ်ဂျက်ခန့်မှန်းရန်နှင့် ပူးတွဲဒဆာင်ရွက်မှုကို အဒောက်အကူ 
ပပုနိုင်ရန် NADP လုပ်ငန်း ဒကာ်မတီ (NADP-WC) အား ဖွဲ့စည်းခဲ့ပါသည်။    

အေူးသပဖင့် တိုင်းဒေသကကီးနှင့် ပပည်နယ်အဆင့်များတွင် သင့်တင့်ဒလျာက်ပတ်မပီး အချတိ်အဆက်မိသည့် လုပ်ငန်း 
အစီအစဉ်များကို ဒရးဆွဲရာ၌ NADP-WC သည် တိုင်းဒေသကကီးနှင့် ပပည်နယ်အစိုးရတို့၏ ကူညီပံ့ပိုးမှုများပဖင့် ဒဆာင်ရွက်  
သွားမည်ပဖစ်သည်။ အဆိုပါ လုပ်ငန်းအစီအစဉ်များသည် တိုင်းဒေသကကီးနှင့် ပပည်နယ်အဆင့်များတွင် ဦးစားဒပး 
ဒဆာင်ရွက်ရမည့် လုပ်ငန်းစဉ်များ၊ လုပ်ဒဆာင်မှုအဒပခအဒနများနှင့် ကိုက်ညီမှုရှိရမည်ပဖစ်သည်။ သက်ဆိုင်ရာ တိုင်း
ဒေသကကီးနှင့်ပပည်နယ်အစိုးရများသည် ကမ်းနီးနှင့် ဒရချ ိုငါးလုပ်ငန်းများကို လုပ်ပိုင်ခွင့်ရရှိေားမပီး ပဖစ်ဒသာဒြကာင့် 
ငါးဒမွးပမူဒရးကဏ္ဍရှိ လုပ်ငန်းအမျ ိုးမျ ိုးအြကား ဟန်ချက်ေိန်းညှိနိုင်မည်ပဖစ်ကာ ၎င်းတို့၏ပံ့ပိုးမှုပဖင့် ပတ်သက် 
ဆက်နွယ်သူ အမျ ိုးမျ ိုးအြကား အရင်းအပမစ်များနှင့် ကကိုးပမ်းချက်များ ကို အဒကာင်းဆုံး မျှဒဝနိုင်လိမ့်မည်ပဖစ်သည်။

တစ်ချနိ်တည်းမှာပင် အဆိုပပုေားဒသာ လုပ်ငန်းစဉ်များသည် အမျ ိုးသားပို့ကုန်မဟာဗျူဟာ၊ ပမန်မာ့စိုက်ပျ ိုးဒရး 
ဖွံ့မဖိုးတိုးတက်မှု မဟာဗျူဟာနှင့် ရင်းနှီးပမှပ်နှံမှုအစီအစဉ်နှင့် ကဏ္ဍဒပါင်းစုံပါဝင်ဒသာ အမျ ိုးသားအာဟာရ 
ဖွံ့မဖိုးမှုဆိုင်ရာ ငါးနှစ်စီမံကိန်း အစရှိသည့် အစီအစဉ်တို့တွင် အဒကာင်အေည်ဒဖာ်ဒဆာင်ရွက်မည့် လုပ်ငန်းများကို 
ရရှိဒအာင်ပမင်ဒစရန် အဒောက်အကူ ပဖစ်ဒစပါမည်။ NADP-WC သည် ကဏ္ဍအလိုက် ရည်မှန်းချက်များနှင့်အညီ 
NADP ေပ်ဆင့်ရလေ်များအား အဒကာင်အေည်ဒဖာ်ရာတွင် ကဏ္ဍတိုင်းရှိ သက်ဆိုင်ရာ အဖွဲ့အစည်းများနှင့် 
ပူးဒပါင်းဒဆာင်ရွက်သွားပါမည်။ ေိုကကိုးပမ်းဒဆာင်ရွက်မှုများတွင် လုပ်ငန်းများ မေပ်ဒစရန်နှင့်  အကျ ိုးသက်ဒရာက်မှု 
အပမင့်မားဆုံး ရရှိဒစရန် NADP ၏ ဦးစားဒပး လုပ်ငန်းများအတွက် ေတ်ဂျက် ခွဲဒဝဒပးရန် ဒဆွးဒနွးညှိုနှိုင်းပခင်းနှင့် 
အလှူရှင်များနှင့်  ညှိနှိုင်းဒဆာင်ရွက်ပခင်းတို့ ပါဝင်ပါမည်။
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NADP-WC ၏ တာဝန်များတွင် လုပ်ငန်းစဉ်များနှင့် လက်ငင်းရလေ်များကို ဒစာင့်ြကည့်ဒလ့လာအကဲပဖတ်ပခင်းနှင့် 
တစ်ချနိ်တည်းမှာပင် မဟာဗျူဟာဒပမာက်ဒသာ ရည်မှန်းချက်များကို ပပည့်မီဒစရန် လိုအပ်ဒသာမူဝါေများ ဒောက်ခံ  
အကကံပပုပခင်းတို့ ပါဝင်သည်။ အရင်းအပမစ်များကို မျှတမှန်ကန်စွာ ခွဲဒဝ၍ စီမံခန့်ခွဲရန်နှင့် NADP အဒကာင်အေည် 
ဒဖာ်မှု၏တိုးတက်မှုအား ပုံမှန်အစီရင်ခံရန်အတွက် သင့်ဒလျာ်ဒသာ အချနိ်ကာလတစ်ခုအတွင်း NADP-WC အား ကဏ္ဍ  
ဆိုင်ရာလုပ်ငန်းအဖွဲ့ (သို့မဟုတ်) သက်ဆိုင်ရာ လုပ်ငန်းဒကာ်မတီများနှင့် အပပည့်အဝ ဒပါင်းစည်းသင့်ပါသည်။ NADP 
သည် ပဖည့်စွက်ပပင်ဆင်နိုင်ဒသာ စီမံကိန်းပဖစ်သည့်အားဒလျာ်စွာ NADP-WC သည် မဟာဗျူဟာများကို ပပင်ဆင် 
ရန်နှင့် အချနိ်နှင့်တစ်ဒပပးညီဒပပာင်းလဲရန် ဒောက်ခံအကကံပပုနိုင်ဒသာ အဓိကအခန်းကဏ္ဍမှ ပါဝင်ပါသည်။ သို့မှသာ 
ပမန်မာနိုင်ငံ၏ တိုးတက်ဒပပာင်းလဲဒနဒသာ လိုအပ်ချက်များနှင့်အညီ စီမံကိန်းအား ပပုပပင်ဒပပာင်းလဲမပီး အကျ ိုးရှိဒအာင ်
 ဆက်လက်ပပင်ဆင်သွားနိုင်ပါလိမ့်မည်။ ၄၃ 

၅.၁.၁ မကာင်းမေန်မြည့်စုံမသာ အမမခအမနတစ်ေြ် ဖန်တီးမြးမခင်း 

NADP အားေိဒရာက်မှုရှိစွာ အဒကာင်အေည်ဒဖာ်ဒဆာင်နိုင်ဒရးအတွက် ဒကာင်းမွန်ပပည့်စုံဒသာ အဒပခအဒနတစ်ရပ် 
ဖန်တီးဒပးရန် အပခားဝန်ကကီးဌာနများ နှင့်ေိဒရာက်စွာ ပူးဒပါင်း ဒဆာင်ရွက်ပခင်းသည် NADP အတွက် စီစဉ်ေားဒသာ 
လုပ်ငန်းစဉ်များမှ ဒမျှာ်မှန်းေားသည့် လက်ငင်းရလေ်များကို ရရှိဒအာင်ပမင်ဒစရန်အတွက် အဒရးကကီးဒသာ အဆင့် 
တစ်ခုပဖစ်ပါသည်။NADP လုပ်ငန်း ဒကာ်မတီသည် ေိုဒကာင်းမွန်ပပည့်စုံဒသာ ဝန်းကျင်တစ်ရပ်အား ကာကွယ် 
ေိန်းသိမ်းရမည်။ သက်ဆိုင်ရာ အဒရးပါဆုံးအဖွဲ့အစည်းများသည် NADP အား ေိဒရာက်စွာ အဒကာင်အေည် 
ဒဖာ်ရာတွင် တည်ဆဲဥပဒေများနှင့် နည်းဥပဒေများဒအာက်တွင် အတားအဆီးပဖစ်ဒနသည့် ဒအာက်ဒဖာ်ပပပါ မူဝါေ 
ဆိုင်ရာ အခက်အခဲများကို ဒဖာ်ေုတ်ဒပဖရှင်းဒပးပါရန် NADP မှ ဒောက်ခံအကကံပပုေားပါသည်။ NADP အား အဒကာင် 
အေည်ဒဖာ်ရာတွင် ADS အဒကာင်အေည်ဒဖာ်ဒရးပံ့ပိုးမှုယူနစ် (ADSISU) နှင့် အေူးညှိနှိုင်း ဒဆာင်ရွက်ပါမည်။ 
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မမမအသုံးချမှု စီမံခန့်ခေဲမခင်း
ဒပမအသုံးချမှု ဒပပာင်းလဲရာတွင် ခက်ခဲမှုရှိဒသာဒြကာင့် သက်သာဒပဖဒလျာ့မှုများနှင့် အာမခံစနစ်များ ေပ်မံ 
လိုအပ်ပါသည်။

မငေမကကးဝန်မဆာင်မှုများအား လက်လှမ်းမီမစမခင်း

ကုန်သွယ်ဒရးနှင့် လုပ်ငန်းကွင်းဆက်များအတွက် လုိအပ်သည့် ဒငွဒြကးဒောက်ပ့ံမှုများနှင့် အစုအဖဲွ့များ အလုိက် 
ဒချးဒငွရယူပခင်းတ့ုိနှင့် အေူးသက်ဆုိင်ဒသာ မဟာဗျူဟာများ လုိအပ်သည့် စုိက်ပျ ိုးဒမွးပမူသူများနှင့် အဒသးစားနှင့် 
အလတ်စား စီးပွားဒရးလုပ်ငန်းများအတွက် အာမခံပစ္စည်းေားရိှ၍ ဒချးဒငွရရိှသည့်စနစ်များ ေူဒောင်ဒပးရန် 
လုိအပ်ပါသည်။ 

ကုန်သေျ်မေးဆိုင်ော ြံ့ြိုးကူညီမှု

နှစ်နိုင်ငံ သို့မဟုတ် နိုင်ငံများအြကားတွင် အခွန်ကင်းလွတ် သက်သာခွင့်များ ညှိနှိုင်းရယူဒဆာင်ရွက်ရန်နှင့ ်
သွင်းကုန်အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့်ကို ဒပဖရှင်းရန် ကုန်သွယ်ဒရးဆိုင်ရာ အစိုးရဌာန၊ အဖွဲ့အစည်းများတွင် 
စွမ်းဒဆာင်ရည် အားနည်းပခင်းကိုပမှင့်တင်ရန် လိုအပ်ပါသည်။ 

အမသးစားနှင့်အလတ်စား စီးြေားမေးလုြ်ငန်းများအတေက် မကာင်းမေန်မသာေုတ်လုြ်မှု ကျင့်စဉ်များ GMP  
စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းများကို အဆင့်ပမှင့်တင်ရန် လိုအပ်ပါသည်။ 
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အေည်အမသေးနှင့်အသိြညာဆိုင်ော အမမခခံအမဆာက်အဦများ
အရည်အဒသွး အဒပခခံအဒဆာက်အဦများ ငါးဒမွးပမူဒရးနှင့် ဆက်စပ်ဒသာ လူ့စွမ်းအားအရင်းအပမစ် 
ဖွံ့မဖိုးဒရးအတွက် နိုင်ငံဒတာ်အစိုးရ၏ ရင်းနှီးပမှုပ်နှံမှုနည်းပါးပခင်းအား တိုးပမှင့်ဒပးရန်လိုအပ်ပါသည်။ 

သီးနှံကဏ္ဍနှင့် စုစည်းညှိနှိုင်း မဆာင်ေွက်မခင်း

ငါးအစာကဏ္ဍအတွက် ကုန်ြကမ်းပစ္စည်းများကဲ့သို့ဒသာ သွင်းအားစုများ ရရှိနိုင်ဒရးကို ငါးဒမွးပမူဒရးကဏ္ဍနှင့်  
ချတိ်ဆက်ဒဆာင်ရွက်ဒပးရန်လိုအပ်ပါသည်။

မကျးလက်မဒသ အမမခခံအမဆာက်အဦများ
ကဏ္ဍအလိုက် အစီအစဉ်များကို ဒကျးလက်ဒေသ မီးလင်းဒရးမဟာဗျူဟာများနှင့် ကိုက်ညီမှုရှိဒအာင် 
ဒဆာင်ရွက်၍ ငါးဒမွးပမူဒရးကဏ္ဍ၏ တန်ဖိုးကွင်းဆက်တစ်ဒလျှာက်တည်မငိမ်ဒသာ စွမ်းအင်ဒောက်ပံ့မှု 
ရရှိရန်လိုအပ်ပါသည်။

ကုန်းတွင်းငါးဒမွးပမူဒရးလုပ်ငန်း၊ ဒရှေေို။
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၅.၂ • ဘတ်ဂျက်ခေဲမဝသတ်မှတ်မခင်း 

ဒနာင်လာမည့် ငါးနှစ်အတွက်စီမံချက်ချမှတ်ရန် ေတ်ဂျက်တွက်ချက်ရာတွင် NADP သည် ၂၀၁၈-၁၉ ဒငွလုံးဒငွရင်း 
ေတ်ဂျက်အား အဒပခခံေားပါသည်။ စုစုဒပါင်းေတ်ဂျက်တွင် ဝန်ေမ်းများခန့်အပ်ပခင်းနှင့် ပုံမှန်ရုံးလုပ်ငန်းစရိတ်များ 
(သာမန်အသုံးစရိတ်) ပါဝင်သင့်ဒသာ်လည်း ကိန်းဂဏန်းအဒပခပပုစီမံကိန်း၏ ဦးတည်ချက် အတွက် NADP အဒကာင်  
အေည်ဒဖာ်ဒဆာင်ရွက်မည့် ကုန်ကျစရိတ်ကို ခန့်မှန်းရာတွင် လွန်ခဲ့ဒသာဒလးနှစ်၏ ဒငွလုံးဒငွရင်း အသုံးစရိတ်များ 
ကိုသာ အသုံးပပုတွက်ချက်ေားပါသည်။ လုပ်ငန်းစဉ်များဒဆာင်ရွက်၍ လက်ငင်းရလေ်များ ရရှိဒအာင်ပမင်ဒစရန် 
ဒအာက်ဒဖာ်ပပပါ ေတ်ဂျက်အား အဆိုပပုပါသည်။

ဇျား (၅) NADP အတေက် ဘတ်ဂျက်ခေဲမဝသတ်မှတ်မခင်း

လူမှုဒရးဆိုင်ရာ ငါးဒမွးပမူဒရးကဏ္ဍဖွံ့မဖိုးတိုးတက်မှုမဏ္ဍိုင ်

(အရင်းအပမစ် - DOF, ADS, MSN-PAN, DWCP)

၁ ဒေးများနှင့် အိမ်ဒောင်စုများတွင် အာဟာရပပည့်ဝဒသာ စားနပ်ရိက္ခာများ ဒပါများစွာ ရရှိနိုင်ပခင်း။ 

၁.၁ မမို့ပပနငှ့ဒ်ကျးလက ်ဒေးကကွမ်ျားသို ့ဒမွးပမူဒရးငါးများ ပိမုိတုငပ်ိုန့ိငုပ်ခင်း။ (လပုင်န်းစဉ ်၁ ရပ)် ၂၈,၈၁၃

၂ ဝင်ဒငွတိုးတက်မပီး အမယ်စုံအာဟာရ စားသုံးမှု တိုးတက်ဒစပခင်း။

၂.၁ ဒပမယာမဲ့မပီး ဆင်းရဲနွမ်းပါးဒသာ ငါးဒမွးပမူသူများအတွက် သင့်ဒလျာ်ဒသာ
ငါးလုပ်ငန်းဒရပပင်တွင် ငါးဒမွးပမူဒရးအဒပခခံဒသာငါးလုပ်ငန်းနှင့် ကမ်းရိုးတန်း 
ဒေသများတွင် ငါးဒမွးပမူဒရးလုပ်ငန်းများဖွံ့မဖိုးတိုးတက်ဒအာင်ဒဆာင်ရွက်ဒပးပခင်း။ 
(လုပ်ငန်းစဉ် ၃ ရပ်)

၁,၈၇၅

၂.၂ ငါးရှားပါးဒသာဒေသများတွင် ဆင်းရဲနွမ်းပါးဒသာ၊ ဒပမယာမရှိဒသာ၊ အမျ ိုးသမီးများ 
ဦးဒဆာင်ဒသာ အိမ်ဒောင်စုများ အတွက် တစ်ပိုင်တစ်နိုင် ငါးဒမွးပမူဒရးလုပ်ငန်းများ၊ 
အေူးသပဖင့် အိမ်ခခံတွင်း ငါးဒမွးပမူဒရးလုပ်ငန်းများ (ခခံဒပမာင်းများ)ဖွံ့မဖိုး 
တိုးတက်ဒအာင် ဒဆာင်ရွက်ဒပးနိုင်ပခင်း။ (လုပ်ငန်းစဉ် ၂ ရပ်)

၆,၀၀၀

၂.၃ စပါး-ငါး တွဲဖက်စိုက်ပျ ိုးဒမွးပမူဒရးစနစ်နှင့် ေီဒရဒတာနှင့်သဟဇာတပဖစ်သည့် 
ငါးဒမွးပမူဒရးစနစ်များကို ဖွံ့မဖိုးတိုးတက်ဒအာင် ဒဆာင်ရွက်နိုင်ပခင်း။ (လုပ်ငန်းစဉ် ၂ ရပ်)

၆,၀၀၀

၂.၄ လူတိုင်းအတွက် လိုအပ်ဒသာ အာဟာရကို ပိုမိုစားသုံးသည့် အဒလ့အေများ 
ဖွံ့မဖိုးအားဒကာင်းလာပခင်း ။ (လုပ်ငန်းစဉ် ၃ ရပ်)

၇,၅၀၀

၃ စားနပ်ရိက္ခာ ေုတ်လုပ်ဒရာင်းချသည့် ကွင်းဆက်များကို ပိုမိုဒကာင်းမွန်ဒအာင် ဒဆာင်ရွက်၍ 
ဒေးအန္တရာယ်ကင်းဒသာ အစားအစာများ လက်လှမ်းမီမှု တိုးတက်ဒစပခင်း။

၃.၁ ဒကာင်းမွန်ဒသာ ဒရသတ္တဝါဒမွးပမူဒရး ကျင့်စဉ်များ (GAqP) ကို 
တိုးပမှင့်ဒဆာင်ရွက်နိုင်ပခင်း။ (လုပ်ငန်းစဉ် ၃ ရပ်)

၆,၂၂၅
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စီးပွားဒရးဆိုင်ရာငါးဒမွးပမူဒရးကဏ္ဍ ဖွံ့မဖိုးတိုးတက်မှုမဏ္ဍိုင်

(အရင်းအပမစ် - DOF, MSDP, ADS, NES-Fisheries)

၅ အဒပခခံအဒဆာက်အဉီများအား ဒခတ်နှင့်အညီ ပပုပပင်ပခင်း၊ လုံဒလာက်ဒသာ ဒငွဒြကး  
အရင်းအနှီးများ ဒောက်ပံ့ဒပးပခင်း၊ ေုတ်လုပ်ပပုပပင်ဒရး နည်းပညာများကို တိုးတက်ဒအာင် 
ဒဆာင်ရွက်ပခင်းပဖင့် ငါးဒမွးပမူေုတ်လုပ်မှုနှင့် ေုတ်လုပ်မှုစွမ်းရည် ဒရရှည်ပမင့်မားပခင်း။

၅.၁ လုံဒလာက်ဒသာ ဒငွဒြကးဝန်ဒဆာင်မှုများအား လက်လှမ်းမီရယူနိုင်မှု 
တိုးတက်လာပခင်း။ (လုပ်ငန်းစဉ် ၁၄ ရပ်)

၄၃,၇၈၀

၅.၂ ငါးပုစွန်သားဒဖာက်စခန်းများမှ ငါးသားဒပါက်များနှင့် ပုစွန် သားဒပါက်များကို 
လုံဒလာက်စွာ ရရှိမှုဒသချာဒစပခင်း။ (လုပ်ငန်းစဉ် ၇ ရပ်)

၁၁,၄၁၅

၅.၃ ငါးအစာလုပ်ငန်းအတွက် လိုအပ်ဒသာ အရည်အဒသွးပမင့် ကုန်ြကမ်းပစ္စည်းများ 
ပိုမိုရရှိလာပခင်း။ (လုပ်ငန်းစဉ် ၄ ရပ်)

၅.၄ လက်ရှိငါးဒမွးပမူသည့် ဒေသများတွင် ေုတ်လုပ်မှုဆိုင်ရာ အဒပခခံအဒဆာက်အဦများ
တိုးတက်လာပခင်း။ (လုပ်ငန်းစဉ် ၃ ရပ်)

၃,၁၂၀

၅.၅ လုံဒလာက်မပီး တည်မငိမ်ဒသာ စွမ်းအင် ဒောက်ပံ့မှု ရရှိပခင်း။ (လုပ်ငန်းစဉ် ၂ ရပ်) ၂၀၀

၅.၆ သယ်ယူပို့ဒဆာင်ဒရးစနစ်၏ ေိဒရာက်မှု တိုးပမှင့်ဒပးပခင်း။ (လုပ်ငန်းစဉ် ၂ ရပ်) ၁၅၇.၅

၆ လုပ်ငန်းကွင်းဆက်တစ်ဒလျှာက် အရည်အဒသွးစီမံခန့်ခွဲမှုစနစ်တစ်ရပ် အဒကာင်အေည်ဒဖာ်
ဒဆာင်ပခင်းနှင့်အတူ အဆင့်ပမင့် အရည်အဒသွးဆိုင်ရာစီမံခန့်ခွဲမှု ဒဆာင်ရွက်ပခင်းအားပဖင့် 
ငါးဒမွးပမူဒရးေွက်ကုန်များ၏ ဒေးအန္တရာယ်ကင်းရှင်းဒရးနှင့် အရည်အဒသွး တိုးတက် 
ဒကာင်းမွန်လာပခင်း။

၆.၁ လုပ်ငန်းကွင်းဆက်တစ်ဒလျှာက်ရှိ ပတ်သက်ဆက်နွယ်သူများအားလုံး၏ ဝင်ဒင ွ
တိုးတက်ဒစဒရးအတွက် GAqP ကျင့်စဉ်နှင့်အညီ လိုက်နာဒဆာင်ရွက်ပခင်းပဖင့်
ဒေးကွက်ဒတာင်းဆိုသည့် မျ ိုးစိတ်များအား ဖွံ့မဖိုးဒစပခင်းနှင့် ပပုပပင်ေုတ်လုပ်သူများမှ 
GMP နှင့်အညီ လိုက်နာဒဆာင်ရွက်ပခင်းပဖင့် ဝယ်လိုအားပမင့်မားသည့် တန်ဖိုးပမှင့် 
ေုတ်ကုန်များ ဖွံ့မဖိုးဒစပခင်း။ (လုပ်ငန်းစဉ် ၇ ရပ်) 

၂၇,၄၅၀

အခန်း(၅)

၄ ငါးဒမွးပမူဒရး လုပ်ငန်းကွင်းဆက်တစ်ဒလျှာက်တွင် သင့်ဒတာ်ဒကာင်းမွန်ဒသာ အလုပ်အကိုင် 
အခွင့်အလမ်းများ ပိုမိုဖန်တီးနိုင်ပခင်း။

၄.၁ GAqP မူဒောင်အရ “ဒကာင်းမွန်ဒသာ လုပ်ငန်းခွင်အဒပခအဒနများ” (Good working 
conditions) ရရှိဒအာင် တိုးပမှင့်ဒဆာင်ရွက်နိုင်ပခင်း။ (လုပ်ငန်းစဉ် ၁ ရပ်)

၇၅၀

၄.၂ အမျ ိုးသားအမျ ိုးသမီးလူငယ်လူရွယ်များအတွက် အဓိကလိုအပ်ဒသာ အရည် အဒသွးများ 
ပမှင့်တင်ဒပးပခင်းနှင့်အတူ တိုးတက်လာဒသာ နည်းပညာနှင့် အသက်ဒမွးဝမ်းဒကျာင်း 
ပညာရပ်များ သင်ြကားနိုင်မှု လက်လှမ်းမီဒစပခင်း။ (လုပ်ငန်းစဉ်  ၂  ရပ်)

၃,၇၅၀

၄.၃ ငါးဒမွးပမူဒရးလုပ်ငန်း ကွင်းဆက်တွင် ကျား/မ အားလုံးပါဝင်မှု တိုးတက်ဒအာင် 
ဒဆာင်ရွက်ပခင်း။  (လုပ်ငန်းစဉ် ၂ ရပ်)

၂,၀၀၀

၃၉၀
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၆.၂ စားနပ်ရိက္ခာများ ဒေးအန္တရာယ်ကင်းရှင်းမှုနှင့်အရည်အဒသွး စိတ်ချရမှုကို ဒသချာဒစရန် 
အရည်အဒသွး စီမံခန့်ခွဲမှု စနစ်အား ပိုမိုခိုင်မာဒအာင် ဒဆာင်ရွက်နိုင်ပခင်း။  
(လုပ်ငန်းစဉ် ၇ ရပ်)

၁၂,၅၂၅

၆.၃ လုံဒလာက်သည့်ကုန်သွယ်ဒရးသတင်းအချက်အလက်များနှင့် ဒေးကွက်အသိပညာ 
အချက်အလက်များ ရရှိမှုဒသချာဒစရန် ေုတ်လုပ်မှုကွင်းဆက် တစ်ဒလျှာက် 
ပါဝင်သူများအြကား စီးပွားဒရးဆိုင်ရာချတိ်ဆက်မှု တည်ဒဆာက်ပခင်းအား 
ခိုင်မာဒစပခင်း။ (လုပ်ငန်းစဉ် ၂ ရပ်)

၆၄၅

၇ ဒေသတွင်းနှင့် နိုင်ငံတကာ ဒေးကွက်လိုအပ်ချက်များနှင့်အညီ ကုန်သွယ်ဒရးနှင့်ပို့ကုန်များ ပိုမို 
တိုးတက်ဒစပခင်း။

၇.၁ နိုင်ငံတကာဒေးကွက်တွင် ဒအာင်ပမင်စွာ ယှဉ်မပိုင်နိုင်ရန် ပမန်မာနိုင်ငံမှေွက်ရှိဒသာ
ဒရေွက်ကုန်ပစ္စည်းများ၏ အမှတ်တံဆိပ်နှင့် အရည်အဒသွးကို ပိုမိုဒကာင်းမွန်ဒအာင်
ဒဆာင်ရွက်နိုင်ပခင်း။ (လုပ်ငန်းစဉ် ၂ ရပ်)

၂၂၅

၇.၂ အဒသးစားနှင့် အလတ်စား စီးပွားဒရးလုပ်ငန်းများ၊ ပပုပပင်ေုတ်လုပ်သူများ၊ ကုန်သည် 
များ၏ဝင်ဒငွကို တိုးတက်ဒစရန် ငါးဒမွးပမူဒရးေွက်ကုန်များအား ပပည်တွင်းနှင့် 
နိုင်ငံတကာ ဒေးကွက်များသို့ လက်လှမ်းမီဒစဒရး ချတိ်ဆက်ဒဆာင်ရွက်ဒပးပခင်း။ 
(လုပ်ငန်းစဉ် ၄ ရပ်)

၇.၃ ကဏ္ဍအလိုက် ပို့ကုန်တိုးပမှင့်ဒရးအတွက် ဒချးဒငွအစီအစဉ်တစ်ရပ် ေူဒောင်ဒပးပခင်း။ 
(လုပ်ငန်းစဉ် ၂ ရပ်)

၇,၅၃၀

၇.၄ လုံဒလာက်သည့် ဒေးကွက် အသိပညာအချက်အလက်များနှင့် ကုန်သွယ်ဒရး သတင်း 
အချက်အလက်များ ဒောက်ပံ့ဒပးပခင်း။ (လုပ်ငန်းစဉ် ၄ ရပ်)

၅၅၅

ဒဂဟစနစ်ဆိုင်ရာ ငါးဒမွးပမူဒရးကဏ္ဍ ဖွံ့မဖိုးတိုးတက်မှုမဏ္ဍိုင်

(အရင်းအပမစ် - DOF, ADS, NBSAP, MCCMP)

၈ ငါးဒနငါးေိုင်များနှင့် တိုင်းရင်းငါးမျ ိုးစိတ်များကို ကာကွယ်ေိန်းသိမ်းရာတွင် ငါးဒမွးပမူဒရးကဏ္ဍမှ 
အကျ ိုးပပုပခင်း။

၈.၁ တိုင်းရင်းငါးမျ ိုးစိတ်များအား ေိန်းသိမ်းပခင်းနှင့်ကာကွယ်ဒပးပခင်း။ (လုပ်ငန်းစဉ် ၅ ရပ်) ၂,၄၄၅

၈.၂ သောဝငါးပုစွန်မျ ိုးစိတ်များသို့ ကူးစက်ဒရာဂါပပန့်ပွားပခင်းမှ ကာကွယ်နိုင်ပခင်း။ 
(လုပ်ငန်းစဉ် ၂ ရပ်)

၂၂၅

၉ ရာသီဥတုဒပပာင်းလဲမှုကို ခံနိုင်ရည်ရှိဒသာ ငါးဒမွးပမူဒရးကဏ္ဍအပဖစ် ခိုင်မာအားဒကာင်းဒစပခင်း။

၉.၁ ပပင်းေန်ဒသာ ရာသီဥတုအဒပခအဒနများအပါအဝင် သောဝ ဒေးအန္တရာယ်ဒြကာင့်
ဆုံးရှုံးနိုင်ဒပခများကို သုံးသပ်နိုင်ပခင်း၊ ငါးဒမွးပမူဒရးကဏ္ဍတွင် သောဝဒေးအန္တရာယ် 
ဒြကာင့် ပျက်စီးဆုံးရှုံးမှု ဒလျာ့နည်းဒစရန် ပပည်သူလူေုသို့ အသိပညာဒပးနိုင်ပခင်း။ 
(လုပ်ငန်းစဉ် ၄ ရပ်)

၃,၀၀၀

၉.၂ ရာသီဥတု ဒပပာင်းလဲမှုေဏ်ခံနိုင်မပီး သောဝပတ်ဝန်းကျင်နှင့် ဒကာင်းစွာလိုက်ဒလျာညီ
ဒေွပဖစ်ဒစသည့် နည်းပညာများနှင့် ရာသီဥတုနှင့် လိုက်ဒလျာညီဒေွသည့် စီမံခန့်ခွဲဒရး 
ကျင့်စဉ်များကို ဒဆာင်ရွက်ပခင်း။ (လုပ်ငန်းစဉ် ၄ ရပ်)

အခန်း(၅)

၁,၂၀၀
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အဖွဲ့အစည်းဆိုင်ရာ ငါးဒမွးပမူဒရးကဏ္ဍ ဖွံ့မဖိုးတိုးတက်မှုမဏ္ဍိုင်

(အရင်းအပမစ် - DOF, MSDP, ADS, MS-NPAN, NES-Fisheries)

၁၀ ပတ်သက်ဆက်နွယ်သူများ အြကားတွင် ဒဆွးဒနွးမှုနှင့် ပူးဒပါင်းဒဆာင်ရွက်မှု ပမှင့်တင်ပခင်းနှင့် 
ဒရရှည်ဖွံ့မဖိုးတိုးတက်မှုကို စီမံခန့်ခွဲနိုင်မည့် ေိဒရာက်သည့် မူဝါေများနှင့် ဥပဒေများကို အဒကာင် 
အေည်ဒဖာ်ပခင်းပဖင့် ငါးဒမွးပမူဒရးကဏ္ဍ ဖွဲ့စည်းမှု အားဒကာင်းခိုင်မာဒအာင် ဒဆာင်ရွက်နိုင်ပခင်း။

၁၀.၁ တိုင်းဒေသကကီး/ပပည်နယ် အဆင့်နှင့် အမျ ိုးသားအဆင့် အဖွဲ့အစည်းများ၊ အစိုးရ 
ဌာနများသည် အဒပခခံဖွဲ့စည်းပုံနှင့် ပပည်ဒောင်စု၏ဒောက်ပံ့မှု ဒအာက်တွင် 
၎င်းတို့၏လုပ်ပိုင်ခွင့်အရ မူဝါေမူဒောင်များ၊ လမ်းညွှန်ချက်များချမှတ်ရန် 
ပူးဒပါင်းဒဆာင်ရွက်ပခင်း။ (လုပ်ငန်းစဉ် ၇ ရပ်)

၃,၆၇၅

၁၀.၂ လက်ရှိငါးေုတ်လုပ်ဒရးဒေသများအတွင်း ပဖစ်နိုင်ဒချရှိဒသာ ငါးဒမွးပမူဒရးဇုန်များ
သတ်မှတ်ဒဖာ်ေုတ်ပခင်း။ (လုပ်ငန်းစဉ် ၃ ရပ်)

၃,၁၂၀

၁၀.၃ သက်ဆိုင်ရာ တိုင်းဒေသကကီး သို့မဟုတ် ပပည်နယ်များအတွင်း စိုက်ပျ ိုးဒမွးပမူသူများနှင့် 
အပခားအဖွဲ့အစည်းများအြကား ဒရအရင်းအပမစ်များနှင့် ဒရဒပးဒဝဒရးစနစ်များကို 
သဒောတူညီစွာ အသုံးပပုမှုအား ပမှင့်တင်ဒပးပခင်း။ (လုပ်ငန်းစဉ် ၂ ရပ်)

၇၅၀

၁၀.၄ ငါးလုပ်ငန်းကဏ္ဍ တိုးတက်မှုကို အရှိန်ပမှင့်တင်နိုင်မည့် အစိုးရ - ပုဂ္ဂလိက အပပန်အလှန် 
ဒဆွးဒနွးညှိုနှိုင်းမှုအား ပိုမို ခိုင်မာအားဒကာင်းဒစပခင်း။ (လုပ်ငန်းစဉ် ၄ ရပ်)

၅၈၅

၁၀.၅ ငါးဒမွးပမူဒရးကဏ္ဍ၏ အားလုံးပါဝင်ဒသာ ဒရရှည်ဖွံ့မဖိုးတိုးတက်ဒရးအတွက် 
ဥပဒေဆိုင်ရာအဒပခအဒနများ ဖန်တီးဒပးပခင်း။ (လုပ်ငန်းစဉ် ၄ ရပ်)

၁၁ ေိဒရာက်သည့် သိပ္ပံသုဒတသနလုပ်ငန်းများပပုလုပ်ပခင်းနှင့် အချက်အလက် ဒကာက်ယူ 
စုဒဆာင်းပခင်း၊ သုဒတသနနှင့်ဖွံ့မဖိုဒရးလုပ်ငန်းများတွင် ရင်းနှီးပမှုပ်နှံပခင်းအားပဖင့် ငါးဒမွးပမူဒရး 
ကဏ္ဍဖွံ့မဖိုးဒစပခင်းနှင့် တီေွင်ဆန်းသစ်မှုစွမ်းရည် တိုးတက်ဒစပခင်း။

၁၁.၁ ပပည့်စုံသည့် အချက်အလက်ဒကာက်ယူပခင်းနှင့် စီမံခန့်ခွဲပခင်းစနစ်များကို ေူဒောင်ပခင်း။ 
(လုပ်ငန်းစဉ် ၄ ရပ်)

၉၇၅

၁၁.၂ ေုတ်ကုန်အသစ်များ ေုတ်လုပ်နိုင်ရန် သုဒတသနနှင့်ဖွံ့မဖိုးဒရးစွမ်းရည်များ 
ေူဒောင်ပခင်း။ (လုပ်ငန်းစဉ် ၄ ရပ်)

NADP ၏ စုစုမြါင်း ဘတ်ဂျက် (၂၀၁၉ - ၂၀၂၃)

(မငေမကကးလဲလှျ်နှုန်း 1$ = 1,500kyat)

အခန်း(၅)

၉၇၅

၆၉၀

၁၈၈,၅၄၆
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၁၂၅.၇ သန်း

မှတ်ချက်။      ။ ဤေတ်ဂျက်သည် NADP အား အစိုးရနှင့် ပုဂ္ဂလိကအဖွဲ့အစည်းနှစ်မျ ိုးစလုံး ပါဝင်ဒနြကသည့် သက်ဆိုင်ရာ 
ပတ်သက်ဆက်နွယ်သူ အားလုံးတို့က ရရှိနိုင်သည့် ရန်ပုံဒငွ အရင်းအပမစ်နှင့် နည်းလမ်းများကိုသုံးမပီး အဒကာင်အေည်ဒဖါ်ရာတွင် 
ကုန်ကျမည့် ကုန်ကျစရိတ်များကို ေည့်သွင်း စဉ်းစားပါသည်။ အစိုးရသည် အဒကာင်အေည်ဒဖါ် ဒဆာင်ရွက်ြကမည့် 
အဖွဲ့အစည်းများအား သတ်မှတ်ပပဌာန်းမပီးပါက ေိုအဖွဲ့အစည်းများသည် ေတ်ဂျက်တွင် “စိစစ်သတ်မှတ်ရန်” ဟု ဒဖာ်ပပေားသည့် 
လုပ်ငန်းများအတွက် ကုန်ကျစရိတ်များကို ခန့်မှန်းတွက်ချက်မပီး ဒပါင်းေည့်ရန် လိုအပ်ပါသည်။
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၅.၃ • ဦးစားမြး လက်ငင်းေလဒ်များ 

ဤစီမံကိန်းအား အမပီးသတ်ဒရးဆွဲသည့် လုပ်ငန်းစဉ်အတွင်း ငါးလုပ်ငန်းဦးစီးဌာနသည် ဦးစားဒပးအဒကာင် 
အေည်ဒဖာ် ဒဆာင်ရွက်ရန် NADP ၏ လက်ငင်းရလေ် (၁၃) ချက်အား စိစစ်သတ်မှတ်ခဲ့ပါသည်။ ေိုသို့ သတ်မှတ်ရာ၌ 
အားလုံးပါဝင်ဒဆာင်ရွက်နိုင်မပီး ပွင့်လင်းပမင်သာမှုရှိဒစရန် အစိုးရဌာန၊ အဖွဲ့အစည်းများနှင့် ပုဂ္ဂလိကကဏ္ဍမှ 
ပတ်သက် ဆက်နွယ်သူများ၊ ပညာရှင်များနှင့် အရပ်ဖက်အဖွဲ့ အဖွဲ့အစည်းများ ပါဝင်ဒဆွးဒနွးနိုင်ရန် နိုင်ငံလုံးဆိုင်ရာ 
ဒဆွးဒနွးပွဲတစ်ရပ်အား ဒနပပည်ဒတာ်၌ကျင်းပခဲ့ပါသည်။ ဖွံ့မဖိုးတိုးတက်မှု မဏ္ဍိုင်ဒလးရပ် အဒပါ်မူတည်၍ ပါဝင်  
ဒဆွးဒနွးဒသာ ပတ်သက်ဆက်နွယ်သူများအား အုပ်စုဒလးခုခွဲပခားသတ်မှတ်ခဲ့မပီး လက်ငင်းရလေ်များကို ဦးစားဒပး 
ဒရွးချယ်သည့် လုပ်ငန်းအား ဒဆာင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ အုပ်စုလိုက်အဒနပဖင့် ၎င်းတို့ ဦးစားဒပး ရရှိလိုသည့် အဒရးကကီးဆုံး 
လက်ငင်းရလေ် သုံးခုအား အစဉ်လိုက် သတ်မှတ်ကာ အများဆန္ဒပဖင့် ဆုံးပဖတ်ခဲ့ပါသည်။   

အချ ို့ပဖစ်ရပ်များတွင် အုပ်စု၏ ဦးစားဒပး လက်ငင်း ရလေ်များသည် ငါးလုပ်ငန်း ဦးစီးဌာန၏ လက်ငင်းရလေ်များနှင့် 
ကိုက်ညီမှု ရှိမပီး အချ ို့ ကိစ္စရပ်များတွင်မူ ကိုက်ညီမှု မရှိဒြကာင်း ဒတွ့ရပါသည် (ဒနာက်ဆက်တွဲ ၁ တွင် ြကည့် ရှုပါရန်)။ 
လက်ငင်းရလေ်များ  ကိုက်ညီမှု မရှိပါက ကွဲလွဲရသည့် အဒြကာင်းရင်းများကို ေပ်မံဒလ့လာဆန်းစစ်ခဲ့ပါသည်။ အဆိုပါ 
ဒလ့လာဆန်းစစ်ချက်များအား ဖယ်ေုတ်မေားေဲ NADP ၏ အပခားအစိတ်အပိုင်းများတွင် ေင်ဟပ် ဒပါ်လွင်ဒအာင် 
ပပုလုပ်ေားပါသည်။ အုပ်စုဒလးခုလုံး၏ ဦးစားဒပး လက်ငင်းရလေ် အနည်းဆုံး တစ်ခုသည် ငါးလုပ်ငန်း ဦးစီးဌာန၏ 
ဦးစားဒပး လက်ငင်းရလေ်များနှင့် ကိုက်ညီဒြကာင်း၊ အုပ်စုနှစ်ခု၏ ဦးစားဒပး လက်ငင်းရလေ်သုံးခုလုံးသည် 
ငါးလုပ်ငန်း ဦးစီးဌာန၏ ဦးစားဒပး လက်ငင်းရလေ်များနှင့် ကိုက်ညီဒြကာင်း ဒတွ့ရှိရပါသည်။ ေို့အပပင် နိုင်ငံလုံးဆိုင်ရာ 
ဒဆွးဒနွးပွဲ၌ အုပ်စုများ၏ ကိုယ်စားလှယ်များသည် ၎င်းတို့၏ ဦးစားဒပးလက်ငင်းရလေ်များကို တင်ပပခွင့်နှင့် 
ဒရွးချယ်ရသည့် အဒြကာင်းရင်းများကို ရှင်းလင်း ဒပပာဆိုခွင့်ရရှိခဲ့ပါသည်။  ပတ်သက် ဆက်နွယ်သူများနှင့် ငါးလုပ်ငန်း 
ဦးစီးဌာနတို့ြကား ရင်းနှီးပွင့်လင်းစွာဒဆွးဒနွးမပီးဒနာက် ဤအခန်းတွင် တင်ပပေားဒသာ ဒအာက်ဒဖာ်ပပပါ လက်ငင်း 
ရလေ် (၁၃) ချက်အား သဒောတူ ချမှတ်ခဲ့ပါသည်။ 
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ဇျား (၆)  NADP ၏ ဦးစားမြးလက်ငင်းေလဒ်များ

လူမှုဒရးဆိုင်ရာ ငါးဒမွးပမူဒရးကဏ္ဍဖွံ့မဖိုးတိုးတက်မှုမဏ္ဍိုင်

၂.၂ ငါးရှားပါးဒသာဒေသများတွင် ဆင်းရဲနွမ်းပါးဒသာ၊ ဒပမယာမရှိဒသာ၊ အမျ ိုးသမီးများ 
ဦးဒဆာင်ဒသာ အိမ်ဒောင်စုများ အတွက် တစ်ပိုင်တစ်နိုင် ငါးဒမွးပမူဒရးလုပ်ငန်းများ၊ 
အေူးသပဖင့် အိမ်ခခံတွင်း ငါးဒမွးပမူဒရးလုပ်ငန်းများ (ခခံဒပမာင်းများ)ဖွံ့မဖိုး တိုးတက်ဒအာင် 
ဒဆာင်ရွက်ဒပးနိုင်ပခင်း။ 

၆,၀၀၀

၂.၃ စပါး-ငါး တွဲဖက်စိုက်ပျ ိုးဒမွးပမူဒရးစနစ်နှင့် ေီဒရဒတာနှင့်သဟဇာတပဖစ်သည့် ငါးဒမွးပမူဒရး
စနစ်များကို ဖွံ့မဖိုးတိုးတက်ဒအာင် ဒဆာင်ရွက်နိုင်ပခင်း။ 

၆,၀၀၀

၂.၄ လူတိုင်းအတွက် လိုအပ်ဒသာ အာဟာရကို ပိုမိုစားသုံးသည့် အဒလ့အေများ 
ဖွံ့မဖိုးအားဒကာင်းလာပခင်း ။ 

၇,၅၀၀

စီးပွားဒရးဆိုင်ရာ ငါးဒမွးပမူဒရးကဏ္ဍ ဖွံ့မဖိုးတိုးတက်မှုမဏ္ဍိုင်

၅.၁ လုံဒလာက်ဒသာ ဒငွဒြကးဝန်ဒဆာင်မှုများအား လက်လှမ်းမီရယူနိုင်မှု တိုးတက်လာပခင်း။ ၄၃,၇၈၀

၆.၁ လုပ်ငန်းကွင်းဆက်တစ်ဒလျှာက်ရှိ ပတ်သက်ဆက်နွယ်သူများအားလုံး၏ 
ဝင်ဒငွတိုးတက်ဒစဒရးအတွက် GAqP ကျင့်စဉ်နှင့်အညီ လိုက်နာဒဆာင်ရွက်ပခင်းပဖင့်
ဒေးကွက်ဒတာင်းဆိုသည့် မျ ိုးစိတ်များအား ဖွံ့မဖိုးဒစပခင်းနှင့် ပပုပပင်ေုတ်လုပ်သူများမှ GMP 
နှင့်အညီ လိုက်နာဒဆာင်ရွက်ပခင်းပဖင့် ဝယ်လိုအားပမင့်မားသည့် တန်ဖိုးပမှင့်ေုတ်ကုန်များ 
ဖွံ့မဖိုးဒစပခင်း။ 

၂၇,၄၅၀

၆.၂ စားနပ်ရိက္ခာများ ဒေးအန္တရာယ်ကင်းရှင်းမှုနှင့်အရည်အဒသွး စိတ်ချရမှုကို ဒသချာဒစရန် 
အရည်အဒသွး စီမံခန့်ခွဲမှု စနစ်အား ပိုမိုခိုင်မာဒအာင် ဒဆာင်ရွက်နိုင်ပခင်း။ 

၁၂,၅၂၅

၇.၁ နိုင်ငံတကာဒေးကွက်တွင် ဒအာင်ပမင်စွာ ယှဉ်မပိုင်နိုင်ရန် ပမန်မာနိုင်ငံမှေွက်ရှိဒသာ
ဒရေွက်ကုန်ပစ္စည်းများ၏ အမှတ်တံဆိပ်နှင့် အရည်အဒသွးကို ပိုမိုဒကာင်းမွန်ဒအာင်
ဒဆာင်ရွက်နိုင်ပခင်း။ 
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ဒဂဟစနစ်ဆိုင်ရာ ငါးဒမွးပမူဒရးကဏ္ဍ ဖွံ့မဖိုးတိုးတက်မှု မဏ္ဍိုင်

၈.၁ တိုင်းရင်းငါးမျ ိုးစိတ်များအား ေိန်းသိမ်းပခင်းနှင့်ကာကွယ်ဒပးပခင်း။ ၂,၄၄၅

၈.၂ သောဝငါးပုစွန်မျ ိုးစိတ်များသို့ ကူးစက်ဒရာဂါပပန့်ပွားပခင်းမှ ကာကွယ်နိုင်ပခင်း။ ၂၂၅

၉.၁ ပပင်းေန်ဒသာ ရာသီဥတုအဒပခအဒနများအပါအဝင် သောဝ ဒေးအန္တရာယ်ဒြကာင့်
ဆုံးရှုံးနိုင်ဒပခများကို သုံးသပ်နိုင်ပခင်း၊ ငါးဒမွးပမူဒရးကဏ္ဍတွင် သောဝဒေးအန္တရာယ်ဒြကာင့် 
ပျက်စီးဆုံးရှုံးမှု ဒလျာ့နည်းဒစရန် ပပည်သူလူေုသို့ အသိပညာဒပးနိုင်ပခင်း။ 

၃,၀၀၀

အဖွဲ့အစည်းဆိုင်ရာ ငါးဒမွးပမူဒရးကဏ္ဍ ဖွံ့မဖိုးတိုးတက်မှုမဏ္ဍိုင်

၁၀.၁ တိုင်းဒေသကကီး/ပပည်နယ် အဆင့်နှင့် အမျ ိုးသားအဆင့် အဖွဲ့အစည်းများ၊ အစိုးရဌာနများသည် 
အဒပခခံဖွဲ့စည်းပုံနှင့် ပပည်ဒောင်စု၏ဒောက်ပံ့မှုဒအာက်တွင် ၎င်းတို့၏လုပ်ပိုင်ခွင့်အရ 
မူဝါေမူဒောင်များ၊ လမ်းညွှန်ချက်များချမှတ်ရန် ပူးဒပါင်းဒဆာင်ရွက်ပခင်း။ 

၃,၆၇၅

၁၀.၃ သက်ဆိုင်ရာ တိုင်းဒေသကကီး သို့မဟုတ် ပပည်နယ်များအတွင်း စိုက်ပျ ိုးဒမွးပမူသူများနှင့် 
အပခားအဖွဲ့အစည်းများအြကား ဒရအရင်းအပမစ်များနှင့် ဒရဒပးဒဝဒရးစနစ်များကို 
သဒောတူညီစွာ အသုံးပပုမှုအား ပမှင့်တင်ဒပးပခင်း။ 

၇၅၀

၁၁.၁ ပပည့်စုံသည့် အချက်အလက်ဒကာက်ယူပခင်းနှင့် စီမံခန့်ခွဲပခင်းစနစ်များကို ေူဒောင်ပခင်း။ ၉၇၅

စုစုမြါင်း ဘတ်ဂျက် (၂၀၁၉-၂၃၊ ၅ နှစ်) ၁၁၅,၈၅၀

(မငေမကကးလဲလှျ်နှုန်း 1$ = 1,500kyat) US$ 
၇၇ သန်း

အခန်း(၅)

ဘ
တ

်ဂျက
်နှင့်အ

မက
ာင်အ

ေ
ည

်မဖာ်မဆ
ာင်ေွက

်မှုအ
ား စီမံခန့်ခေဲမခင်း

မှတ်ချက်။      ။ ဤေတ်ဂျက်သည် NADP အား အစိုးရနှင့် ပုဂ္ဂလိကအဖွဲ့အစည်းနှစ်မျ ိုးစလုံး ပါဝင်ဒနြကသည့် သက်ဆိုင်ရာ 
ပတ်သက်ဆက်နွယ်သူ အားလုံးတို့က ရရှိနိုင်သည့် ရန်ပုံဒငွ အရင်းအပမစ်နှင့် နည်းလမ်းများကိုသုံးမပီး အဒကာင်အေည်ဒဖါ်ရာတွင် 
ကုန်ကျမည့် ကုန်ကျစရိတ်များ ကို ေည့်သွင်း စဉ်းစားပါသည်။
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အခန်း

ဒစာင့်ြကည့် 
ဒလ့လာအကဲပဖတ်ပခင်း

၆

အခန်း(၆)
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ပမက်စားငါးြကင်း၊ ဒတာင်ကကီးတက္ကသိုလ် ဓာတ်ခွဲခန်း၊ ရှမ်းပပည်နယ်ဒတာင်ပိုင်း။
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အခန်း(၆)

မစာင့်ကကည့်မလ့လာ 

အကဲမဖတ်မခင်း

NADP အား အဒကာင်အေည်ဒဖာ်ဒနစဉ် နှင့် အဒကာင်အေည်ဒဖာ်မပီးဒနာက် စီမံကိန်း၏ အကျ ိုးရှိမှု၊ ေိဒရာက်မှု၊ 
ဒရရှည်တည်တံ့မှုနှင့် သက်ဒရာက်မှုတို့အား ဒစာင့်ြကည့်ဒလ့လာ အကဲပဖတ်ရန် အစိုးရတစ်ရပ်လုံးနှင့်ဆိုင်သည့် 
ဒရှ့ဒနာက်ညီညွတ်၍ သင့်ဒလျာ်ဒသာ ဒစာင့်ြကည့်ဒလ့လာဒရး (M&E) မူဒောင်တစ်ရပ်ချမှတ်ရန် အလွန်အဒရးကကီး 
ပါသည်။ NADP၏  တိုးတက်မှု အဒပခအဒနအား ဒစာင့်ြကည့်ဒလ့လာအကဲပဖတ်ရန် တိကျဒသာ၊ တိုင်းတာ၍ရဒသာ၊ 
လက်ဒတွ့ ဒဆာင်ရွက်နိုင်ဒသာ၊ သင့်ဒလျာ်ဒသာ၊ အချနိ်သတ်မှတ်ေားဒသာ အညွှန်းကိန်းများ (ရည်မှန်းချက်များ) 
နှင့် စိစစ်အတည်ပပုရန် နည်းလမ်းများကို သတ်မှတ်ရန် အဒရးကကီးပါသည်။ သို့ပဖစ်ပါ၍ ဤအခန်း (၆) ၌ NADP ၏  
ဦးစားဒပးရလေ်များကို ဒစာင့်ြကည့်အကဲပဖတ်ရန်လိုအပ်ဒသာ အညွှန်းကိန်းများ၏စာရင်းကို ပပုစုဒဖာ်ပပ ေားပါသည်။ 
(ဇယား (၇) အား ြကည့်ရှု ပါရန်။) 

ဤအခန်း(၆) တွင် အဒကာင်အေည်ဒဖာ်ဒဆာင်ရွက်ပခင်းအတွက် ရည်မှန်းချက်များနှင့် အဒပခခံအချက် အလက်များ 
ပါဝင်ပါသည်။ ဤစီမံကိန်းသည် ၂၀၂၂ ခုနှစ် အတွင်း ပပည့်မီရန် သတ်မှတ်ေားဒသာ ရည်မှန်းချက်များပါဝင်သည့် 
သုံးနှစ်စီမံကိန်းပဖစ်ပါသည်။ သို့မှသာ သုံးနှစ်ပပည့်ဒပမာက်သည့် အချနိ်၌ ငါးလုပ်ငန်းဦးစီးဌာန၏ လိုအပ်ချက်များနှင့ ်
အညီ ဒဆာင်ရွက်ေားဒသာ ြကားပဖတ်စိစစ်သုံးသပ်ချက်များနှင့် ဒပါင်းစည်း၍ ဒအာင်ပမင်မှုများအား အကဲပဖတ် 
သုံးသပ်ရပါမည်။  ဤစီမံကိန်း၏ သက်တမ်း တစ်ဒလျှာက်လုံးတွင် NADP အား လိုအပ်သလိုပပင်ဆင်ရန် ညှိုနှိုင်း  
ဒဆာင်ရွက်သွားပါမည်။ ေို့အပပင် ဦးစားဒပးရလေ် (၁၃)ချက်အား အဒကာင်အေည်ဒဖာ်ရာတွင် ေည့်သွင်း 
စဉ်းစားရမည့် ခန့်မှန်းယူဆချက်များနှင့် ပဖစ်ဒပါ်လာနိုင်သည့် ကွဲလွဲမှုများအား ဇယား (၇) တွင် ဒဖာ်ပပေားပါသည်။ 
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လုပ်ငန်းစဉ် 
၂.၁.၃

ဒေသခံပပည်သူများ၏ 
စီမံခန့်ခွဲမှု ပဖင့် 
ဒဆာင်ရွက်ဒသာ 
ဒမွးပမူဒရးအဒပခခံ 
ငါးလုပ်ငန်းများကို 
သက်ဆိုင်ရာ 
စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းများ၊ 
လမ်းညွှန်ချက်များ နှင့်အညီ 
သောဝ ဒရပပင်များအား 
ဒေသခံပပည်သူများ 
လွယ်ကူစွာ အသုံးပပုနိုင်ရန် 
ဒဆာင်ရွက်ဒပးပခင်း။

၉၀၀

၂.၂ ငါးရှားပါးဒသာ ဒေသများတွင် 
ဆင်းရဲနွမ်းပါးဒသာ၊ ဒပမယာမရှိဒသာ၊ 
အမျ ိုးသမီးများ ဦးဒဆာင်ဒသာ
အိမ်ဒောင်စုများ အတွက် 
တစ်ပိုင်တစ်နိုင် ငါးဒမွးပမူဒရး 
လုပ်ငန်းများ၊ အေူးသပဖင့် အိမ်ခခံတွင်း
ငါးဒမွးပမူဒရး လုပ်ငန်းများ (ခခံဒပမာင်း) 
ဖွံ့မဖိုး တိုးတက်ဒအာင် ဒဆာင်ရွက် 
ဒပးနိုင်ပခင်း။

လုပ်ငန်းစဉ် 
၂.၂.၁

တစ်ပိုင်တစ်နိုင် 
ငါးဒမွးပမူဒရးစနစ်များ 
ဖွံ့မဖိုးတိုးတက်ဒစရန် 
စစ်တမ်းများ ဒကာက်ယူပခင်း၊ 
ဒလ့ကျင့်သင်ြကားဒပးပခင်းနှင့် 
တိုးချဲ့ပညာဒပးပခင်း 
အစီအစဉ်များအား 
ဒဆာင်ရွက်ပခင်း။

၃,၀၀၀  

လုပ်ငန်းစဉ် 
၂.၂.၂

ငါးရှားပါးဒသာ ဒေသများတွင် 
ဒရရှည်တည်တံ့ဒသာ 
ငါးဒမွးပမူဒရးဆိုင်ရာ 
(ပမစိမ်းဒရာင်ဒကျးရွာ 
စီမံကိန်း များကဲ့သို့)  
ဒကျးရွာအဆင့် လူေုအဒပခပပု 
ဖွံ့မဖိုး တိုးတက်ဒရးကို 
တိုးပမှင့်ဒဆာင်ရွက်ပခင်း။

၃,၀၀၀ 

၂.၃ စပါး-ငါး တွဲဖက် စိုက်ပျ ိုးဒမွးပမူဒရး 
စနစ်နှင့် ေီဒရဒတာနှင့် 
သဟဇာတပဖစ်သည့် ငါးဒမွးပမူဒရး
စနစ်များကို ဖွံ့မဖိုးတိုးတက်ဒအာင် 
ဒဆာင်ရွက်နိုင်ပခင်း။

လုပ်ငန်းစဉ် 
၂.၃.၁

စပါး-ငါး တွဲဖက်စိုက်ပျ ိုး 
ဒမွးပမူသည့် စနစ်အား 
ပိုမိုတိုးတက်ဒအာင် 
ဒဆာင်ရွက်ပခင်း နှင့် 
စမ်းသပ်ဒဆာင်ရွက် ေားသည့် 
ဒေသတွင် ေိုစနစ်များအတွက် 
သင့်ဒလျာ်ဒအာင် 
လက်ရှိ စပါးခင်းများကို 
ပပုပပင်ဒဆာင်ရွက်ပခင်း။

၃,၀၀၀  

မနာက
်ဆ

က
်တ

ေဲ  
မနာက်ဆက်တေဲ  



အမျ ိုးသားအဆင့်ငါးမမေးမမူမေးကဏ္ဍ ဖေံ့ဖဖိုးတိုးတက်မေးစီမံကိန်း (၂၀၂၀)101

လုပ်ငန်းစဉ် 
၂.၃.၂

ေီဒရဒတာနှင့် 
သဟဇာတပဖစ်သည့် 
ငါးဒမွးပမူဒရးအတွက် 
ပူးဒပါင်းဒဆာင်ရွက်နိုင်သည့် 
နည်းလမ်းများကို 
အကျယ်တဝင့် ရှင်းလင်း 
တင်ပပနိုင်ရန် သယံဇာတနှင့် 
သောဝ ပတ်ဝန်းကျင် 
ေိန်းသိမ်းဒရး ဝန်ကကီးဌာန 
လက်ဒအာက်ရှိ သစ်ဒတာ 
ဦးစီးဌာနနှင့်အတူ ပူးဒပါင်း၍ 
နည်းပညာဆိုင်ရာ လုပ်ငန်း 
ဒကာ်မတီတစ်ရပ် ဖွဲ့စည်းပခင်း။ 

၃,၀၀၀ 

၂.၄ လူတိုင်းအတွက် လိုအပ်ဒသာ 
အာဟာရကို ပိုမိုစားသုံးသည့် 
အဒလ့အေများ ဖွံ့မဖိုးအားဒကာင်း 
လာပခင်း။

လုပ်ငန်းစဉ် 
၂.၄.၁

စိုက်ပျ ိုးဒမွးပမူသူများနှင့် 
တိုးချဲ့ပညာဒပးဒရး 
လုပ်သားများအား 
အဒပခခံ အာဟာရဆိုင်ရာ 
ပညာရပ်များနှင့် 
အမယ်စုံအာဟာရ 
စားသုံးမှု ဖွံ့မဖိုးဒစရန် 
ဒလ့ကျင့်သင်တန်းဒပးပခင်း။

၂,၅၀၀

လုပ်ငန်းစဉ် 
၂.၄.၂

ငါးရှားပါးဒသာ ဒေသများတွင် 
(ငါးဒမွးကန်များ၌ 
တိုင်းရင်းငါးမျ ိုးစိတ် 
အကကီးမျ ိုးနှင့် အဒသးမျ ိုးအား 
ဒရာဒနှာဒမွးပမူပခင်း) 
အိမ်ခခံဒပမာင်းများ၌ 
ငါးဒရာဒနှာ ဒမွးပမူပခင်းနှင့် 
ဟင်းသီး ဟင်းရွက်တွဲဖက် 
စိုက်ပျ ိုးပခင်းကို 
အားဒပးတိုးပမှင့်ပခင်း။ 

၂,၅၀၀

လုပ်ငန်းစဉ် 
၂.၄.၃

ကုန်စည်ပပပွဲများမှ တစ်ဆင့် 
နိုင်ငံတကာနှင့်ပပည်တွင်း 
ဒေးကွက်များတွင် 
ငါးဒမွးပမူဒရး 
ေုတ်ကုန်ပစ္စည်းများ၏
ဒေးကွက်ပမှင့်တင်ရန် ပုဂ္ဂလိက 
ကဏ္ဍကို ဒောက်ပံ့ပခင်းနှင့် 
ေုတ်လုပ်မှု အရည်အဒသွးများ 
ဒရရှည်တိုးတက် 
ဒကာင်းမွန်ဒစရန် 
အားဒပးပခင်း။ 

၂,၅၀၀
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၃ စားနပ်ရိက္ခာ ေုတ်လုပ်ဒရာင်းချသည့် ကွင်းဆက်များကို ပိုမိုဒကာင်းမွန်ဒအာင် ဒဆာင်ရွက်၍ 
ဒေးအန္တရာယ်ကင်းဒသာ အစားအစာများ လက်လှမ်းမီမှု တိုးတက်ဒစပခင်း။

၃.၁ ဒကာင်းမွန်ဒသာဒရ သတ္တဝါဒမွးပမူဒရး 
ကျင့်စဉ်များ (GAqP) ကို 
တိုးပမှင့်ဒဆာင်ရွက်နိုင်ပခင်း။

လုပ်ငန်းစဉ် 
၃.၁.၁

ASEAN မူဒောင်နှင့်အညီ 
နည်းပညာဆိုင်ရာ GAqP 
လမ်းညွှန်ချက်များကို 
လိုက်နာကျင့်သုံးပခင်း။

၂၂၅

လုပ်ငန်းစဉ် 
၃.၁.၂

GAqP နှင့်အညီ 
ငါးဒမွးပမူေုတ်လုပ်ပခင်းအတွက ်
သရုပ်ပပကွက် 
ေူဒောင်ပခင်းနှင့် ဒလ့ကျင့် 
သင်ြကားသူများအား 
သင်တန်းဒပးပခင်း။

၃,၀၀၀ 

လုပ်ငန်းစဉ် 
၃.၁.၃

GAqP နှင့်အညီ ပုစွန် 
ဒမွးပမူေုတ်လုပ်ပခင်း 
အတွက် သရုပ်ပပကွက် 
ေူဒောင်ပခင်းနှင့် ဒလ့ကျင့် 
သင်ြကားသူများအား 
သင်တန်းဒပးပခင်း။

၃,၀၀၀ 

၄ ငါးဒမွးပမူဒရး လုပ်ငန်းကွင်းဆက်တစ်ဒလျှာက်တွင် သင့်ဒတာ်ဒကာင်းမွန်ဒသာ အလုပ်အကိုင် 
အခွင့်အလမ်းများ ပိုမိုဖန်တီးနိုင်ပခင်း။

၄.၁ GAqP မူဒောင်အရ “ဒကာင်းမွန်ဒသာ 
လုပ်ငန်းခွင်အဒပခအဒနများ” (Good 
working conditions) ရရှိဒအာင် 
တိုးပမှင့်ဒဆာင်ရွက်နိုင်ပခင်း။

လုပ်ငန်းစဉ် 
၄.၁.၁

ငါးဒမွးပမူဒရးကဏ္ဍ တွင် 
လုပ်ကိုင်ဒနြကဒသာ 
လုပ်သားများ၊ အေူးသပဖင့် 
အမျ ိုးသမီးများနှင့် 
ေိခိုက်လွယ်ဒသာအုပ်စုများ၏ 
လူမှု-ေဝ ဖူလုံဒရး အတွက် 
GAqP မူဒောင်အရ 
စည်းမျဉ်းများနှင့် 
လမ်းညွှန်ချက်များကို 
လိုက်နာကျင့်သုံးပခင်း။

၇၅၀
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၄.၂ အမျ ိုးသားအမျ ိုးသမီးလူ
ငယ်လူရွယ်များအတွက် 
အဓိကလိုအပ်ဒသာ အရည်အဒသွးများ 
ပမှင့်တင်ဒပးပခင်းနှင့်အတူ 
တိုးတက်လာဒသာ နည်းပညာနှင့် 
အသက်ဒမွးဝမ်းဒကျာင်း ပညာရပ်များ 
သင်ြကားနိုင်မှု လက်လှမ်းမီဒစပခင်း။

လုပ်ငန်းစဉ် 
၄.၂.၁

လက်ရှိသင်တန်းများ၏ 
အရည်အဒသွးကို ပမှင့်တင်ရန် 
လုပ်ပိုင်ခွင့်ရှိဒသာ တာဝန်ခံ 
ဌာနများအား အားဒပးပခင်း၊ 
ငါး ဒမွးပမူဒရးကဏ္ဍတွင် 
ကျွမ်းကျင် လုပ်သား 
အဒရအတွက် တိုးပွားလာ 
ဒစရန် ဒဆာင်ရွက်ပခင်း၊ 
ငါးဒမွးပမူဒရးနှင့်စပ်လျဉ်းဒသာ 
နည်းပညာနှင့်အသက်ဒမွး 
ဝမ်းဒကျာင်း ပညာဒရးနှင့် 
လုပ်ငန်းခွင် ကျွမ်းကျင်မှု 
သင်တန်း အစီအစဉ်များ 
ဖွံ့မဖိုးတိုးတက်ဒစရန် 
အားဒပးကူညီပခင်း။

၇၅၀

လုပ်ငန်းစဉ် 
၄.၂.၂

ဒမွးပမူဒရး၊ ေုတ်လုပ်ဒရးနှင့် 
ဒေးကွက်ရှာဒဖွဒရး အပါ 
အဝင် ငါးဒမွးပမူဒရး 
ကဏ္ဍတွင် အမျ ိုးသမီးများ 
ပိုမိုပါဝင်နိုင်ရန် ဒေသတွင်း၊ 
ပပည်တွင်း အဖွဲ့အစည်းများနှင့် 
ပူးဒပါင်း ဒဆာင်ရွက်၍ 
အခွင့်အလမ်းများ 
ဖန်တီးဒပးပခင်း။

၃,၀၀၀ 

၄.၃ ငါးဒမွးပမူဒရးလုပ်ငန်း ကွင်းဆက်တွင် 
ကျား/မ အားလုံးပါဝင်မှု တိုးတက်ဒအာင် 
ဒဆာင်ရွက်ပခင်း။ 

လုပ်ငန်းစဉ် 
၄.၃.၁

ငါးရိက္ခာေုတ်လုပ် 
ဒရာင်းချစားသုံးမှု 
စနစ်များတွင် ကျား/မ 
တန်းတူညီမျှမှုရှိဒရးကို 
အားဒပးဒောက်ပံ့သည့် 
ကျား/မဒရးရာ စံနှုန်းများနှင့် 
အပပုအမူများ အားဒကာင်း 
လာဒအာင် ပညာဒပး 
အစီအစဉ်များကို 
ပုဂ္ဂလိကကဏ္ဍနှင့် ပူးဒပါင်းကာ 
ဒဆာင်ရွက်ပခင်း။

၁,၀၀၀
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လုပ်ငန်းစဉ် 
၄.၃.၂

ကျား/မ 
ဒရးရာသုဒတသနစွမ်းရည် 
လိုအပ်ချက်များသိရန် 
သုဒတသနပပုပခင်းကို 
ကူညီဒဆာင်ရွက်ဒပးပခင်း၊ 
ေိုလိုအပ်ချက်များတွင် 
ကျား/မ ဒရးရာ တန်းတူ 
ပါဝင်မှု နှင့် ဒလ့လာဆန်းစစ်မှု 
အတွက် လိုအပ်သည့် 
အသိပညာများ နှင့် 
ကျွမ်းကျင်မှုများ ပါဝင်ပါသည်။

၁,၀၀၀

၅ အဒပခခံအဒဆာက်အဦများအား ဒခတ်နှင့်အညီ ပပုပပင်ပခင်း၊ လုံဒလာက်ဒသာ 
ဒငွဒြကးအရင်းအနှီးများ ဒောက်ပံ့ဒပးပခင်း၊ ေုတ်လုပ်ပပုပပင်ဒရး နည်းပညာများကို 
တိုးတက်ဒအာင်ဒဆာင်ရွက်ပခင်းပဖင့် ငါးဒမွးပမူေုတ်လုပ်မှုနှင့် ေုတ်လုပ်မှုစွမ်းရည် 
ဒရရှည်ပမင့်မားပခင်း။

၅.၁ လုံဒလာက်ဒသာ 
ဒငွဒြကးဝန်ဒဆာင်မှုများအား 
လက်လှမ်းမီရယူနိုင်မှု 
တိုးတက်လာပခင်း။

လုပ်ငန်းစဉ် 
၅.၁.၁

ကူးသန်းဒရာင်းဝယ်ဒရး 
သို့မဟုတ် 
ကုန်သွယ်မှုေဏ်များတွင် 
အစိုးရအာမခံေား၍ဒချးဒငွစ
နစ်တစ်ရပ် ေူဒောင်ဒပးရန် 
လုပ်ပိုင်ခွင့်ရှိဒသာ 
တာဝန်ခံဌာနများနှင့် 
ညှိနှိုင်းဒဆာင်ရွက်ဒပးပခင်း။

၇,၅၀၀ 

လုပ်ငန်းစဉ် 
၅.၁.၂

ေဏ်ဒချးဒငွများ 
ဒလျှာက်ေားရာတွင် 
လက်ရှိဒပမအသုံးပပုခွင့် 
လက်မှတ်များနှင့် ယခင်က 
ခွင့်ပပုေားဒသာဒပမ 
အသုံးပပုခွင့်ပါမစ်များကို 
အာမခံအပဖစ် ယာယီ 
အသုံးပပု နိုင်ရန် ဒောက်ခံ 
ဒဆာင်ရွက်ဒပးပခင်း။

၁၅၀
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လုပ်ငန်းစဉ် 
၅.၁.၃

ဝင်ဒငွတိုးတက် ဒစရန်နှင့် 
အဒသးစား လုပ်ငန်းများ 
ဖွံ့မဖိုးတိုးတက်ဒစရန်  
ငါးဒမွးပမူဒရး လုပ်ငန်း 
ကွင်းဆက်များနှင့် 
ငါးလုပ်ငန်းအစု 
အဖွဲ့များအတွက် 
အေူးဒချးဒငွများ 
နှင့် ဒငွဒရးဒြကးဒရး 
အဒောက်အပံ့များ 
ပိုမိုရရှိဒစရန် ဒကျးလက် 
ဒေသတွင် အဒသးစားဒချးဒင ွ
အစီအစဉ်များ 
ပိုမိုများပပား လာဒစဒရး 
အပခားဒအဂျင်စီ များနှင့် 
ပူးဒပါင်းဒဆာင်ရွက်ပခင်း။

၃,၇၅၀

လုပ်ငန်းစဉ် 
၅.၁.၄

မဒမျှာ်မှန်းနိုင်ဒသာ 
သောဝဒေးအန္တရာယ်များ 
နှင့် ကပ်ဒေးများဒြကာင့် 
ဆုံးရှုံးနစ်နာမှုများ 
ဒလျာ့ပါးသက်သာဒစမည့် 
အစီအမံများပံ့ပိုဒပးနိုင်ရန် 
အပခားဒအဂျင်စီများနှင့် 
ပူးဒပါင်းဒဆာင်ရွက်၍ငါးဒမွးပမူ 
ဒရးဆိုင်ရာ 
အာမခံချက်အစီအစဉ်များ 
ချမှတ်ပခင်း။

 ၁၅,၀၀၀ 

လုပ်ငန်းစဉ် 
၅.၁.၅

သက်ဆိုင်ရာ ဖွံ့မဖိုးဒရး 
မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများ၏ 
အကူအညီပဖင့် အမျ ိုးသား 
အဆင့်ငါးဒမွးပမူဒရးကဏ္ဍ
ဖွံ့မဖိုးဒရး ရန်ပုံဒငွတစ်ရပ် 
ေူဒောင်ရန် ဒောက်ခံ 
အားဒပးပခင်းနှင့် အသင်း 
အဖွဲ့များနှင့် ပုဂ္ဂလိက 
အဖွဲ့အစည်းများက အဆိုပပု 
ဒသာ အဒရးကကီးလုပ်ဒဆာင် 
ချက်များအတွက် ေိုရန်ပုံဒင ွ
ရရှိရန် ဒဆာင်ရွက်ပခင်း။

၁၅၀
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လုပ်ငန်းစဉ် 
၅.၁.၆

လုပ်ငန်းကွင်းဆက် 
တစ်ဒလျှာက်ရှိ လက်ရှိ 
ဒငွဒြကးဒောက်ပံ့မှု 
အစီအမံများကို ဒလ့လာနိုင်ရန် 
အကူအညီဒပးပခင်း၊ လက်ရှိ 
အသုံးပပုသည့်”နှစ်ဆင့်ခံ” 
SME ဒချးဒငွအစီအစဉ်အရ 
ဝိုင်းကကီးချုပ် ဒချးဒငွလုပ်ငန်း 
များကိုပိုမိုလွယ်ကူဒစရန် 
ရည်ရွယ်၍ လုပ်ငန်းကွင်းဆက် 
များအတွက် ဒချးဒင ွ
အစီအစဉ်တစ်ရပ် 
ေူဒောင်ဒပးပခင်း။

၅၀၀

လုပ်ငန်းစဉ် 
၅.၁.၇

လက်ရှိဒမွးပမူဒရး 
လုပ်ငန်းများအား 
GAqPကျင့်စဉ်နှင့်အညီ 
လိုက်နာဒဆာင်ရွက်သည့် 
လုပ်ငန်းများအပဖစ်ဒပပာင်းလဲရန ်
၎င်းတို့၏ အဆိုပပုချက်ဒပါ် 
မူတည်၍ တစ်ပိုင်တစ်နိုင် 
ငါးဒမွးပမူသူ များနှင့် 
အဒသးစား လုပ်ငန်းများ 
အတွက် ဒရှ့ဒပပးအေူးဒချးဒင ွ
အစီအစဉ်များ ေူဒောင်ပခင်း၊ 
ေုတ်လုပ်မှုပမင့်မားဒစရန် 
ငါးကန်များ အဆင့်ပမှင့် 
တင်ပခင်းနှင့် စက်ရုံများ၏ 
ဒကာင်းမွန်ဒသာေုတ်လုပ်မှု 
ကျင့်စဉ်များ အဆင့်ပမှင့် 
တင်ပခင်း တို့အတွက် 
အပခားဒအဂျင်စီများနှင့် 
ပူးဒပါင်းဒဆာင်ရွက်ပခင်း။

၁,၅၀၀ 
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လုပ်ငန်းစဉ် 
၅.၁.၈

ငါးဒမွးပမူဒရး 
လုပ်ငန်းကွင်းဆက် 
တစ်ဒလျှာက် အေူးသပဖင့် 
ကမ္ဘာ့လုပ်ငန်း 
ကွင်းဆက်များနှင့် 
ချတိ်ဆက်မည့် 
ဒမွးပမူေုတ်လုပ်ပခင်းနှင့် 
အသားလွှာ စက်ရုံ 
လုပ်ငန်းများတွင် ြကားခံ 
ကုန်ကျစရိတ်များဒလျှာ့ချရန် 
ဥပဒေ၊ စည်းမျဉ်း စည်ကမ်း 
များကို စမ်းသပ်ဒပပာင်းလဲဒရး 
တစ်ခုအား အပခားဒအဂျင်စီ 
များနှင့်ပူးဒပါင်း၍ဒလ့လာပခင်း၊ 
အဆိုပပုပခင်းနှင့် 
အဒကာင်အေည် 
ဒဖာ်ဒဆာင်ရွက်ပခင်း။

၁,၅၀၀ 

လုပ်ငန်းစဉ် 
၅.၁.၉

ဒမွးပမူ၊ပပုပပင်ေုတ်လုပ်ပခင်း 
နှင့် သက်ဆိုင်ဒသာ 
ငါးဒမွးပမူဒရးကဏ္ဍဖွံ့မဖိုးဒရး 
ရန်ပုံဒငွ သို့မဟုတ် 
ငါးဒမွးပမူဒရး ကဏ္ဍ 
သီးသန့်ဒချးဒငွများ 
(သင့်ဒလျာ်ဒသာ အတိုးနှုန်း 
များပဖင့် နှစ်ရှည်ဒချးဒငွများ) 
ကို ေူဒောင်ရန် 
နှင့် ဒဆာင်ရွက်ရန် 
ပုဂ္ဂလိကေဏ်များအား 
တိုက်တွန်းပခင်းနှင့်  ကူးသန်း 
ဒရာင်းဝယ်ဒရးေဏ်များ 
သို့မဟုတ် ဒချးဒငွလုပ်ငန်း 
များမှတစ်ဆင့် ငါးဒမွးပမူဒရး 
ကဏ္ဍသို့ ေိုဒချးဒငွများရရှိဒရး
ဒဆာင်ရွက်ဒပးရန်။

၇,၅၀၀

မန
ာက

်ဆ
က

်တ
ေဲ  

မနာက်ဆက်တေဲ  



အမျ ိုးသားအဆင့်ငါးမမေးမမူမေးကဏ္ဍ ဖေံ့ဖဖိုးတိုးတက်မေးစီမံကိန်း (၂၀၂၀) 108

လုပ်ငန်းစဉ် 
၅.၁.၁၀

ငါးဒရာဂါများပဖစ်ပွားပခင်းကို 
ကာကွယ်ရန်နှင့် တိုက်ဖျက်ရန် 
အဒောက်အကူပပုသည့် 
အဒနပဖင့် (ငါးလုပ်ငန်း 
ဦးစီးဌာန၏ လမ်းညွှန်မှုနှင့် 
ပူးဒပါင်း ဒဆာင်ရွက်မှုအရ 
အရည် အဒသွးစစ်ဒဆးမပီး 
သွင်းကုန် များအဒပါ် 
အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့်ဒပးပခင်း) 
အခွန် ပပန်အမ်းပခင်းအားပဖင့် 
အသိအမှတ်ပပု 
လက်မှတ်ရ ဓာတုပစ္စည်း 
ဒရာင်းချသူများအတွက် 
ကုန်သွယ်ခွန် 
ဒလျှာ့ချဒပးပခင်း အားပဖင့် 
ငါးဒမွးပမူဒရးလုပ်ငန်းသုံး 
ဓာတုပစ္စည်းများနှင့် 
ဒဆးဝါးများ တင်သွင်းမှုကို 
အားဒပးပခင်း။

၄၅

လုပ်ငန်းစဉ် 
၅.၁.၁၁

ပိုမို အရည်အဒသွး 
ဒကာင်းမွန်ဒသာ ငါးအစာ 
များကို  အဒရအတွက် 
များများ ေုတ်လုပ်နိုင်ရန် 
ကူညီဒောတ်ပံ့သည့် 
အဒနပဖင့်(ဂျုံမှုန့်၊ ပဲပိစပ် 
ကကိတ်ဖတ်၊ ငါးဒပါင်းမှုန့်၊ 
အာဟာရ ပဖည့်စွက်စာ 
များစသည့်-) ငါး ပုစွန် 
အစာများ ေုတ်လုပ်ရာ၌ 
ေည့်သွင်းသည့် ပစ္စည်းများ 
တင်သွင်းရာတွင် သွင်းကုန် 
အခွန်ပယ်ဖျက်ဒပးရန် 
သို့မဟုတ် ဒလျှာ့ချဒပးရန် 
ဒောက်ခံတင်ပပပခင်း။

၇၅
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လုပ်ငန်းစဉ် 
၅.၁.၁၂

အိမ်နီးချင်းနိုင်ငံများနှင့် 
တရားဝင် 
ကုန်သွယ်မှုပပုလုပ်ရန် 
အလို့ငှာ ပမန်မာနိုင်ငံ 
ငါး ဒမွးပမူဒရးကဏ္ဍနှင့် 
ငါးလုပ်ငန်း ကဏ္ဍ 
ေွက်ကုန်များအား 
သိုဒလှာင်ပပုပပင် 
တန်ဖိုးပမှင့်တင်ရန် 
ေိုင်းနိုင်ငံနှင့် 
နယ်စပ်ဒေသများ ပဖစ်ဒသာ 
ပမဝတီ၊ တာချလီိတ်၊ မမိတ်၊ 
ဒကာ့ဒသာင်း၊ ဒမာဒတာင် ၊ 
တရုတ်နိုင်ငံနှင့် နယ်စပ်ဒေများ 
ပဖစ်ဒသာ မူဆယ်၊ 
ချင်းဒရှေဒဟာ်၊ ေဂဂလားဒေ့ရှ် 
နယ်စပ်ဒေသများ ပဖစ်ဒသာ 
စစ်ဒတွ၊ ဒမာင်ဒတာ၊ 
အိန္ဒိယနှင့် နယ်စပ်ဒေသ 
ပဖစ်ဒသာ တမူးမမို့များတွင် 
သက်သာခွင့်၊ ကင်းလွတ်ခွင့် 
မက်လုံးဒပးပခင်း 
(ဥပမာ- အခွန်နှုန်းများ 
ဒလျှာ့ချဒပးပခင်း၊ 
ဒောက်ပံ့ဒငွများ ဒပးအပ်ပခင်း၊ 
အတိုးနှုန်း သက်သာသည့် 
ဒချးဒငွများ စီစဉ်ဒပးပခင်း 
စသည်)

၃,၀၀၀
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လုပ်ငန်းစဉ် 
၅.၁.၁၃

ငါးဒမွးပမူဒရး၊ ပပုပပင် 
ေုတ်လုပ်ဒရး နည်းပညာကို 
ဒခတ်နှင့်အမီဒပပာင်းလဲရန် 
သီးသန့်ရန်ပုံဒငွများအား 
ခွဲဒဝ အသုံးပပုပခင်း သို့မဟုတ် 
ကုန်သွယ်ခွန်ရာခိုင်နှုန်း 
အနည်းငယ်ကိုသာ 
ဒကာက်ခံပခင်းပဖင့် 
မက်လုံးများ သို့မဟုတ် 
ရင်းနှီးပမှပ်နှံမှု အစီအစဉ်များ 
ေူဒောင် ဒပးပခင်း။ 
ပမန်မာနိုင်ငံငါးလုပ်ငန်း 
အဖွဲ့ချုပ် (MFF) 
သည် ပုဂ္ဂလိက 
ငါးဒမွးပမူဒရးကဏ္ဍတွင် 
လုပ်ပိုင်ခွင့်ရှိသည့် 
အသင်းအဖွဲ့ပဖစ်သည့် 
အားဒလျာ်စွာ ကင်းလွတ်ခွင့်၊ 
သက်သာခွင့်၊ မက်လုံးများ 
ဒပးအပ်ပခင်းအဒပါ် စိစစ်၍ 
ကူညီဒဆာင်ရွက်နိုင်ပါသည်။

၃,၀၀၀ 

လုပ်ငန်းစဉ် 
၅.၁.၁၄

ေုတ်လုပ်မှု တိုးတက်ဒစရန်နှင့် 
သွင်းကုန်အဒကာက်ခွန်များ 
ဒလျှာ့ချရန်လိုအပ်သည့် 
အဓိကသွင်းအားစုများ၏ 
စာရင်းကို အဒသးစိတ် 
ပပုစုပပင်ဆင်ရန် MFF ၏ 
စီမံခန့်ခွဲမှုဒအာက်တွင် 
ရှိဒသာ MPEA 
နှင့်အပခားအဖွဲ့အစည်းများအား 
ဒဆာင်ရွက်ဒစပခင်း။ 
စာရင်းများ ရရှိမပီးသည်နှင့် 
အဆိုပါ ကုန်ပစ္စည်းများအဒပါ် 
အဒကာက်ခွန်များ ဒလျှာ့ချရန် 
သို့မဟုတ် ပယ်ဖျက်ရန် 
အဒကာက်ခွန် ဦးစီးဌာနနှင့် 
ငါးလုပ်ငန်းဦးစီးဌာနအြကား 
အစည်းအဒဝးများ ကျင်းပရန် 
စီစဉ်ဒဆာင်ရွက်ပခင်း။

၆၀
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၅.၂ ငါးပုစွန်သားဒဖာက်စခန်းများမှ 
ငါးသားဒပါက်များနှင့် ပုစွန် 
သားဒပါက်များကို လုံဒလာက်စွာ 
ရရှိမှုဒသချာဒစပခင်း။

လုပ်ငန်းစဉ် 
၅.၂.၁

မျ ိုးသုဉ်းလုနီးပါးပဖစ်ဒသာ 
ဦးစားဒပး ငါးမျ ိုးစိတ်များ 
သို့မဟုတ်ပပည်ပ ငါးမျ ိုးစိတ် 
အသစ်များကို ပိုမို အဒလးဒပး 
သားဒဖာက်နိုင်ရန် 
အစိုးရ၏ ငါးသားဒဖာက် 
စခန်းများ၏ လက်ရှိလုပ်ငန်း 
ဒဆာင်ရွက်မှုနှင့် 
ေိန်းသိမ်းမှုကို 
အဆင့်ပမှင့်တင်ပခင်း၊ 
ဒခတ်မီ ငါးသားဒဖာက် 
နည်းပညာနှင့် သက်ဆိုင်ရာ 
သုဒတသနများကို 
အကဲပဖတ်သုံးသပ်ပခင်းနှင့် 
ကျင့်သုံးဒဆာင်ရွက်ပခင်း။

၇၅၀

လုပ်ငန်းစဉ် 
၅.၂.၂

လုံဒလာက်ဒသာ နည်းပညာ 
အကူအညီများပဖင့် ပုဂ္ဂလိက 
ငါးသားဒဖာက်စခန်းများ၏ 
လုပ်ဒဆာင်ချက်နှင့် 
စွမ်းဒဆာင်ရည်တို့ကို 
ပမှင့်တင်ပခင်း၊ 
ဒရာဂါကင်းရှင်းဒသာ 
လက်ဒရွးစင်ငါးမျ ိုးစိတ် 
များအတွက် မျ ိုးငါးပုစွန် 
ေုတ်လုပ်ဒရးစခန်းများ 
ေူဒောင်ပခင်း၊ 
သတ်မှတ်ေားဒသာ 
ဒရာဂါပဖစ်ဒစသည့် 
သက်ရှိကင်းရှင်းဒသာ 
(သီးပခားဒရာဂါ 
ပိုးကင်းရှင်းသည့်) (Specif-
ic Pathogen Free – SPF) 
ငါးပုစွန်သားဒပါက်များကို 
တင်သွင်း အသုံးပပုပခင်းတို့အား 
ပံ့ပိုးကူညီဒပးပခင်း

၇၅၀
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လုပ်ငန်းစဉ် 
၅.၂.၃

ငါးဒမွးပမူဒရးကဏ္ဍနှင့် 
သက်ဆိုင်သည့် ဝန်ဒဆာင်မှု 
လုပ်ငန်းနှင့် ပုဂ္ဂလိက 
ငါးသားဒဖာက်စခန်းများ 
ဖွံ့မဖိုးတိုးတက်ဒစရန် 
ငါးလုပ်ငန်းဦးစီးဌာန၏ တိုးချဲ့ 
ဝန်ဒဆာင်မှုများပဖစ်ဒသာ 
ငါးနှင့်ပုစွန်သားဒပါက် 
ေုတ်လုပ်ပခင်းကို ပုဂ္ဂလိက 
အဖွဲ့အစည်းများအား ငှားရမ်း 
ဒဆာင်ရွက်ဒစပခင်း။ 

၁၅၀

လုပ်ငန်းစဉ် 
၅.၂.၄

(SPF) ဒရာဂါပိုးကင်းရှင်းသည့် 
ငါးသားဒပါက်များကို 
အလုံအဒလာက် 
တင်သွင်းနိုင်ရန်နှင့် 
အရည်အဒသွးဒကာင်းမွန်ဒသာ 
ငါးသားဒပါက်များ 
အလုံအဒလာက် 
ေုတ်လုပ်နိုင်ရန် DOF 
နှင့် MFF (သို့မဟုတ် 
အပခားပပင်ပအဖွဲ့အစည်းများ) 
၏ မျ ိုးငါးေုတ်လုပ်ဒသာ 
ဝန်ဒဆာင်မှုများမှတစ်ဆင့် 
ငါးပုစွန်သားဒဖာက်စခန်းများ၏ 
နည်းပညာများ 
အဆင့်ပမင့်လာဒစပခင်း နှင့် 
DOF နှင့် MFF (သို့မဟုတ် 
အပခားကျွမ်းကျင် 
ပပင်ပအဖွဲ့အစည်း) များ၏ 
တို့ချဲ့ပညာဒပးဝန်ဒဆာင်မှုများ 
လုပ်ဒဆာင်ပခင်းအားပဖင့် 
ေုတ်လုပ်မှုကို 
ဒစာင့်ြကည့်စစ်ဒဆးပခင်း။

၇၅၀ 

မနာက
်ဆ

က
်တ

ေဲ  
မနာက်ဆက်တေဲ  



အမျ ိုးသားအဆင့်ငါးမမေးမမူမေးကဏ္ဍ ဖေံ့ဖဖိုးတိုးတက်မေးစီမံကိန်း (၂၀၂၀)113

လုပ်ငန်းစဉ် 
၅.၂.၅

ဒေသတွင်းနှင့် နိုင်ငံတကာရှိ 
ငါးဒမွးပမူဒရးဆိုင်ရာ 
သိပ္ပံများနှင့်ပူးဒပါင်း၍ 
ဒရာဂါများကို ကာကွယ်ရန်နှင့် 
ကုသရန် နည်းပညာနှင့် 
အသိပညာများ 
လွှဲဒပပာင်းဒပးအပ်ဒရး 
တိုက်တွန်း ဒဆာင်ရွက်ပခင်း။

၁,၅၀၀

လုပ်ငန်းစဉ် 
၅.၂.၆

ပပည်တွင်းရှိ (ငါးလုပ်ငန်းဦးစီး 
ဌာန၊ တက္ကသိုလ်များ၊ အစိုးရ 
မဟုတ်ဒသာ အဖွဲ့အစည်းများ)၊  
ဒေသတွင်းရှိ (SEAFDEC / 
NACA) နှင့် နိုင်ငံတကာရှိ 
အဖွဲ့အစည်းများ၊ ဖွံမဖိုးဒရး 
မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများက 
ဒဆာင်ရွက်ဒသာ 
နည်းပညာ ဖွံ့မဖိုးတိုးတက်မှု 
အစီအစဉ်များနှင့် 
စီမံကိန်းများတွင် 
ပုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍသာမက 
ဒေသတွင်းရှိ အစိုးရ 
ဌာန၊ အဖွဲ့အစည်းများက 
အားလုံးပူးဒပါင်းပါဝင်၍ 
ေိဒရာက် အကျ ိုးရှိစွာ 
ပါဝင်ဒဆာင်ရွက်ဒစရန်။

၁၅

လုပ်ငန်းစဉ် 
၅.၂.၇

နည်းပညာ ပပန့်ပွားဒစရန် နှင့် 
လူ့ စွမ်းအား အရင်းအပမစ် 
ဖွံ့မဖိုး တိုး တက်ဒစရန် 
ဒလ့ကျင့် သင်ြကား 
မှု အစီအစဉ်များအား 
လုံဒလာက်စွာ စီစဉ်ဒပးပခင်း၊ 
ဖွံ့မဖိုးဒရးနှင့် သုဒတသန 
လုပ်ငန်းများအတွက် 
လုံဒလာက်ဒသာ 
ေဏ္ဍာဒငွများ ကို 
ေူဒောင် ဒပးပခင်း၊ နှင့် 
ငါးလုပ်ငန်း ဦးစီးဌာနတွင် လုံ 
ဒလာက်ဒသာ လူအင်အား၊ 
နည်းပညာ၊ ဒငွဒရး 
ဒြကးဒရးနှင့် ပစ္စည်းအင်အား 
ရှိဒစရန် အဖွဲ့ အစည်းများနှင့် 
ပိုမို ပူးဒပါင်း ဒဆာင်ရွက်ပခင်း။

၇,၅၀၀ 
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၅.၃ ငါးအစာလုပ်ငန်းအတွက် လိုအပ်ဒသာ 
အရည်အဒသွးပမင့် ကုန်ြကမ်းပစ္စည်းများ 
ပိုမိုရရှိလာပခင်း။

လုပ်ငန်းစဉ် 
၅.၃.၁

ငါးအစာများ၊
ပါဝင်ပစ္စည်းများနှင့် 
ေည့်သွင်းပစ္စည်းများသည် 
ငါးလုပ်ငန်း ဦးစီးဌာနမှ 
တရားဝင် ချမှတ်မည့် 
ငါးအစာ ေုတ်လုပ်ဒရးဆိုင်ရာ 
အရည်အဒသွး 
လိုအပ်ချက်များကို 
ပပည့်မီဒစရန် ပမန်မာနိုင်ငံ 
ငါးအစာအသင်းနှင့် 
ပမန်မာနိုင်ငံ ပဲအမျ ိုးမျ ိုးနှင့် 
နှမ်းလုပ်ငန်းရှင်များ အသင်းတို့ 
ပူးဒပါင်းဒဆာင်ရွက်မှုကို 
ပမှင့်တင်ပခင်း။

၄၅

လုပ်ငန်းစဉ် 
၅.၃.၂

နိုင်ငံတကာ ငါးလုပ်ငန်း 
ဆိုင်ရာ ကုန်သွယ်ဒရးဝက်ေ် 
ဆိုက်များ ပဖစ်ဒသာ Fish Info 
& Services (FIS)၊ INFOFISH၊ 
FISHSTAT သို့မဟုတ် MFF 
/ MPEA ဝက်ေ်ဆိုက်များ 
သို့မဟုတ် ငါး လုပ်ငန်း 
ကုန်သွယ်ဒရးပွဲများ 
တွင် လုပ်ငန်း ပူးဒပါင်း 
ဒဆာင်ရွက်နိုင်မှု 
အခွင့်အလမ်းများကို 
ဒြကညာပခင်းပဖင့် 
စာချုပ်စာတမ်းပဖင့် 
ငါးဒမွးပမူပခင်းနှင့် 
ပပုပပင်ေုတ်လုပ်ပခင်းတို့ကို 
ေွန်းကားလာဒအာင် 
ဒဆာင်ရွက်ပခင်း။ 

၄၅
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လုပ်ငန်းစဉ် 
၅.၃.၃

ပပည်တွင်းမှရရှိသည့် ငါးအစာ 
ေည့်ဝင်ပစ္စည်းများ အတွက် 
တိကျဒသာ သက်သာ 
ကင်းလွတ်ခွင့်များကို 
မသတ်မှတ်မီ အချနိ်အေိ၊ 
ပပုပပင်ေုတ်လုပ်သူများ၏ 
လိုအပ်ချက်၊ ဝယ်လိုအားကို 
မပဖည့်ဆည်းနိုင်သည့် 
အချနိ် အေိ၊ (ပပည်တွင်း 
ဒေးကွက်နှင့် ပပန်လည် 
တင်ပို့ရန် အတွက်) 
ငါးပပုပပင် ေုတ်လုပ်ဒရး 
လုပ်ငန်းများအတွက် 
အခွန် ကင်းလွတ်သည့် 
သွင်းကုန် များအား ပိုမို 
အသုံးပပုဒစပခင်း၊ ပပုပပင် 
ေုတ်လုပ်သည့် ငါးလုပ်ငန်း 
ေွက်ကုန် အမျ ိုး အစားနှင့် 
အရည်အဒသွးများကို 
ပိုမို ဒကာင်းမွန်ဒအာင် 
ဒဆာင်ရွက်ဒပးပခင်း၊ 
(ဗိုက်တာမင်နှင့် 
သတ္တုဓာတ်များ ဒရာဒနှာမပီး
ပစ္စည်းများ၊ ပရိုတင်း 
အဆီအနှစ်များ၊ အစာပဖည့်စွက် 
အာဟာရဓာတ်တိုး
ပစ္စည်းများ အစရှိသည့်) 
ေည့်သွင်းပစ္စည်းများကို  ပိုမို 
ရရှိဒအာင် ဒဆာင်ရွက်ပခင်း။

၃၀၀

လုပ်ငန်းစဉ် 
၅.၃.၄

အိမ်နီးချင်းနိုင်ငံများသို့ 
တင်ပို့မည့် ပပုပပင် ေုတ်လုပ်မပီး  
အစားအစာများသည် SPS နှင့် 
အပခား ကုန်သွယ်ဒရး စံနှုန်း 
များကို လိုက်နာဒြကာင်း  
အလွယ်တကူ သိရှိဒစရန် 
နယ်စပ်ဒေသ ကုန်သွယ်ဒရးဇုန် 
များတွင် အရည်အဒသွး 
စစ်ဒဆးမှုဆိုင်ရာ 
အသုံးအဒဆာင်ပစ္စည်းများ 
ေားရှိ ဒပးပခင်း၊ တင်သွင်း 
ပစ္စည်းများအတွက် စည်းမျဉ်း 
ချမှတ် ကကီးြကပ်ပခင်း။

သတ် 
မှတ် ရန် 
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၅.၄ လက်ရှိငါးဒမွးပမူသည့် 
ဒေသများတွင် ေုတ်လုပ်မှုဆိုင်ရာ 
အဒပခခံအဒဆာက်အဦ
တိုးတက်လာပခင်း။

လုပ်ငန်းစဉ် 
၅.၄.၁

ဒကျးလက် ဒေသများတွင် 
ဦးစားဒပး ေုတ်လုပ်မှုဇုန်များ 
ဖွင့်လှစ်နိုင်ရန်အတွက် 
MFFနှင့် ပူးဒပါင်းမပီး ဦးစားဒပး 
ဒကျးလက်ဒေသများ 
စာရင်းကိုပပုစုရန်၊ 
အဆိုပါဦးစားဒပး 
ဒကျးလက်ဒေသများတွင်
စက်ရုံများ 
ဒရှေ့ဒပပာင်းလာနိုင်သည်အေိ 
လျှပ်စစ်မီးနှင့် လမ်းပန်း 
ဆက်သွယ်ဒရး 
ဒကာင်းမွန်ဒအာင် 
ဒဆာင်ရွက်ဒပးရန်၊ အဆိုပါ 
ဇုန်များကို နိုင်ငံအဆင့် 
ဒကျးလက်ဒေသ 
ဖွံ့မဖိုးတိုးတက်ဒရး 
အစီအစဉ်များတွင် 
ေည့်သွင်း နိုင်ပါရန် 
အေက်ပါ စာရင်းအား 
တာဝန်ရှိဒသာအစိုးရဌာနများေ ံ
လွှဲဒပပာင်းဒပးပခင်း။

၇၅

လုပ်ငန်းစဉ် 
၅.၄.၂

ငါးဒမွးပမူဒရး ဧရိယာများသည် 
ပပုပပင်ေုတ်လုပ်ဒရး စက်ရုံများ 
နှင့် ဒဝးကွာဒနဒသာဒြကာင့် 
ေို ဒနရာများရှိ 
လမ်းဒဟာင်းများကို 
ဦးစားဒပးအဒနပဖင့် 
မွမ်းမံရန် နှင့် လမ်းသစ်များ 
ေပ်မံဒဖာက်လုပ်ရန် 
တာဝန်ရှိဒသာ ဌာနများနှင့် 
ပူးဒပါင်းဒဆာင် ရွက်ရန် 
- အေူး သပဖင့် တွံဒတး 
မှ ရန်ကုန် (ရန်ကုန် တိုင်း 
ဒေသကကီး)၊ ဖျာပုံ/ ေိုကဒလး 
မှ ရန်ကုန် (ဧရာဝတီ 
တိုင်းဒေသကကီး) ၊ ဒမာင်ဒတာ/ 
ရဒသ့ဒတာင်/ ေူးသီးဒတာင် 
မှ စစ်ဒတွ (ရခိုင် ပပည်နယ်) 
စသည့် ဒနရာ များတွင် 
ဒဆာင်ရွက်ပခင်း။

၄၅
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လုပ်ငန်းစဉ် 
၅.၄.၃

နိုင်ငံတကာ နှင့် ဒေသတွင်း 
ငါးလုပ်ငန်းနှင့် ဆက်စပ် 
အဖွဲ့အစည်းများပဖစ် ဒသာ 
FAO ၊ SEAFDEC ၊ NACA နှင့် 
ငါးဒမွးပမူဒရးနှင့် သက်ဆိုင် 
သည့် တက္ကသိုလ်၊ သိပ္ပံ 
ဒကာလိပ်များနှင့် ပူးဒပါင်း 
ဒဆာင်ရွက်၍ လက်ရှိ အသုံးပပု 
ဒနဒသာ နည်းပညာများကို 
ဒပပာင်းလဲရန်/ ဒခတ် 
နှင့် ဒလျာ်ညီဒအာင်၊ 
ေိဒရာက် အကျ ိုးရှိဒအာင် 
ဒဆာင်ရွက်ရန်၊ 
ဒခတ်မီေုတ်လုပ်မှု နည်းပညာ 
အတွက် စမ်းသပ်သရုပ်ပပ 
ဒဆာင်ရွက်မည့် 
အစီအစဉ်များကို ချမှတ်ပခင်း။

၃,၀၀၀

၅.၅ လုံဒလာက်မပီး တည်မငိမ်ဒသာ စွမ်းအင် 
ဒောက်ပံ့မှုရရှိပခင်း။

လုပ်ငန်းစဉ် 
၅.၅.၁

ရန်ကုန်မမို့တစ်ဝိုက်ရှိ 
ကုန်ပစ္စည်း ပို့ဒဆာင်ဒရး 
အဓိကလမ်း ဒြကာင်းများတွင် 
လျှပ်စစ်ဓာတ် အား ရရှိဒစရန် 
အစိုးရ နှင့် ပုဂ္ဂလိက 
ပူးဒပါင်း၍ တပ်ဆင်ရန် 
ဒလ့လာပခင်းနှင့် အဆိုပပု 
ပခင်းတို့အတွက်တာဝန်ရှိဒသာ 
အစိုးရဌာနများနှင့် ပူးဒပါင်း 
ဒဆာင်ရွက်ပခင်း။

၁၀၀

လုပ်ငန်းစဉ် 
၅.၅.၂

ဒကျးလက်ဒေသ မီးလင်းဒရး 
မဟာဗျူဟာများနှင့် အညီငါး 
ဒမွးပမူဒရးအဓိက ဇုန်များတွင် 
အဒသးစား ဓာတ်အားလိုင်း 
များနှင့် ပပန်လည်ပပည့်မဖိုးမမဲ 
စွမ်းအင် စီမံကိန်းများကို 
ဦးစားဒပး ဒဆာင်ရွက်ရန်၊ 
တိုးပမှင့်ဒဆာင်ရွက်ရန်
တာဝန်ရှိဒသာ 
အစိုးရဌာနများနှင့် ပူးဒပါင်း 
ဒဆာင်ရွက်ပခင်း။

၁၀၀
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၅.၆ သယ်ယူပို့ဒဆာင်ဒရးစနစ်၏ ေိဒရာက်မှု 
တိုးပမှင့်ဒပးပခင်း။

လုပ်ငန်းစဉ် 
၅.၆.၁

သိုဒလှာင်ရုံမှ ဆိပ်ကမ်း အေိ 
သယ်ယူပို့ ဒဆာင်ပခင်းနှင့် 
(ဥပမာ - တရုတ် နိုင်ငံ နှင့် 
ေိုင်းနိုင်ငံ သို့) ကားလမ်း ပဖင့် 
တင်ပို့ပခင်းတို့တွင် ဒအးခဲစနစ် 
ပါဝင်သည့် ေရပ်ကားများ 
( ကွန်တိန်နာပါဝင်ဒသာ) 
ရရှိနိုင်ဒအာင် 
ဒဆာင်ရွက်ဒပးရန် MFF 
နှင့် ဒောက်ပံ့ ပို့ဒဆာင်ဒရး 
အသင်း အဖွဲ့များ / 
အဖွဲ့အစည်းများ အြကားတွင် 
ပူးဒပါင်း ဒဆာင်ရွက်မှု 
မူဒောင်ချမှတ်ရန် 
အားဒပးပခင်း။

၃၇.၅ 

လုပ်ငန်းစဉ် 
၅.၆.၂

အဒကာက်ခွန် လုပ်ငန်းစဉ်များ 
ဒခတ်မီလာဒစရန် တိုက်တွန်း 
အားဒပးသည့် အဒနပဖင့် 
တိုင်း ဒေသကကီး/ ပပည်နယ် 
အစိုးရများ၊ ဝန်ကကီးဌာနများနှင့် 
ပို့ကုန်ကဏ္ဍများအြကား 
ပူးဒပါင်းဒဆာင် ရွက်ရန် 
အားဒပးပခင်း။

၁၂၀

၆ လုပ်ငန်းကွင်းဆက်တစ်ဒလျှာက် အရည်အဒသွးစီမံခန့်ခွဲမှုစနစ်တစ်ရပ် အဒကာင်အေည်ဒဖာ်
ဒဆာင်ပခင်းနှင့်အတူ အဆင့်ပမင့် အရည်အဒသွးဆိုင်ရာစီမံခန့်ခွဲမှု ဒဆာင်ရွက်ပခင်းအားပဖင့် 
ငါးဒမွးပမူဒရးေွက်ကုန်များ၏ ဒေးအန္တရာယ်ကင်းရှင်းဒရးနှင့် အရည်အဒသွး 
တိုးတက်ဒကာင်းမွန်လာပခင်း။

မနာက
်ဆ

က
်တ

ေဲ  
မနာက်ဆက်တေဲ  



အမျ ိုးသားအဆင့်ငါးမမေးမမူမေးကဏ္ဍ ဖေံ့ဖဖိုးတိုးတက်မေးစီမံကိန်း (၂၀၂၀)119

၆.၁ လုပ်ငန်းကွင်းဆက်တစ်ဒလျှာက်ရှိ 
ပတ်သက်ဆက်နွယ်သူများအားလုံး၏ 
ဝင်ဒငွတိုးတက်ဒစဒရးအတွက် 
GAqP ကျင့်စဉ်နှင့်အညီ 
လိုက်နာဒဆာင်ရွက်ပခင်းပဖင့် 
ဒေးကွက်ဒတာင်းဆိုသည့် 
မျ ိုးစိတ်များအား ဖွံ့မဖိုးဒစပခင်းနှင့် 
ပပုပပင်ေုတ်လုပ်သူများမှ GMP 
နှင့်အညီ လိုက်နာဒဆာင်ရွက်ပခင်းပဖင့် 
ဝယ်လိုအားပမင့်မားသည့် 
တန်ဖိုးပမှင့်ေုတ်ကုန်များ ဖွံ့မဖိုးဒစပခင်း။

လုပ်ငန်းစဉ် 
၆.၁.၁

ပုဂ္ဂလိက အစိုးရ 
ငါးဒမွးပမူဒရးလုပ်ငန်းများ၊ 
အစိုးရဌာနများ၊ 
အစိုးရမဟုတ်ဒသာ 
အဖွဲ့အစည်းများမှ 
တိုးချဲ့ပညာဒပးဒရးလပုသ်ားများ 
သင်တန်းပို့ချဒပးသူများနှင့် 
သတ်မှတ်ဒရွးချယ်ေားဒသာ 
ငါးဒမွးဒတာင်သူများအား 
GAqP သင်တန်းများပို့ချဒပးရန် 
ငါးလုပ်ငန်းဦးစီးဌာန၏ ငါး
လုပ်ငန်းအတတ်သင်သိပ္ပံ
ဒကျာင်း၏ စွမ်းဒဆာင်ရည်
တိုးပမှင့်ဒပးနိုင်ရန် အလို့ငှာ 
ေတ်ဂျက်ခွဲဒဝချေားမှု 
တိုးပမှင့်ပခင်း၊ 
အပခားအဖွဲ့အစည်းများနှင့် 
ပူးဒပါင်းဒဆာင်ရွက်မှုတိုး
ပမှင့်ပခင်း၊ သင်တန်းဒြကး
တိုးပမှင့်ပခင်းတို့အပပင် 
ဒခတ်မီသတင်းပဖန့်ပဖူးဒရး 
နည်းပညာများ 
(အွန်လိုင်း၊ Mobile)၊ 
ဒရေီယို/တယ်လီဗွီရှင်း၊ 
စာသင်ခန်းများနှင့် 
ပုံနှိပ်ေုတ်ဒဝပခင်းများ 
အသုံးပပု၍ သတင်းပဖန့်ပဖူးမှု 
စွမ်းဒဆာင်ရည်တိုးပမှင့် 
ဒပးပခင်းတို့ ဒဆာင်ရွက်ပခင်း။

၁၅,၀၀၀ 
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လုပ်ငန်းစဉ် 
၆.၁.၂

GAqP နှင့် ငါးဒမွးပမူဒရး 
နည်းပညာများနှင့် 
သက်ဆိုင်ဒသာ 
သိပ္ပံသုဒတသနများအား 
ပပုလုပ် အသုံးချနိုင်ရန် 
ငါးလုပ်ငန်း ဦးစီးဌာနမှ 
ပညာရှင်များအား 
ဒေသတွင်း နှင့် နိုင်ငံတကာရှိ 
နည်းပညာဖွံ့မဖိုးဒရး 
မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်းများက 
ပို့ချဒပးဒသာ 
အသက်ဒမွးဝမ်းဒကျာင်း 
သင်တန်းများတွင် 
ပိုမို ပါဝင်ဒဆာင်ရွက် 
ဒစပခင်းအားပဖင့် ဒလ့ကျင့် 
သင်ြကားဒပးပခင်းနှင့် 
အရင်းအပမစ်များ 
ဒောက်ပံ့ဒပးပခင်း။

၃,၀၀၀ 

လုပ်ငန်းစဉ် 
၆.၁.၃

ငါးလုပ်ငန်းဦးစီးဌာန၊ 
ဒေသတွင်းနှင့် နုိင်ငံတကာ 
ငါးဒမွးပမူဒရးသုဒတသန၊ 
ဒလ့ကျင့်သင်ြကားဒရး 
သိပ္ပမံျားနှင့် ပူးဒပါင်း၍ 
ငါးဒမွးပမူသူများနှင့် 
အလားအလာရိှဒသာ 
ပုဂ္ဂလိက သင်တန်းဒပးသူ 
(ဆင့်ပွား သင်တန်းဒပးသူများ) 
အားGAqP ဆုိင်ရာ အသက် 
ဒမွးဝမ်းဒကျာင်းသင်တန်း 
ဒပးပခင်း၊ေုိသ့ုိ သင်တန်း 
ဒပးနုိင်ရန်အတွက်ပုဂ္ဂလိက 
ကဏ္ဍနှင့် ပူးဒပါင်းလျှက် 
သရုပ်ပပကွက်များ 
ေူဒောင်ပခင်း၊ အဆုိပါ 
သရုပ်ပပကွက်များကုိ
ငါးဒမွးပမူဒရး အဆင့်ပမင့် 
နည်းပညာများ လွှဒဲပပာင်း နုိင်ရန် 
ငါးဒမွးပမူ ဒရးဆုိင်ရာ လက်ဒတွ့ 
ကွင်းဆင်းဒနရာအပဖစ် အသံုး 
ပပုပခင်း။

၃,၀၀၀
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လုပ်ငန်းစဉ် 
၆.၁.၄

GAqP လမ်းညွှန်ချက်များ၊ 
လက်စွဲစာအုပ်များ နှင့် 
ပိုစတာများကို ဒေသသုံး 
ောသာ စကားများ သို့ 
ပပန်ဆိုပခင်း၊ ပဖန့်ဒဝပခင်းနှင့် 
စုဒဆာင်းပခင်း။

၇၅၀

လုပ်ငန်းစဉ် 
၆.၁.၅

ေုတ်လုပ်ဒရးလုပ်ငန်း 
စဉ်များကို GAqP၊ 
GMP လိုက်နာပါက 
အသိမှတ်ပပုလက်မှတ်များ 
ေုတ်ဒပးပခင်း၊ မလိုက်နာပါက 
ပပစ်ေဏ်ချမှတ်ပခင်းတို့ကို 
ပပုလုပ်၍ အဆိုပါ 
လုပ်ငန်းစဉ်များကို 
အသိအမှတ်ပပု ပပင်ပ 
အဖွဲ့အစည်းတခုခုအား 
လုပ်ပိုင်ခွင့် ဒပး၍ 
ပုံမှန် ဒစာင့်ြကည့် 
စစ်ဒဆးဒစပခင်းကို 
စတင်ဒဆာင်ရွက်ပခင်း။

၄,၅၀၀ 

လုပ်ငန်းစဉ် 
၆.၁.၆

နိုင်ငံတကာစံချနိ်စံညွှန်းများ၊ 

လုပ်ေုံးလုပ်နည်းများနှင့် အသိ

မှတ်ပပုလက်မှတ်ရရှိဒရးလို

အပ်ချက်များနှင့်ကိုက်ညီရန် 

နိုင်ငံတကာအဖွဲ့အစည်းများနှင့် 

ပူးဒပါင်း၍ DOF နှင့် MFF 

တို့ လုပ်ဒဆာင်သည့် 

အလုပ်ရုံဒဆွးဒနွးပွဲများ၊ 

သင်တန်းများ၊ 

ညီလာခံများကဲ့သို့ 

တိုးချဲ့ပညာဒပးဒရး 

လုပ်ငန်းများမှတစ်ဆင့် 

ငါးဒမွးပမူသူများအား 

ဒမွးပမူေုတ်လုပ်သည့် 

ငါးများကို ဖမ်းဆီမပီးဒနာက် 

သယ်ယူပို့ဒဆာင်ပပုပပင်ေုတ်ပိုး

ရသည့် လုပ်ငန်းအဆင့်များတွင် 

ဒခတ်မီနည်းပညာများ၊ 

အဒလ့ကျင့်ဒကာင်းများအား 

ကျင့်သုံးလာြကဒစရန် 

ဒောက်ပံ့ဒပးပခင်း။

၇၅၀
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လုပ်ငန်းစဉ် 
၆.၁.၇

ငါးလုပ်ငန်း ဦးစီးဌာနမှ 
နည်းပညာရှင်များ၊ 
စုံစမ်းစစ်ဒဆးဒရး 
အရာရှိများနှင့် ဒလ့ကျင့် 
သင်ြကားဒပး သူများအတွက် 
ဒရရှည်သင်တန်းဒပးပခင်းနှင့် 
အသိမှတ်ပပု လက်မှတ်များ 
ေုတ်ဒပးဒရး အစီအစဉ်များကို 
အဒကာင်ေည်ဒဖာ်ရန်၊ 
ငါးပပုပပင်မွမ်းမံ ေုတ်လုပ်သည့် 
စက်ရုံများအား GMP / 
HACCP အရည်အချင်း 
များနှင့် ပပည့်စုံဒအာင် 
ဒဆာင်ရွက်ဒပးရန်နှင့် 
အပခားဒသာ တာဝန်ရှိ 
အစိုးရဌာနများနှင့် 
ပူးဒပါင်းဒဆာင်ရွက်ပခင်း 
(ဥပမာ- စီမံကိန်း၊ ေဏ္ဍာဒရး 
နှင့်စက်မှုဝန်ကကီးဌာန)

၄၅၀

၆.၂ စားနပ်ရိက္ခာများ ဒေးအန္တရာယ်ကင်း
ရှင်းမှုနှင့်အရည်အဒသွး စိတ်ချရမှုကို 
ဒသချာဒစရန် အရည်အဒသွး 
စီမံခန့်ခွဲမှု စနစ်အား ပိုမိုခိုင်မာဒအာင် 
ဒဆာင်ရွက်နိုင်ပခင်း။

လုပ်ငန်းစဉ် 
၆.၂.၁

အသက်ဒမွးဝမ်း ဒကျာင်း 
ဆိုင်ရာ သင်ရိုးညွှန်းတမ်းများ 
နှင့် အစီအစဉ်များကို 
မပီးပပည့်စုံဒအာင် 
ဒပပာင်းလဲပပင်ဆင်နိုင်ရန် 
အတွက်(တက္ကသိုလ်များ၊  
အသက်ဒမွး ဝမ်းဒကျာင်း 
ဒလ့ကျင့်ဒရး ဒကျာင်းများ 
 အစရှိသည့်) ဒလ့ကျင့်ဒရး 
သိပ္ပံများနှင့် ပုဂ္ဂလိကကဏ္ဍ 
တို့အြကား အပပန်အလှန် 
ဒဆွးဒနွးညှိုနှိုင်းရန် 
 အားဒပးပခင်း။ ေိုသို့ 
ပပုလုပ်ရပခင်းသည် GAqP ၊ 
 GMP ကဲ့သို့ စက်မှု လုပ်ငန်း 
လိုအပ်ချက်များ၊ တိကျ ဒသာ 
အရည်အဒသွး စီမံခန့်ခွဲမှု 
စနစ်များ၊ (စားနပ်ရိက္ခာများ 
ဒေးအန္တရာယ် ကင်းရှင်းမှု 
စီမံချက်များ) နှင့် ကိုက်ညီမှုရှိ 
ဒစရန် အတွက်ပဖစ်သည်။

၇၅
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လုပ်ငန်းစဉ် 
၆.၂.၂

MFF နှင့် ပူးဒပါင်း၍ 
ပုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍရှိ (SGS 
နှင့် အပခားကုမ္ပဏီများ) 
စီးပွားဒရးလုပ်ငန်းများအား 
GMP သင်တန်း များကို ပုံမှန် 
ဒလ့ကျင့်သင်ြကား ဒပးရန် 
တိုက်တွန်း အားဒပးပခင်း၊ 
ငါးလုပ်ငန်း ဦးစီးဌာန/ 
စီမံကိန်း၊ ေဏ္ဍာဒရး နှင့်  
စက်မှုဝန်ကကီးဌာန တို့က 
ပပုပပင် ေုတ်လုပ်ဒရး  
လုပ်ငန်းများတွင် အသုံး 
ပပုဒသာ ပစ္စည်းများကို ပုံမှန် 
ဒစာင့်ြကည့်စစ်ဒဆးဒစပခင်း။

၆၀၀

လုပ်ငန်းစဉ် 
၆.၂.၃

ပပည်တွင်းနှင့် နိုင်ငံတကာ 
အဖွဲ့အစည်းများနှင့် ပူးဒပါင်း၍ 
ပပည်တွင်း နှင့် နိုင်ငံတကာရှိ 
တက္ကသိုလ်၊ ဒကာလိပ်သိပ္ပံများ၊ 
ငါးလုပ်ငန်း ဦးစီးဌာနရှိ 
(ငါးများ စစ်ဒဆးဒရး နှင့် 
အရည်အဒသွး ေိန်းချုပ် 
ဒရးစင်တာ)၊  ဒဆးတက္ကသိုလ် 
များ၊ MITA ၊ SGS ၊ SEAF-
DEC တို့တွင် ငါးလုပ်ငန်း 
ေွက်ကုန်များကို 
စစ်ဒဆးပခင်း၊ စမ်းသပ်ပခင်း 
နှင့် အသိအမှတ်ပပုပခင်းတို့ကို 
ဒဆာင်ရွက်နိုင်ရန် ဒလ့ကျင့် 
သင်ြကားဒပး ပခင်းပဖင့် 
အရည်အချင်း ပပည့်ဝဒသာ 
ဝန်ေမ်းများ၊ ေွဲ့လွန်နှင့် 
ေီပလိုမာအဆင့် မပီးဒပမာက်သူ 
များ ဒမွးေုတ်ဒပးပခင်း။

၇,၅၀၀ 
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လုပ်ငန်းစဉ် 
၆.၂.၄

ေဏ္ဍာဒငွများ 
ပိုမိုခွဲဒဝ သုံးစွဲဒပးပခင်း၊ 
လှူေါန်းဒငွများလက်ခံ ပခင်း၊ 
စမ်းသပ် စစ်ဒဆးဒြကး များ 
ဒကာက်ခံပခင်း၊ ကုန်ကျ 
စရိတ်များ မျှဒဝကျခံပခင်း၊ 
ပပည်တွင်းနှင့် နိုင်ငံတကာ 
ရှိ အဖွဲ့ အစည်းများ နှင့် 
ပူးဒပါင်းပခင်း ပဖင့် ငါး 
လုပ်ငန်းဦးစီးဌာန၏ ဒရာဂါ 
စမ်းသပ်ရှာဒဖွဒရး ဓာတ်ခွဲခန်း 
တွင် စွမ်းဒဆာင်ရည်နှင့် 
ဒငွဒြကး အင်အား ပိုမို 
ဒတာင့်တင်းခိုင်မာဒစရန် 
ဒဆာင်ရွက်ပခင်း။ 

၁,၅၀၀

လုပ်ငန်းစဉ် 
၆.၂.၅

နိုင်ငံတကာ ကုန်သွယ်မှု၊ 
ငါးများ၏ ကျန်းမာဒရး၊ 
ဒေးအန္တရာယ် 
ကင်းရှင်းဒရး တို့အတွက် 
မပဖစ်မဒနဒဆာင်ရွက်ရဒသာ 
စမ်းသပ်စစ်ဒဆးမှုများ  
(ဥပမာ - EU ဒေးကွက်များ 
အတွက် ဓာတု ဓါတ်ကကင်းများ 
စမ်းသပ်စစ်ဒဆးပခင်း၊ 
ဒရအရည် အဒသွး၊ 
အသင့်စားအစာများ နှင့် 
ကုန်ဒချာများ၏ အရည်အဒသွး 
ဒကာင်းမွန်ပခင်းနှင့် 
အစားအစာ ဒေးအန္တရာယ် 
ကင်းဒစပခင်း သောဝ 
ပတ်ဝန်းကျင် ညစ်ညမ်းပခင်း၊ 
ဒဟာ်မုန်း ပါဝင်မှုတို့အား 
စမ်းသပ်စစ်ဒဆးပခင်း) 
တို့အား ဒဆာင် 
ရွက်ရာတွင် လွယ်ကူဒစရန် 
ဒရာဂါရှာဒဖွဒရး/ ငါးများ၏ 
ကျန်းမာဒရး/ ငါးအစာ 
ဓာတ်ခွဲခန်းများကို

၁,၅၀၀
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(ဗဟိုအဆင့်နှင့် ဒေသတွင်း 
အဆင့်) ဒခတ်မီ ကိရိယာ 
များပဖင့် ေူဒောင်ရန် /  
အဆင့်ပမှင့်တင်ရန်။ လက်ရှိ 
အသိအမှတ်ပပုပခင်း 
ခံရသည်ေက် ပိုမို 
ကျယ်ပပန့်ဒသာ လိုအပ်ချက် 
များကို ပပည့်မီဒစရန် 
ငါးလုပ်ငန်း ဦးစီးဌာန၏ 
ဓာတ်ခွဲခန်းများကို အဆင့် 
ပမှင့်တင်ပခင်းအား ကနဦး 
အဒလးဒပး ဒဆာင်ရွက်ချက် 
အပဖစ် ေားရှိ ဒဆာင်ရွက်ပခင်း။

လုပ်ငန်းစဉ် 
၆.၂.၆

ဥဒရာပသမဂ္ဂနှင့် 
အပခားနိုင်ငံပခား တင်ပို့ မှု 
လိုအပ်ချက်များကို လိုက်နာရန် 
ငါးပဖင့်ပပုလုပ်ဒသာ 
အစားအစာများတွင် ဒဆးဝါး 
အကကင်းအကျန်များ ရှိ/မရှိကို 
ဒစာင့်ြကည့်ဒလ့လာသည့် 
စီမံချက်ကို 
အမျ ိုးသားအဆင့်တွင် 
အဒကာင်အေည်ဒဖာ် 
ဒဆာင်ရွက်နိုင်ရန်အတွက် 
စစ်ဒဆး သည့် 
နည်းစနစ်များကို ဒလ့ကျင့် 
သင်ြကားရန် သင့်ဒလျာ်ဒသာ 
အသုံးအဒဆာင် ပစ္စည်းများနှင့် 
ကျွမ်းကျင်သူများ 
အလုံအဒလာက် 
ဒောက်ပံ့ဒပးပခင်းတို့နှင့်အတူ 
သင်ဒောက်ကူပပု 
ပစ္စည်းများအား 
ပိုမိုဒောက်ပံ့ဒပးပခင်း။

၁,၃၅၀ 
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လုပ်ငန်းစဉ် 
၆.၂.၇

ငါးဒမွးပမူဒရးကဏ္ဍ ေွက်ကုန် 
များ၏ အရည်အဒသွးနှင့် 
အဒရအတွက် တိုးတက်ဒစရန် 
အေူးသပဖင့် အဒသးစားနှင့် 
အလတ်စား စီးပွားဒရး 
လုပ်ငန်းများကို နည်းပညာ 
အကူအညီများ ဒောက်ပံ့ 
ဒပးပခင်း။

သတ် 
မှတ်ရန်

၆.၃ လုံဒလာက်သည့် ကုန်သွယ်ဒရး 
သတင်းအချက်အလက်များနှင့် 
ဒေးကွက်အသိပညာ အချက်အလက်များ 
ရရှိမှုဒသချာဒစရန် ေုတ်လုပ်မှု  
ကွင်းဆက်တစ်ဒလျှာက်ပါဝင်သူများ
အြကား စီးပွားဒရးဆိုင်ရာချတိ်ဆက်မှု 
တည်ဒဆာက်ပခင်းအား ခိုင်မာဒစပခင်း။

လုပ်ငန်းစဉ် 
၆.၃.၁

ငါးသားဒဖာက် စခန်းများ၊ 
ငါးဒမွးပမူဒရးကန်များ၊ ဒအးခဲ 
စက်ရုံ များ၊ ဒအးခဲသိုဒလှာင်ရုံ 
များ နှင့် ငါးအစာ စက်ရုံများ 
ပါဝင်သည့် ငါးဒမွးပမူဒရးဇုန် 
များကို အကူ အညီဒပးရန် 
ပပည်ဒောင်စုအဆင့်၊ 
တိုင်းဒေသ ကကီး နှင့် ပပည်နယ် 
အစိုးရများအား အားဒပးပခင်း၊ 
ပပုပပင် ေုတ်လုပ်ဒရး စက်ရုံ 
များ နှင့် ဒေသတွင်း ဒေးကွက် 
များ ဒရရှည်ေုတ်လုပ်မှု 
တိုးတက်ဒရးကို ပမှင့်တင်ရန် 
၎င်းတို့၏ မဟာဗျူဟာအတွင်း 
ေိဒရာက် အကျ ိုးရှိဒသာ ဖွံ့မဖိုး 
တိုးတက်မှု ပဖစ်ဒပါ်ဒစပခင်း။  

၄၅

လုပ်ငန်းစဉ် 
၆.၃.၂

စာချုပ်စာတမ်းပဖင့် ဒဆာင်ရွက် 
ရာတွင်လည်းဒကာင်း 
တရားဥပဒေအရ 
အဒရးယူ ဒဆာင်ရွက် 
ရာတွင်လည်းဒကာင်း 
ကူညီဒဆာင်ရွက် နိုင်ဒစရန် 
MFF ၏ (အနုညာတ) ြကားနာ 
ဆုံးပဖတ်စီရင်မှု စွမ်းရည်များကို 
တိုးပမှင့်ရန် MFF အား 
အားဒပးပခင်း။ ငါး လုပ်ငန်းနှင့် 
အပခားလုပ်ငန်းများအြကား 
စာချုပ်များ ချုပ်ဆိုရာတွင် 
လွယ်ကူ အဆင်ဒပပဒစရန် နှင့် 
(အနုညာတ) ြကားနာ 

၆၀၀
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စီရင်ဆုံးပဖတ်ရာ၌ MFF 
က ပါဝင်ဒဆာင်ရွက် 
နိုင်ခွင့်ရှိဒအာင်  
ဒဆာင်ရွက်ဒပး ပခင်း။ 
MFF သည် (အနုညာတ) 
ြကားနာ စီရင်ဆုံးပဖတ်မှုကို 
ဒဆာင်ရွက်မည်ဟူဒသာ 
အချက်ကို စာချုပ်ပါ 
ပပဌာန်းချက် တစ်ရပ်အပဖစ် 
ေည့်သွင်းဒစပခင်း။

၇ ဒေသတွင်းနှင့် နိုင်ငံတကာ ဒေးကွက်လိုအပ်ချက်များနှင့်အညီ ကုန်သွယ်ဒရးနှင့်ပို့ကုန်များ ပိုမို 
တိုးတက်ဒစပခင်း။

၇.၁ နိုင်ငံတကာဒေးကွက်တွင် 
ဒအာင်ပမင်စွာ ယှဉ်မပိုင်နိုင်ရန် 
ပမန်မာနိုင်ငံမှေွက်ရှိဒသာ
ဒရေွက်ကုန်ပစ္စည်းများ၏ 
အမှတ်တံဆိပ်နှင့် အရည်အဒသွးကို 
ပိုမိုဒကာင်းမွန်ဒအာင်
ဒဆာင်ရွက်နိုင်ပခင်း။

လုပ်ငန်းစဉ် 
၇.၁.၁

အဆင့်ပမှင့်တင်ေားဒသာ 
အရည် အဒသွး 
စီမံခန့်ခွဲမှုဆိုင်ရာ  
အဒပခခံအဒဆာက်အဦ
များကို စတင် 
အသုံးပပုနိုင်သည်နှင့် 
တစ်မပိုင်နက် ပမန်မာနိုင်ငံ 
ငါးလုပ်ငန်းကဏ္ဍမှ 
ေွက်ရှိဒသာ ေုတ်ကုန်များကို 
အရည်အဒသွး အာမခံ 
ချက်ရှိဒစရန်၊ အမယ်စုံဒစရန်၊ 
ဒေးနှုန်းအရ ယှဉ်မပိုင်နိုင်ရန် 
ဒဆာင်ရွက်ပခင်း၊ 
ပတ်ဝန်းကျင်ေိန်းသိမ်းဒရး၊ 
ဒရရှည်တည်တံ့ဒရး စသည့် 
ေည့်သွင်းစဉ်းစားသင့်သည့်
အချက်တို့ လိုက်နာေားသည့် 
ငါးကဏ္ဍေွက်ကုန်အပဖစ် 
နာမည်ရဒစရန် 
ဒေးကွက်ရှာဒဖွဒရး 
ကုမ္ပဏီများ နှင့် 
ချတိ်ဆက်ဒဆာင်ရွက်ရန် MFF 
ကို တိုက်တွန်း အားဒပးပခင်း။

၁၅၀
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လုပ်ငန်းစဉ် 
၇.၁.၂

စိုက်ပျ ိုးဒရး၊ ဒမွးပမူဒရးနှင့် 
ဆည်ဒပမာင်း ဝန်ကကီးဌာနသည် 
ကူးသန်းဒရာင်းဝယ်ဒရး 
ဝန်ကကီးဌာနေံမှ 
အကူအညီ ဒတာင်းခံ၍ 
ရည်မှန်းေားဒသာ နိုင်ငံများရှိ 
ဒေးကွက်များတွင် ငါးလုပ်ငန်း 
ကုန်သွယ်မှုဆိုင်ရာအချက် 
အလက်များ စုဒဆာင်းရန်နှင့် 
ပမန်မာ့ငါးေွက်ကုန်များ ကို 
အဒရာင်းပမှင့်တင်ရန် ကူးသန်း 
ဒရာင်းဝယ်ဒရး ဆိုင်ရာ 
သံတမန်များ အသုံးပပုကာ 
ဒဆာင်ရွက်ပခင်း။ MFF /
MPEA သည် သက်ဆိုင် 
ရာနိုင်ငံများရှိ ကုန်သွယ်ဒရး/ 
ကူးသန်းဒရာင်းဝယ်ဒရး/ 
ဒေးကွက် ရှာဒဖွဒရး 
ဝန်ကကီးဌာနများသို့ သတင်း 
အချက် အလက်များ 
ပျ ံ့နှံ့ ဒရာက် ရှိဒစ ရန် 
ပမန်မာနိုင်ငံ အမှတ်တံဆိပ်ပါ 
ငါးလုပ်ငန်း ေုတ်ကုန်များ၏ 
သတင်းအချက် အလက်များ၊ 
နမူနာပစ္စည်းများအား 
နိုင်ငံပခားဒရး ဝန်ကကီးဌာန/ 
စိုက်ပျ ိုးဒရး၊ ဒမွးပမူဒရး 
နင့် ဆည်ဒပမာင်း 
ဝန်ကကီးဌာနမှတဆင့် 
ကူးသန်းဒရာင်းဝယ်ဒရး 
ဆိုင်ရာ သံတမန်များသို့ 
ဒပးအပ်ပခင်း။

၇၅ မနာက
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၇.၂ အဒသးစားနှင့် အလတ်စား 
စီးပွားဒရးလုပ်ငန်းများ၊ 
ပပုပပင်ေုတ်လုပ်သူများ၊ ကုန်သည်များ၏
ဝင်ဒငွကို တိုးတက်ဒစရန် 
ငါးဒမွးပမူဒရးေွက်ကုန်များအား 
ပပည်တွင်းနှင့် နိုင်ငံတကာ 
ဒေးကွက်များသို့ လက်လှမ်းမီဒစဒရး 
ချတိ်ဆက်ဒဆာင်ရွက်ဒပးပခင်း။

လုပ်ငန်းစဉ် 
၇.၂.၁

ပို့ကုန်လုပ်ငန်းရှင်များအား 
ဒပပာင်းလဲ တိုးတက်လာသည့် 
ဒေးကွက် အဒပခအဒနများနှင့် 
ပုံမှန် ေိဒတွ့မှုရှိဒနဒစရန် 
ကုန်ကျစရိတ်များ 
မျှဒဝကျခံပခင်း၊ လုပ်ငန်းအတူ 
လုပ်ကိုင်ပခင်းအတွက် 
အဒောက်အကူပပု 
နည်းစနစ်များ 
ေူဒောင်ဒပးပခင်း မှတဆင့် 
အရည်အဒသွးပမင့်၊ 
အမယ်စုံ၊ အဆင့်ပမင့် 
ေုပ်ပိုးမှုများသုံး၍ နိုင်ငံတကာ 
ကုန်သွယ်ဒရးပပပွဲများတွင် 
ပိုမိုပါဝင်ဆင်နွှဲနိုင်ရန်  MFF ကို 
အားဒပးကူညီပခင်း။

၃၇၅

လုပ်ငန်းစဉ် 
၇.၂.၂

နိုင်ငံရပ်ပခားတွင် ကျင်းပဒသာ 
အပပည်ပပည်ဆိုင်ရာ 
ကုန်သွယ်ဒရး ပပပွဲများတွင် 
ငါးလုပ်ငန်းကဏ္ဍမှ 
ပိုမိုပါဝင် ဒဆာင်ရွက်နိုင်ရန် 
နိုင်ငံတကာမှ ဖွံ့မဖိုးဒရး 
မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်းများအား 
စည်းရုံးဒဆာ်ဩပခင်း။

၇၅

လုပ်ငန်းစဉ် 
၇.၂.၃

ပမန်မာနိုင်ငံတွင် ငါးလုပ်ငန်း 
ပပပွဲများ နှစ်စဉ် ကျင်းပနိုင်ရန် 
MFF နှင့် ပူးဒပါင်း 
ဒဆာင်ရွက်ပခင်း။

၇၅၀

လုပ်ငန်းစဉ် 
၇.၂.၄

ငါးဒမွးပမူဒရးကန်များ၊ 
ဒေသများသို့ စားသုံးသူများ 
လာဒရာက် လည်ပတ်ရန် 
ဆွဲဒဆာင်နိုင်မည့် 
မဟာဗျူဟာများကို ချမှတ် 
ဒဆာင်ရွက်ရန်၊ ရိုးရာအစား 
အစာနှင့် ဒေသတွင်း 
ပွဲဒတာ်များ ကျင်းပရန် MFF 
နှင့် ပူးဒပါင်း ဒဆာင်ရွက်ပခင်း။

သတ် 
မှတ်ရန်
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၇.၃ ကဏ္ဍအလိုက် ပို့ကုန်တိုးပမှင့်ဒရး 
အတွက် ဒချးဒငွ အစီအစဉ်တစ်ရပ် 
ေူဒောင်ဒပးပခင်း။

လုပ်ငန်းစဉ် 
၇.၃.၁

ဒငွလွှဲပို့ပခင်းနှင့် ဒချးဒင ွ
အာမခံများအဒပါ် 
ေားရှိဒသာ ကန့်သတ် 
ချက်များကို ဒလျှာ့ဒပါ့ရန်၊ 
ေဏ်လုပ်ငန်းနှင့် 
ကုန်သွယ်ဒရး စည်းမျဉ်း 
စည်းကမ်းများကို ပပန်လည် 
သုံးသပ်၍ ပပင်ဆင်ရန် အပခား 
ပို့ကုန်ကဏ္ဍများနှင့် ပူးဒပါင်း၍ 
တိုက်တွန်းအားဒပးပခင်း။

၃၀

လုပ်ငန်းစဉ် 
၇.၃.၂

ပမန်မာနိုင်ငံမှ ငါးေွက်ကုန် 
များကို ပိုမိုတင်ပို့နိုင်ဒစရန် 
အဓိက အချက်များ ပဖစ်ဒသာ 
(ဒငွလွှဲအာမခံစာတမ်း၊ 
ပို့ကုန် အာမခံနှင့် ပို့ကုန် 
ဖွံ့မဖိုးမှု ရန်ပုံဒငွအစရှိသည့်) 
ပို့ကုန်ဆိုင်ရာ ဒငွဒြကးလုပ်ေုံး 
လုပ်နည်း၊ နည်းလမ်းများ 
ေူဒောင်ဒပးရန်နှင့် ဖွံ့မဖိုး 
ဒစရန်၊ လုပ်ပိုင်ခွင့်ရှိဒသာ 
အဖွဲ့အစည်းများနှင့် 
ပူးဒပါင်းဒဆာင်ရွက်ပခင်း။

၇,၅၀၀

၇.၄ လုံဒလာက်သည့် ဒေးကွက် 
အသိပညာအချက်အလက်များနှင့် 
ကုန်သွယ်ဒရး သတင်းအချက် 
အလက်များ ဒောက်ပံ့ဒပးပခင်း။

လုပ်ငန်းစဉ် 
၇.၄.၁

ငါးေွက်ကုန် တင်ပို့သူများ၊ 
ပပုပပင်ေုတ်လုပ်သူများ၊ 
ကုန်ြကမ်း ေုတ်လုပ် 
ဒရာင်းချသူများအတွက် 
ဒေးကွက်အချက်အလက်များ 
စုဒဆာင်းဒပးရန်၊ သုံးသပ်ရန် 
နှင့် ပဖန့်ဒဝဒပးနိုင်ရန် 
အဖွဲ့အစည်းများ (အစိုးရ 
သို့မဟုတ် ပုဂ္ဂလိက) အြကား 
သတင်းကွန်ယက် ဆက်သွယ် 
ဒရး တည်ဒဆာက်ဒပးပခင်းနှင့် 
လက်ရှိ အင်တာနက် 
ဆက်သွယ်ဒရး နည်းစနစ်ကို 
ပိုမိုကျွမ်းကျင်စွာ အသုံးပပု 
နိုင်စွမ်း ရှိဒစဒရးတို့အတွက် 
MFF  ကို အားဒပးပခင်း။

၁၅၀
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လုပ်ငန်းစဉ် 
၇.၄.၂

ကမ္ဘာ့ဒေးကွက်ရှိ ေုတ်ကုန်  
အသစ်များ၊ အဒပပာင်း 
အလဲများနှင့်စပ်လျဉ်းဒသာ 
ဒခတ်မီ ဒေးကွက်အချက် 
အလက်များ အဒြကာင်း 
ပပုပပင်ေုတ်လုပ်သူများနှင့် 
တင်ပို့သူများ သိရှိနိုင်ရန် 
တင်သွင်းမည့် နိုင်ငံများ၏ 
မူဝါေနှင့် ကျင့်စဉ်များ၊ 
ကမ္ဘာ့ဒေးကွက်ေုတ်ကုန် 
အသစ်များနှင့် အချက် 
အလက်များ ဒကာက်ယူရန် 
ကုန်သွယ်မှုနှင့် သက်ဆိုင်ဒသာ 
ငါးလုပ်ငန်းဌာနများနှင့် 
အဖွဲ့အစည်းများအား  တာဝန် 
ဒပးအပ်ပခင်း။ အဆိုပါ သတင်း 
အချက်များအား စီမံခန့်ခွဲရန် 
ကူးသန်း ဒရာင်းဝယ်ဒရး 
အသိပညာဆိုင်ရာ 
ကွန်ရက်တစ်ခု ေူဒောင်ပခင်း။

၁၅၀

လုပ်ငန်းစဉ် 
၇.၄.၃

ေုတ်ကုန် အသစ်များ ဖန်တီး 
နိုင်သည့် အခွင့်အလမ်း 
များအား တင်ပို့သူများေံ 
အသိဒပးနိုင်ပခင်းအလို့ငှာ 
ကမ္ဘာတစ်ဝှမ်းရှိ ငါးလုပ်ငန်း  
ကဏ္ဍ၏ ေုတ်ကုန် 
အမျ ိုးမျ ိုးနှင့် တွဲဖက် 
ေုတ်ကုန်များ အဒြကာင်းကို 
လမ်းညွှန်ချက်ဒပး၍ 
အဒသးစိတ် ရှင်းလင်းဒပးပခင်း။

၃၀

လုပ်ငန်းစဉ် 
၇.၄.၄

ကုန်သွယ်ဒရးဆိုင်ရာ အချက ်
အလက်များဒကာက်ယူနိုင်စွမ်း၊ 
သုံးသပ်နိုင်စွမ်း ရရှိလာဒစရန်၊ 
ကမ္ဘာ့ဒေးကွက် အဒပပာင်း 
အလဲများကို သိရှိလာဒစရန် 
ငါးတင်ပို့သူများအား  
စနစ်တကျ ပပင်ဆင်ေားဒသာ 
သင်တန်းအစီ အစဉ်များပဖင့် 
ဒလ့ကျင့် သင်ြကားဒပးရန် 
MFF အား တိုက်တွန်း 
အားဒပးပခင်း။

၂၂၅
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၈ ငါးဒနငါးေိုင်များ၊ ေီဒရဒတာများနှင့် တိုင်းရင်းငါးမျ ိုးစိတ်များကို ကာကွယ်ေိန်းသိမ်းရာတွင် 
ငါးဒမွးပမူဒရးကဏ္ဍမှ အကျ ိုးပပုပခင်း။

၈.၁ တိုင်းရင်းငါးမျ ိုးစိတ်များအား ေိန်းသိမ်း
ပခင်းနှင့်ကာကွယ်ဒပးပခင်း။

လုပ်ငန်းစဉ် 
၈.၁.၁

တိုင်းရင်းငါးမျ ိုးစိတ်များ 
ဒမွးပမူရန် နှင့် သားဒဖာက်ရန် 
သုဒတသနလုပ်ငန်းများ 
ဒဆာင်ရွက်ပခင်း။

၄၅၀

လုပ်ငန်းစဉ် 
၈.၁.၂

တိုင်းရင်းငါးမျ ိုးစိတ်များ 
အတွက် ဒေးကွက်အဒပခပပု 
သုဒတသနနှင့် ဖွံ့မဖိုးဒရး 
လုပ်ငန်းများ ဒဆာင်ရွက်ရန် 
အဒောက်အပံ့ဒပးပခင်း။

၄၅၀

လုပ်ငန်းစဉ် 
၈.၁.၃

ငါးလုပ်ငန်းနှင့် ၎င်း၏လူမှု 
ပတ်ဝန်းကျင် ဒရရှည်ဖွံ့မဖိုး 
တိုးတက်ဒရးအတွက် အဓိက
အခန်းကဏ္ဍတစ်ခုအပဖစ်ပါ
ဝင်ဒဆာင်ရွက်ရန် သောဝ 
ပတ်ဝန်းကျင် ဒစာင့်ြကည့် 
ဒလ့လာဒရးဆိုင်ရာ ဓာတ်ခွ ဲ
ခန်းများနှင့် ဒရွ့လျားပညာဒပး 
အဖွဲ့များေူဒောင်ပခင်း။

၇၅၀

လုပ်ငန်းစဉ် 
၈.၁.၄

ငါးပုစွန်ဒမွးပမူဒရးလုပ်ငန်း 
စုစုဒပါင်းပမာဏ၏ ၅% သည ်
ဒရရှည် ဖွံ့မဖိုးဒသာ စီမံခန့်ခွဲမှု 
အတွက် နိုင်ငံတကာမှ 
အဒကာင်းဆုံးကျင့်စဉ်များကို 
၂၀၂၀ ခုနှစ် မတိုင်မီတွင် 
လိုက်နာကျင့်သုံးနိုင်ရန် 
ဒဆာင်ရွက်ဒပးပခင်း။ 
(နိုင်ငံအဆင့် ဇီဝမျ ိုးစုံ 
မျ ိုးကွဲဆိုင်ရာ မဟာဗျူဟာနှင့် 
လုပ်ငန်းစီမံချက်၏ 
ရည်မှန်းချက် ၇.၂)

၇၅၀

လုပ်ငန်းစဉ် 
၈.၁.၅

ပပင်ပမျ ိုးစိတ်များဝင်ဒရာက်မှု 
တားဆီးရန်နှင့် ေိန်းချုပ်ရန် 
အမျ ိုးသားအဆင့် စီမံချက် 
(National Invasive Alien 
Species Action Plan) အား 
ေိဒရာက်စွာဒဆာင်ရွက် ရန ်
လုပ်ပိုင်ခွင့်ရှိဒသာ အဖွဲ့ 
အစည်းများနှင့် ပူးဒပါင်းပခင်း။

၄၅

မနာက
်ဆ

က
်တ

ေဲ  
မနာက်ဆက်တေဲ  
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၈.၂ သောဝငါးပုစွန် မျ ိုးစိတ်များသို့ 
ကူးစက်ဒရာဂါပပန့်ပွားပခင်းမှ 
ကာကွယ်နိုင်ပခင်း။

လုပ်ငန်းစဉ် 
၈.၂.၁

ငါးပုစွန် ဒရာဂါများကို 
ကာကွယ်ရန် နှင့် ေိန်းချုပ်ရန် 
ဒေသတွင်း နှင့် နိုင်ငံတကာ 
အဖွဲ့အစည်းများနှင့် ပူးဒပါင်း 
ဒဆာင်ရွက်ပခင်း။

၇၅

လုပ်ငန်းစဉ် 
၈.၂.၂

နယ်စပ်ကုန်သွယ်ဒရးများတွင် 
ဇီဝလုံခခုံဒရး စီမံချက်များကို 
ချမှတ်ရန်နှင့် လိုက်နာ 
ဒဆာင်ရွက်ဒစရန် တာဝန်ရှိ 
ဒသာအဖွဲ့အစည်းများနှင့ ်
ပူးဒပါင်း ဒဆာင်ရွက်ပခင်း။

၁၅၀

၉ ရာသီဥတုဒပပာင်းလဲမှုကို ခံနိုင်ရည်ရှိဒသာ ငါးဒမွးပမူဒရးကဏ္ဍအပဖစ် ခိုင်မာအားဒကာင်းဒစပခင်း။

၉.၁ ပပင်းေန်ဒသာ ရာသီဥတု အဒပခ 
အဒနများ အပါအဝင် သောဝ 
ဒေးအန္တရာယ်ဒြကာင့် ဆုံးရှုံးနိုင် 
ဒပခများကို သုံးသပ်နိုင်ပခင်း၊ ငါးဒမွး 
ပမူဒရးကဏ္ဍတွင် သောဝဒေး 
အန္တရာယ်ဒြကာင့် ပျက်စီးဆုံးရှုံးမှု 
ဒလျာ့နည်းဒစရန် ပပည်သူလူေုသို့ 
အသိပညာဒပးနိုင်ပခင်း။

လုပ်ငန်းစဉ် 
၉.၁.၁

ငါးလုပ်ငန်းနှင့်သက်ဆိုင်ဒသာ 
သောဝ ဒေးအန္တရာယ် 
ဒလျာ့ချဒရး လုပ်ငန်းစဉ်များ 
လုပ်ဒဆာင်ရန် ငါးလုပ်ငန်း 
ဦးစီးဌာန၏ လုပ်ပိုင်ခွင့် 
သတ်မှတ် နိုင်ဒရးအတွက် 
ကုန်းတွင်းနှင့် ကမ်းရိုးတန်း 
ငါးဒမွးပမူဒရးလုပ်ငန်းအဒပါ် 
သောဝ ဒေးအန္တရာယ် 
ကျဒရာက်နိုင်မှု အန္တရာယ် 
အား အကဲပဖတ် သုံးသပ်ရန် 
တာဝန်ရှိအဖွဲ့အစည်းများ၊ 
ဖွံ့မဖိုးဒရး မိတ်ဖက်အဖွဲ့များ 
နှင့်ပူးဒပါင်း ဒဆာင်ရွက်ပခင်း။

၅၀၀

လုပ်ငန်းစဉ် 
၉.၁.၂

အေူးသပဖင့် လက်ရှိ  
ဒေးအန္တရာယ်ပဖစ်နိုင်ဒချ 
သတင်းအချက်အလက်များ 
ပပုပပင်မွမ်းမံပခင်းကဲ့သို့ သောဝ 
ဒေးအန္တရာယ် ဆိုင်ရာ 
ဆုံးရှုံးမှုများကို စိစစ်သုံးသပ် 
ပခင်း အဒပါ်ငါးလုပ်ငန်း 
ဦးစီးဌာနအတွင်း 
စွမ်းဒဆာင်ရည် 
တည်ဒဆာက်ဒပးပခင်း။

၅၀၀

မန
ာက

်ဆ
က

်တ
ေဲ  

မနာက်ဆက်တေဲ  
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လုပ်ငန်းစဉ် 
၉.၁.၃

မီးဒေး၊ မိုးဒခါင်ပခင်း၊ ဒတာမီး၊ 
လမ်းမဒတာ်တဆမှုများ၊ 
ဒလှနစ်ပမုပ်ပခင်း စသည်တို့နှင့် 
ဆက်စပ်သည့် ငါးဒမွးပမူဒရး 
ကဏ္ဍအတွက် သောဝ 
ဒေးအန္တရာယ်များ ပဖစ်ပွား 
နှုန်းပမင့်မားသည့်ဒေသများ 
စိစစ်သုံးသပ်ပခင်း၊ ၊ SIA/EIA 
တို့တွင် ဒဖာ်ပပေားဒသာ 
ရာသီဥတုဆိုင်ရာအန္တရာယ်များ၊ 
သောဝ ဒေးအန္တရာယ် 
များနှင့် သတိပပု ကာကွယ်ဒရး  
စီမံချက်များ အပါအဝင် 
ဆုံးရှုံးနိုင်ဒပခ အလားအလာ 
ရှိဒသာ အန္တရာယ်များကို 
ဒောက်ပပနိုင်ရန် အဒရး 
ပါဒသာအကကံပပုချက်များ 
ဒဖာ်ေုတ်ပခင်း။

၂,၀၀၀

လုပ်ငန်းစဉ် 
၉.၁.၄

DDM ဌာန၏ ပမန်မာနိုင်ငံရှိ 
သောဝ ဒေးအန္တရာယ် 
ဒြကာင့် ပျက်စီး ဆုံးရှုံးမှု 
ဒေတာဒေ့စ် [Myanmar  
Disaster Loss and 
Damage Database 
(MDLD)] ကို သုံးသပ်၍ 
ပပင်ဆင်ရန် တာဝန်ရှိဒသာ 
အဖွဲ့အစည်းများနှင့် 
ပူးဒပါင်းဒဆာင်ရွက်ပခင်း။

သတ် 
မှတ်ရန် 

၉.၂ ရာသီဥတု ဒပပာင်းလဲမှုေဏ် ခံနိုင်မပီး 
သောဝပတ်ဝန်းကျင်နှင့် ဒကာင်းစွာ 
လိုက်ဒလျာညီဒေွပဖစ်ဒစသည့် 
နည်းပညာများနှင့် ရာသီဥတုနှင့် 
လိုက်ဒလျာညီဒေွသည့် စီမံခန့်ခွဲဒရး 
ကျင့်စဉ်များကို ဒဆာင်ရွက်ပခင်း။

လုပ်ငန်းစဉ် 
၉.၂.၁

ရာသီဥတုနှင့် 
လိုက်ဒလျာညီဒေွသည့် 
ငါးဒမွးပမူဒရး 
နည်းပညာများနှင့် 
နည်းစနစ်များကို 
ချမှတ်ကျင့်သုံးပခင်း။

သတ် 
မှတ်ရန်

လုပ်ငန်းစဉ် 
၉.၂.၂

ဖွံ့မဖိုးဒရး မိတ်ဖက် 
အဖွဲ့အစည်းများနှင့် ပူးဒပါင်း၍ 
ရာသီဥတုနှင့် လိုက်ဒလျာ 
ညီဒေွဒသာ စီမံကိန်းများအား 
အဒကာင်အေည်ဒဖာ် 
ဒဆာင်ရွက်ပခင်း။

သတ် 
မှတ်ရန်

မနာက
်ဆ

က
်တ

ေဲ  
မနာက်ဆက်တေဲ  



အမျ ိုးသားအဆင့်ငါးမမေးမမူမေးကဏ္ဍ ဖေံ့ဖဖိုးတိုးတက်မေးစီမံကိန်း (၂၀၂၀)135

လုပ်ငန်းစဉ် 
၉.၂.၃

နိုင်ငံတစ်ဝှမ်းလုံး၊ အေူးသပဖင့် 
အလယ်ပိုင်း ဒပခာက်ဒသွ့ ဇုန်၊ 
ဧရာဝတီပမစ်ဝကျွန်းဒပါ်ဒေသနှင့ ်
ကမ်းရိုးတန်း ဇုန်၊ ဒရဝင် 
ဧရိယာများတွင် ရာသီဥတုနှင့် 
လိုက်ဒလျာညီဒေွဒသာ 
နည်းပညာများ နှင့် 
ဒကာင်းမွန်ဒသာ 
ကျင့်စဉ်များအား 
မိတ်ဆက်ပခင်းနှင့် 
ပမှင့်တင်ဒဆာင်ရွက်ပခင်း။ 

သတ် 
မှတ်ရန်

လုပ်ငန်းစဉ် 
၉.၂.၄

ရာသီဥတုနှင့် လိုက်ဒလျာ 
ညီဒေွဒသာ နည်းပညာများ၊  
အပခားရာသီေဏ်ခံ လုပ်ဒဆာင် 
ချက်များ အသုံးပပုပခင်းဒြကာင့် 
အကျ ိုးဒကျးဇူး ပဖစ်ေွန်းဒသာ 
(အမျ ိုးသားနှင့် အမျ ိုးသမီး) 
စိုက်ပျ ိုးဒမွးပမူသူ အဒရ 
အတွက် တိုးပွားလာဒစရန် 
ဒဆာင်ရွက်ပခင်း။

သတ် 
မှတ်ရန်

၁၀ ပတ်သက်ဆက်နွယ်သူများ အြကားတွင် ဒဆွးဒနွးမှုနှင့် ပူးဒပါင်းဒဆာင်ရွက်မှု ပမှင့်တင်ပခင်းနှင့် 
ဒရရှည်ဖွံ့မဖိုးတိုးတက်မှုကို စီမံခန့်ခွဲနိုင်မည့် ေိဒရာက်သည့် မူဝါေများနှင့် ဥပဒေများကို 
အဒကာင်အေည်ဒဖာ်ပခင်းပဖင့် ငါးဒမွးပမူဒရးကဏ္ဍ ဖွဲ့စည်းမှု အားဒကာင်းခိုင်မာဒအာင် 
ဒဆာင်ရွက်နိုင်ပခင်း။

၁၀.၁ တိုင်းဒေသကကီး/ပပည်နယ်အဆင့်နှင့်  
အမျ ိုးသားအဆင့် အဖွဲ့အစည်းများ၊ 
အစိုးရဌာနများသည် အဒပခခံဖွဲ့စည်းပုံ 
နှင့် ပပည်ဒောင်စု၏ဒောက်ပံ့မှု 
ဒအာက်တွင် ၎င်းတို့၏လုပ်ပိုင်ခွင့်အရ 
မူဝါေမူဒောင်များ၊ လမ်းညွှန်ချက်များ 
ချမှတ်ရန် ပူးဒပါင်းဒဆာင်ရွက်ပခင်း။

လုပ်ငန်းစဉ် 
၁၀.၁.၁

FAO ၏ တာဝန်ယူမှုရှိဒသာ 
ငါးလုပ်ငန်း ဆိုင်ရာ 
ကျင့်ဝတ်များ  နှင့် အညီ 
‘တာဝန်ယူမှု ရှိဒသာ’ 
အမျ ိုးသား အဆင့် 
ငါးဒမွးပမူဒရး ကဏ္ဍဖွံ့မဖိုးမှု 
 မဟာဗျူဟာနှင့် လုပ်ငန်း 
အစီအစဉ်ကို အဒကာင်အေည် 
ဒဖာ်ပခင်း၊ ပမန်မာနိုင်ငံ၏ 
ငါးဒမွးပမူဒရးကဏ္ဍအတွက် 
ဒရရှည်ဖွံ့မဖိုး တိုးတက်ဒရး 
ရည်မှန်းချက်များ ချမှတ်ပခင်း။

၁၅၀

မန
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်ဆ
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ေဲ  
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လုပ်ငန်းစဉ် 
၁၀.၁.၂

တိုင်းဒေသကကီးနှင့် 
ပပည်နယ်များ၏ ဖွံ့မဖိုး 
တိုးတက်ဒရးအတွက် လိုအပ် 
ချက်များနှင့် သင့်ဒလျာ်မည့် 
ငါးဒမွးပမူဒရးလုပ်ငန်း 
ဖွံ့မဖိုးဒရး အစီအစဉ်များကို 
NADP နှင့်အညီ ဒရးဆွဲရန် 
တိုင်းဒေသကကီး နှင့် ပပည်နယ် 
အစိုးရများအား တိုက်တွန်း 
အားဒပးပခင်း။

၇၅၀

လုပ်ငန်းစဉ် 
၁၀.၁.၃

ပပည်တွင်းရင်းနှီးပမှပ်နှံ
မှုများအား ငါးလုပ်ငန်း 
ကဏ္ဍအတွင်းသို့ ဆွဲဒဆာင် 
ရန်အတွက် ဒေသတွင်းရှိ 
လုပ်ငန်း ပုံစံများနှင့် 
ကိုက်ညီဒသာ ဖွံ့မဖိုးဒရး 
ရန်ပုံဒငွများ၊ အခွန်ပပန်အမ်း  
သည့်စနစ်များ၊ အေူးဒချးဒင ွ
ပုံစံများကဲ့သို့ အဓိကမက်လုံး 
ဒပးသည့် စနစ်များအား NADP 
၏ အစိတ်အပိုင်း သို့မဟုတ် 
ဥပဒေမူဒောင်တစ်ရပ်အပဖစ် 
သတ်မှတ်ပပဌာန်း၍ အဒကာင်  
အေည်ဒဖါ်မှုကိုဒသချာဒအာင် 
ဒဆာင်ရွက်ပခင်း။ ဒအာ်ဂဲနစ် 
ငါးလုပ်ငန်းကဏ္ဍတွင် 
ေုတ်လုပ်မှု အမယ်စုံရရှိဒစဒရး 
ဒသချာဒစရန်အတွက် 
(ပုံမှန် နှင့် ဒအာ်ဂဲနစ်) 
ဟူ၍ ငါးအစာေုတ်လုပ်မှု 
နှစ်မျ ိုး ပမန်မာနိုင်ငံတွင် 
ဒပါ်ဒပါက်လာဒအာင်နှင့် 
ဒအာင်ပမင်စွာေုတ်လုပ်နိုင်ရန် 
လမ်းညွှန်မူဝါေများပဖင့် 
ဒသချာဒအာင် 
ဒဆာင်ရွက်ပခင်း။

၇၅
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ေဲ  
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လုပ်ငန်းစဉ် 
၁၀.၁.၄

ဒအာဂ်နဲစင်ါးလပုင်န်းကဏ္ဍတငွ ်
ေုတ်လုပ်မှု အမယ်စုံရရှိဒစဒရး 
ဒသချာဒစရန်အတွက် 
(ပုံမှန် နှင့် ဒအာ်ဂဲနစ်) 
ဟူ၍ ငါးအစာေုတ်လုပ်မှု 
နှစ်မျ ိုး ပမန်မာနိုင်ငံတွင် 
ဒပါ်ဒပါက်လာဒအာင်နှင့် 
ဒအာင်ပမင်စွာေုတ်လုပ်နိုင်ရန် 
လမ်းညွှန်မူဝါေများပဖင့် 
ဒသချာဒအာင် 
ဒဆာင်ရွက်ပခင်း။

၇၅၀

လုပ်ငန်းစဉ် 
၁၀.၁.၅

GAqP အား ဒလးစား 
လိုက်နာြကဒစရန်အတွက် 
MFF ၏ ကျင့်ဝတ်များကို 
ပပန်လည် ဆန်းစစ် 
သုံးသပ်ရန်နှင့် အဒကာင် 
အေည်ဒဖါ်ရန် MFF အား 
တိုက်တွန်းအားဒပးပခင်း။ 
ငါးဒမွးပမူဒရးကန်များ၊  
ကုန်သည်များနှင့်ဝယ်ယူသူများ/
တင်ပို့သူများ၊ ေုတ်လုပ် 
ပပုပပင်သူများအတွက် 
ခွင့်ပပုချက် ချဒပးသည့် 
စနစ်ေူဒောင်၍ ဆုဒပး/  
ေဏ်ဒပးသည့် အဒရးယူမှု 
များအား ေိဒရာက်စွာ 
ဒဆာင်ရွက်ပခင်း။ 

၂၂၅

လုပ်ငန်းစဉ် 
၁၀.၁.၆

အဒသးစားနှင့်အလတ်စား 
စီးပွားဒရး လုပ်ငန်းများအား 
နည်းပညာနှင့် 
ဒငွဒြကးအရင်းအနှီးများ 
ဒောက်ပံ့ဒပးပခင်းကို 
လမ်းညွှန်မူဝါေများပဖင့် 
ဒသချာဒအာင်ဒဆာင်ရွက်ပခင်း။

၇၅၀
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လုပ်ငန်းစဉ် 
၁၀.၁.၇

အဒသးစားနှင့် 
အလတ်စား ငါးဒမွးပမူဒရး 
လုပ်ငန်းများအတွက် 
စာချုပ်စာတမ်းပဖင့် ငါးဒမွးပမူ  
ပခင်းနှင့်လုပ်ငန်း 
ကွင်းဆက်များ ချတိ်ဆက် 
ဒပါင်းစည်းသည့် ပုံစံများပဖင့် 
လုပ်ငန်းဒဆာင်ရွက်ရန်  
တွန်း အားဒပးပခင်း။

၉၇၅

၁၀.၂ လက်ရှိ ငါးေုတ်လုပ်ဒရးဒေသများ 
အတွင်း ပဖစ်နိုင်ဒချရှိဒသာ 
ငါးဒမွးပမူဒရးဇုန်များ 
သတ်မှတ်ဒဖာ်ေုတ်ပခင်း

လုပ်ငန်းစဉ် 
၁၀.၂.၁

လက်ရှိ ငါးေုတ်လုပ်ဒနဒသာ 
ဒေသများရှိ ဒကျးလက်ဒေသ 
များတွင် ငါးဒမွးပမူဒရး 
အေူးဇုန်များ ဖွင့်လှစ်နိုင်ဒသာ 
ဒနရာများအတွက် MFF နှင့ ်
ပူးဒပါင်းမပီး ဒဖာ်ေုတ် 
သတ်မှတ်ရန် နှင့် ေိုဒေသ 
များတွင် ငါးဒမွးပမူဒရး 
ဖွံ့မဖိုးမှု ကို ဒေသတခုလုံး 
ပါဝင်ဒဆာင်ရွက်နိုင်ဒရးအတွက ်
အားဒပးကူညီပခင်း။

၇၅

လုပ်ငန်းစဉ် 
၁၀.၂.၂

လက်ရှိ ငါးေုတ်လုပ်ဒနဒသာ 
ဒေသများပဖစ်သည့် 
ရန်ကုန်နှင့် ဧရာဝတီတိုင်း 
ဒေသကကီးများတွင် 
ငါးဒမွးပမူဒရးအေူးဇုန်များ
ဒဖာ်ေုတ်နိုင်မည့် 
ဒေသများတွင် သက်ဆိုင်ရာ 
တာဝန်ခံဌာနများနှင့် 
ပူးဒပါင်းဒဆာင်ရွက်လျှက် 
ငါးဒမွးပမူဒရးအတွက် 
မရှိမပဖစ် လိုအပ်ဒသာ အဒပခခံ  
အဒဆာက်အဦများ  
ေူဒောင်နိုင်ဒရးအတွက် 
ညှိနှိုင်းဒဆာင်ရွက်ပခင်း။

၄၅

လုပ်ငန်းစဉ် 
၁၀.၂.၃

သက်ဆိုင်ရာတိုင်းဒေသကကီးနှင့် 
ပပည်နယ်အစိုးရများနှင့် 
ငါးလုပ်ငန်းဦးစီးဌာန 
ပူးဒပါင်း ဒဆာင်ရွက်မည့် 
ငါးဒမွးပမူဒရးအေူးဇုန်များ
ဖွံ့မဖိုးဒရးအတွက် လိုအပ်ဒသာ 
အဒသးစိတ်စီမံကိန်းများ 
ဒရးဆွဲ ဒဖာ်ေုတ်ပခင်း။

၃,၀၀၀
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၁၀.၃ သက်ဆိုင်ရာ တိုင်းဒေသကကီး 
သို့မဟုတ် ပပည်နယ်များအတွင်း 
စိုက်ပျ ိုးဒမွးပမူသူများနှင့် 
အပခားအဖွဲ့အစည်းများအြကား 
ဒရအရင်းအပမစ်များနှင့် 
ဒရဒပးဒဝဒရးစနစ်များကို 
သဒောတူညီစွာ အသုံးပပုမှုအား 
ပမှင့်တင်ဒပးပခင်း။

လုပ်ငန်းစဉ် 
၁၀.၃.၁

စိုက်ပျ ိုးဒမွးပမူသူအဖွဲ့များ 
အြကား ဒရအသုံးပပုရာတွင် 
ဒတွ့ကကုံရဒသာ လက်ရှိ 
အခက်အခဲများကို စစ်တမ်း 
ဒကာက်ယူပခင်း။

၃၀၀

လုပ်ငန်းစဉ် 
၁၀.၃.၂

ဥပဒေ၊ စည်းမျဉ်းစည်းကမ်း 
များကို စိုက်ပျ ိုးဒမွးပမူသူ 
များအား အသိပညာဒပးရန် 
အတွက် အစိုးရဌာနအမျ ိုးမျ ိုး 
နှင့်ပူးဒပါင်းဒဆာင်ရွက်ပခင်း။

၄၅၀

၁၀.၄ ငါးလုပ်ငန်းကဏ္ဍ တိုးတက်မှုကို 
အရှိန်ပမှင့်တင်နိုင်မည့် အစိုးရ - ပုဂ္ဂလိက 
အပပန်အလှန် ဒဆွးဒနွးညှိုနှိုင်းမှုအား 
 ပိုမိုခိုင်မာအားဒကာင်းဒစပခင်း။

လုပ်ငန်းစဉ် 
၁၀.၄.၁

ငါးလုပ်ငန်း ဦးစီးဌာနအဒပါ် 
နည်းပညာ၊ လူအင်အား၊ 
ဒငွဒြကးအင်အားဆိုင်ရာ 
ဝန်ေုတ်ဝန်ပိုး ဒလျာ့နည်း  
သွားဒစမည့် နည်းလမ်း 
တရပ်အဒနပဖင့် အစိုးရနှင့်  
ပုဂ္ဂလိက ပူးဒပါင်းဒဆာင်ရွက် 
မှုများကို အားဒပးရန် 
အစိုးရနှင့် ပုဂ္ဂလိကကဏ္ဍများ 
အြကား နည်းပညာ၊ ဒငွဒရး 
ဒြကးဒရးနှင့် ဒေးကွက် 
အလားအလာများနှင့် 
ပတ်သက်ဒသာ ပုံမှန် ဒတွ့
ဆုံညှိနှိုင်းဒဆွးဒနွးပွဲများ 
ဒဆာင်ရွက်ပခင်း။

၁၅၀

လုပ်ငန်းစဉ် 
၁၀.၄.၂

NADP အားအဒကာင်အေည် 
ဒဖာ်ရာ၌ပူးတွဲဒဆာင်ရွက်မှုနှင့် 
ဒစာင့်ြကည့်ဒလ့လာမှုများကိ ု
 ဦးဒဆာင်မည့် (ညွှန်ြကားဒရး 
မှူးများအဆင့်) ကဏ္ဍဆိုင်ရာ 
လုပ်ငန်းဒကာ်မတီ 
သို့မဟုတ် ကဏ္ဍခွဲလုပ်ငန်း 
ဒကာ်မတီတရပ်ကို တရားဝင် 
ေူဒောင်ပခင်း။

၃၀၀

မန
ာက

်ဆ
က

်တ
ေဲ  

မနာက်ဆက်တေဲ  
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လုပ်ငန်းစဉ် 
၁၀.၄.၃

ငါးဒမွးပမူဒရးကဏ္ဍ ဖွံ့မဖိုးမှု 
မဟာဗျူဟာ၊ ကုန်သွယ်ဒရး 
ကိစ္စရပ်များ၊ ဒေးကွက် 
အဒပပာင်းအလဲ များနှင့် 
လုပ်ငန်းအစီအစဉ်များ 
အစရှိသည်များကို ပပန်လည် 
ပပင်ဆင်ရန်/ ဒဆွးဒနွးရန်
အစိုးရနှင့် ပုဂ္ဂလိကဒကာ်မတီ  
အဖွဲ့ဝင်များ အြကားတွင် 
ပုံမှန်နှင့် ရံဖန်ရံခါ အစည်း  
အဒဝးများ ကျင်းပမှုကို 
ဒသချာဒအာင်ဒဆာင်ရွက်ပခင်း။

၆၀

လုပ်ငန်းစဉ် 
၁၀.၄.၄

ငါးဒမွးပမူဒရးကဏ္ဍ 
ဖွံ့မဖိုးရန်အတွက် အစိုးရနှင့ ်
ပုဂ္ဂလိက ပူးဒပါင်း 
ဒဆာင်ရွက်ပခင်း တရားဝင ်
စတင်မှု၏ ကနဦး 
ဒဆာင်ရွက်ချက် တစ်ရပ် 
အဒနပဖင့် MFF နှင့် ငါးလုပ်ငန်း 
ဦးစီးဌာနတို့အြကားအတူတကွ 
ပူးဒပါင်းဒဆာင်ရွက်သည့် 
ကနဦးစမ်းသပ်လုပ်ငန်း
စဉ်များ ချမှတ်ရန် တိုက်တွန်း 
အားဒပးပခင်း။

၇၅

၁၀.၅ ငါးဒမွးပမူဒရးကဏ္ဍ၏ အားလုံး 
ပါဝင်ဒသာ ဒရရှည်ဖွံ့မဖိုး 
တိုးတက်ဒရးအတွက် ဥပဒေဆိုင်ရာ 
အဒပခအဒနများ ဖန်တီးဒပးပခင်း။

လုပ်ငန်းစဉ် 
၁၀.၅.၁

ASEAN ဒြကညာချက်များနှင့် 
ကတိပပုဒဆာင်ရွက်ချက်များ၊ 
နိုင်ငံတကာနှင့် ဒေသတွင်း 
စံနှုန်းများကို အဒကာင် 
အေည်ဒဖာ်ရန် သက်ဆိုင်ရာ 
ဝန်ကကီးဌာနများ၊ ပပည်တွင်း၊ 
ဒေသတွင်းနှင့် နိုင်ငံတကာ 
အဖွဲ့အစည်းများနှင့် ပူးဒပါင်း 
ဒဆာင်ရွက်မှုကို ပမှင့်တင်ပခင်း။

သတ် 
မှတ်ရန်

မနာက
်ဆ

က
်တ

ေဲ  
မနာက်ဆက်တေဲ  



အမျ ိုးသားအဆင့်ငါးမမေးမမူမေးကဏ္ဍ ဖေံ့ဖဖိုးတိုးတက်မေးစီမံကိန်း (၂၀၂၀)141

လုပ်ငန်းစဉ် 
၁၀.၅.၂

နိုင်ငံတကာ စံနှုန်းများ၊ 
အဒကာင်းဆုံး ကျင့်စဉ်များ၊ 
ဝန်ဒဆာင်မှုများနှင့် 
ကိုက်ညီဒအာင် ညှိယူေား၊ 
ပဖည့်စွက်ေားသည့်အပပင်၊ 
ဒခတ်နှင့်အညီ မွမ်းမံပပင်ဆင် 
ေားသည့် ငါးဒမွးပမူဒရး 
ဆိုင်ရာ ဥပဒေနှင့် သက်ဆိုင်ရာ 
နည်းဥပဒေများ၊ စည်းမျဉ်းများ၊ 
ပပင်ဆင်ချက်များကို 
လိုက်နာပခင်းရှိမှု ဒသချာဒစရန် 
တာဝန်ခံဌာနများနှင့် 
ပုဂ္ဂလိကကဏ္ဍတို့ 
ပူးဒပါင်းဒဆာင်ရွက်ပခင်း။

သတ် 
မှတ်ရန်

လုပ်ငန်းစဉ် 
၁၀.၅.၃

ပပည့်စုံခိုင်မာသည့် စာချုပ်များ 
ဒရးသားချုပ်ဆိုပခင်းများကို 
အားဒပးကူညီရန် 
စာချုပ်ပုံစံများ သတ်မှတ် 
ဒပးပခင်း၊ စာချုပ်ချုပ်ဆိုပခင်း 
လုပ်ငန်းစဉ်များနှင့် 
အခွင့် အဒရးများဆိုင်ရာ 
သင်တန်းများဒပးပခင်းပဖင့် 
ပုဂ္ဂလိကလုပ်ငန်းရှင်များ 
အြကား  လုပ်ငန်း 
(ကန်ေရိုက်) စာချုပ်များ 
ချုပ်ဆိုမှုကို အားဒပးပခင်း။

၂၂၅

လုပ်ငန်းစဉ် 
၁၀.၅.၄

ဒပမနှင့်ဒရပပင်များအား 
သောဝပတ်ဝန်းကျင် 
မေိခိုက်ဒသာ ငါးဒမွးပမူဒရး 
လုပ်ငန်းများအတွက် ပိုမို 
အသုံးပပုရန် အားဒပးသည့် 
ဥပဒေအသစ်များ 
ပပဌာန်းပခင်းနှင့် တည်ဆဲ  
ဥပဒေများကို ဒခတ်နဲ့အညီ 
ပဖစ်ဒအာင် ပပင်ဆင်ရန်နှင့် 
အမျ ိုးသားအဆင့်၊

၇၅၀

မန
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တိုင်းဒေသကကီးနှင့် ပပည်နယ် 
အဆင့် အစိုးရများ၊ 
သက်ဆိုင်ရာဌာနများနှင့် 
လက်နက်ကိုင်အဖွဲ့များ၊ 
ရဲတပ်ဖွဲ့များကဲ့သို့ 
တာဝန်ခံဌာနများ၏ 
ဥပဒေနှင့်အညီလုံဒလာက်ဒသာ  
စည်းြကပ်ေိန်းဒြကာင်းမှုရှိဒရး 
ဒသချာဒစရန်အတွက် 
တာဝန်ခံ ဌာနများနှင့် ပူးဒပါင်း 
ဒဆာင်ရွက်ပခင်း။

၁၁ ေိဒရာက်သည့် သိပ္ပံသုဒတသနလုပ်ငန်းများပပုလုပ်ပခင်းနှင့် အချက်အလက် ဒကာက်ယူ 
စုဒဆာင်းပခင်း၊ သုဒတသနနှင့်ဖွံ့မဖိုဒရးလုပ်ငန်းများတွင် ရင်းနှီးပမှုပ်နှံပခင်းအားပဖင့် ငါးဒမွးပမူဒရး 
ကဏ္ဍဖွံ့မဖိုးဒစပခင်းနှင့် တီေွင်ဆန်းသစ်မှုစွမ်းရည် တိုးတက်ဒစပခင်း။

၁၁.၁ ပပည့်စုံသည့် အချက်အလက် 
ဒကာက်ယူပခင်းနှင့် စီမံခန့်ခွဲပခင်း 
စနစ်များကို ေူဒောင်ပခင်း။

လုပ်ငန်းစဉ် 
၁၁.၁.၁

အချက်အလက်ဒကာက်ယူပခင်း၊ 
သုံးသပ်ပခင်းနှင့် ပဖန့်ဒဝပခင်း 
နည်းလမ်းများကို အဆင့်ပမှင့် 
တင်ရန်အတွက် နည်းစနစ်များ၊ 
သင်တန်းများနှင့် စီမံခန့်ခွဲမှု 
ဆိုင်ရာ ဒောက်ပံ့ကူညီမှုများ 
ရရှိဒစရန် နိုင်ငံတကာနှင့် 
ပပည်တွင်းရှိ အဖွဲ့အစည်း 
များပဖင့် ပူးဒပါင်းဒဆာင်ရွက်မှု 
သဒောတူညီချက်များ 
ပိုမိုရရှိဒအာင် ဒဆာင်ရွက်ပခင်း။

၇၅

လုပ်ငန်းစဉ် 
၁၁.၁.၂

သက်ဆိုင်ရာ ဝန်ကကီးဌာနများ/ 
ဌာနများ/ အဖွဲ့အစည်းများတွင် 
အချက်အလက်များ 
ဒပးအပ်ရန် တာ၀န်ရှိမှုကို 
ဒသချာဒအာင် ဒဆာင်ရွက်ပခင်း 
အားပဖင့်၊ (MFF ၊  စီမံကိန်း၊  
ေဏ္ဍာဒရးနှင့်စက်မှုဝန်ကကီးဌာန၊ 
အဒကာက်ခွန်ဦးစီးဌာန၊ 
စိုက်ပျ ိုးဒရး၊ ဒမွးပမူဒရးနှင့် 
ဆည်ဒပမာင်း ဝန်ကကီးဌာနနှင့် 
အပခား ငါးလုပ်ငန်းဆိုင်ရာ

၃၇၅
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ကဏ္ဍများ၊ အစုအဖွဲ့များနှင့် 
ပူးဒပါင်း၍ ငါးေုတ်လုပ်မှု၊ 
ပပုပပင်မှုနှင့် ပပည်ပပို့ကုန် 
အချက်အလက်များကို (လစဉ် 
/ သုံးလ တစ်ကကိမ် သို့မဟုတ် 
နှစ်စဉ်) ပုံမှန် ဒကာက်ယူပခင်း၊ 
စုစည်းပခင်းနှင့် သုံးသပ်ပခင်း။

လုပ်ငန်းစဉ် 
၁၁.၁.၃

ပမန်မာနိုင်ငံ၏ 
ငါးလုပ်ငန်းကဏ္ဍ 
အဒပခအဒနများကို 
တိကျ မှန်ကန်ဒသာ 
ဒနာက်ဆုံးရရှိသည့် သတင်း 
အချက်အလက်များပဖင့် 
အစီရင်ခံစာများနှင့် 
စာအုပ်စာတမ်းများ 
ေုတ်ဒဝပခင်း။

၁၅၀

လုပ်ငန်းစဉ် 
၁၁.၁.၄

ငါးဒမွးပမူဒရးကဏ္ဍ စီမံခန့်ခွဲမှု  
အတွက် အချက်အလက် 
ဒကာက်ယူပခင်း၊သုံးသပ်ပခင်းနှင့ ်
ပဖန့်ဒဝပခင်းစနစ် တစ်ရပ်ကို 
ေူဒောင်ရန်အတွက် 
ပပည်တွင်းနှင့် နိုင်ငံတကာ 
အဖွဲ့အစည်းများေံမှ 
နည်းပညာဆိုင်ရာ 
အကူအညီများ ရယူပခင်း။

၃၇၅

၁၁.၂ ေုတ်ကုန်အသစ်များ ေုတ်လုပ်နိုင်ရန် 
သုဒတသနနှင့် ဖွံ့မဖိုးဒရးစွမ်းရည်များ 
ပျ ိုးဒောင်ပခင်း။

လုပ်ငန်းစဉ် 
၁၁.၂.၁

ငါးပပုပပင်ေုတ်လုပ်ဒရး 
လုပ်ငန်းများသည် ဒေးကွက် 
လိုအပ်ချက် များနှင့်အညီ 
ေုတ်ကုန်အသစ်များ 
ေုတ်လုပ်နိုင်ရန် ငါးလုပ်ငန်း 
ဦးစီးဌာန၏ ဓာတ်ခွဲခန်းနှင့် 
အသုံးအဒဆာင် ပစ္စည်းများကို 
အဆင့်ပမှင့်တင်ပခင်း၊ 
စားနပ်ရိက္ခာနည်းပညာ 
ဓာတ်ခွဲခန်း/ သုဒတသန 
သိပ္ပံများ ေူဒောင်ပခင်း။

၄၅၀
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လုပ်ငန်းစဉ် 
၁၁.၂.၂

ရန်ကုန်တက္ကသိုလ်၌ 
ဒဆာင်ရွက်ဒနဒသာ 
ငါးဒမွးပမူဒရးသိပ္ပံနှင့် 
နည်းပညာ (ငါးပပုပပင် 
ေုတ်လုပ်ဒရးနှင့် စားနပ်ရိက္ခာ 
ေုတ်လုပ်မှု) ဆိုင်ရာ သင်ရိုး  
ညွှန်းတမ်းများနှင့် ဌာနဆရာ  
များ၏ သင်ြကားဒရး စွမ်းအား  
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The National Aquaculture Development Plan (NADP) demonstrates Myanmar’s commitment to attaining 
aquaculture development in sustainable and inclusive way. The significant role aquaculture plays in 
the economic development of the Republic of the Union of Myanmar is demonstrated in its inclusion 
in the Myanmar Sustainable Development Plan 2018-2030 (MSDP).  While the National Export Strategy 
2014-19 (NES) has emphasized aquaculture development as driver of economic growth and job creation, 
the Agriculture Development Strategy and Investment Plan 2018-19 – 2022-23 (ADS) also recognised the 
important role of aquaculture in food and nutrition security.  Guided by the vision of MSDP, principles 
of ADS, strategies of NES and other national frameworks, this plan represents determinations and aspi-
rations of all stakeholders of the sector and the nation as a whole to support the long-term sustainable 
development goals of the Republic of the Union of Myanmar.  

The NADP in its entirety is a representation of the vision statement of the agriculture policy that states 
that, “by 2030, Myanmar achieves inclusive, competitive, food and nutrition secure, climate change 
resilient, and sustainable agricultural system contributing to the socio-economic well-being of farmers 
and rural people and further development of the national economy. As the sector is transforming itself 
from over-dependence on capture fishery to aquaculture, the plan provides a thoughtful list of actionable 
priorities to address some of the urgent needs of the aquaculture sector and to effectively harness the 
tangible benefits from the sector.  It also serves as a roadmap for the government to work hand-in-hand 
with the private sector to accelerate the growth of the sector for the benefit of all stakeholders. 

Having had the opportunity to support fish farming communities in remote regions, and  
recognising the potentials of market demands, the Ministry is committed to upgrade the entire value 
chain leaving no smallholder behind in benefiting from aquaculture transformation. At the same 
time, we recognize the role of private sector in realizing the competitive advantages of aquaculture, 
so must the regulatory role of the government to promote governance and responsible business. By 
working together—the private sector, the government and all stakeholders of the sector can achieve 
the overall goal of sustainable aquaculture. In fact, the formulation of the draft has been a multi- 
stakeholder participatory process to reach a national consensus on the priorities of policy initiatives, 
and this guarantees sustainability of the plan. Thus, the Ministry pledges its full support to implement 
the plan to achieve the desired results.  

We recognise that we are only able to address all these issues through the support and the collabora-
tion of the international development partners. Thus, I would like to recognise and thank the European 
Union, and Germany for sponsoring and partnering with the Government of Myanmar on the Myanmar 
Sustainable Aquaculture Program (MYSAP) as well as the Deutsche Gesellschaft für Internationale 
Zusammenarbeit (GIZ) GmbH of Germany and the Centre for Economic and Social Development (CESD) 
of Myanmar for their technical assistance. It is with great honour that we endorse the NADP as a means 
to extend our cooperation in all future initiatives, programmes and actions in achieving sustainable 
aquaculture in Myanmar. 

His Excellency Dr. Aung Thu
Union Minister
Ministry of Agriculture, Livestock and Irrigation
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The Republic of the Union of Myanmar is an agriculture-based economy as 70% of the total population 
particularly in rural areas are dependent upon agriculture as the main source of income and livelihood. 
The agriculture sector is estimated to contribute to 29% of GDP of the country while accounting for 25% 
of total exports by value in 2016 (ADS, 2018). The Government of Myanmar placed high importance to the 
agriculture sector, and merged three separate ministries, the Ministry of Agriculture and Irrigation, the 
Ministry of Livestock, Fisheries and Rural Development and the Ministry of Cooperatives into a single, 
integrated ministry called the Ministry of Agriculture, Livestock and Irrigation (MOALI) as soon as the 
government assumed the office in April 2016.

The MOALI launched a new vision on transforming the rice-bowl of Asia into a regional food basket with 
an emphasis on agriculture diversification, market integration and value-added production to improve 
value chain and technology gaps of rural farmers, while addressing safety and nutrition concerns of 
consumers of traditional food systems. In accordance with twelve economic principles set forth by the 
Government in July 2017, the MOALI also undertook a year of comprehensive consultations both with 
development partners and local NGOs across the regions to develop a sectoral plan on Agricultural De-
velopment and Investment Strategy (ADS). In April 2018, the MOALI successfully adopted the ADS and 
put this plan into action in the budget year commencing in October 2018. 

In the plan, the MOALI recognised the important role of the fishery sub-sector, which currently accounts 
for 30% of the agriculture GDP, and therefore, made an important commitment to mobilise both budg-
etary and other financial resources to the sub-sector to develop in parallel with crop sectors as well 
as regional market trends. It also paid attention to ecological conservation and resource efficiency to 
promote sustainable agriculture that enhances farmers’ income. It aimed at improving linkages across 
agriculture sub-sectors, particularly the crop and fishery sectors that are critical to the livelihoods and 
income of the rural population. With all these approaches, the Department of Fisheries (DOF) was as-
signed to develop the “National Aquaculture Development Plan” (NADP) in 2018 to fulfil the objective 
of ADS in terms of productivity, competitiveness and governance of the sub-sector. 

As an overarching guideline for the NADP, the ADS emphasised close partnerships between public and 
private sector participants engaged in the fishery sector to have an effective division of labour between 
“animal and fish breeding, husbandry and health services.” (ADS, p. 64) ADS also stresses upon the 
“formulation of standards and extension activities to promote the adoption of good practices” (ADS, 
p. 65) in aquaculture by planning to establish a GAP unit at the DOF under the MOALI to spearhead de-
velopment and implementation of Good Aquaculture Practices (GAqPs) among aquaculture farmers. 
With increased resource mobilisation, enhanced public-private partnership and improved agriculture 
services, the NADP would effectively aim for increased and sustainable production of aquaculture in 
Myanmar to meet both domestic and international market demands in accordance with the changing 
global food security environment. 

The process of drafting NADP has involved wide-ranging stakeholder consultations, from headquarters 
in Nay Pyi Taw to regional DOF offices and from large-scale vertically integrated aquaculture farms to 
small-holding fishers.  The process took the guidance from the MYSAP Steering Committee, a high-level 
inter-ministerial policy committee chaired by the Deputy Minister of MOALI and aligned closely with the 
national goals and guiding principles of the MSDP as well as sectoral targets and specific policies of the 
ADS-IP.  In addition, the process included rapid assessments of value chain dynamics and stakeholders’ 
analyses as well as desk reviews and in-depth analyses of relevant policies, strategies, and plans, as well 
as past, current and planned and anticipated programmes, projects and expenditures of DOF. 

iii
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The NADP preparation also included consultations with the staff of the DOF as well as various relevant 
government agencies such as Department of Trade, Myanmar Trade Promotion Board, Department of 
Labour, Department of Health and Department of Environmental Conservation and with other stake-
holders including farmers, private sector associations such as UMFCCI and MFF, development partners 
and civil society organizations through MYSAP and Myanmar Fishery Partnership.  Four rounds of 
regional consultation workshops and follow-up field surveys were organised in Mandalay, Taunngyi, 
Mawlamyine and Yangon cities to receive grassroots and practical updates about the challenges and 
opportunities facing local DOF offices and value chain actors in order to design robust interventions 
and effective action plans.

The final phase of consultations involved three intense reviews by three groups of peer experts:  
international and local aquaculture experts who have worked on various aspects of MYSAP program 
activities on 8 April 2019; technical and in-house experts of the aquaculture division of the DOF led by 
Director  U Saw Lah Paw Wah on 24 April 2019 and lastly the representatives of local DOF offices, MFF 
chapters and independent experts invited from various parts of Myanmar on 9 May 2019.   All the inputs 
and recommendations are fully integrated into the final draft of the plan. This final draft of the NADP 
consists of six chapters. 

Executive Summary

Chapter 1: Introduction

Chapter 2: The Current State of Aquaculture in Myanmar

Chapter 3: Policy Framework Related to Aquaculture 

Chapter 4: Outcomes, Outputs and Plan of Action for Sustainable Development 

Chapter 5: Management of Implementation and Budget

Chapter 6: Monitoring and Evaluation

We would like to thank the EU and Germany for sponsoring and partnering with the Government of 
Myanmar on the Myanmar Sustainable Aquaculture Program (MYSAP) for its support for the project and 
GIZ of Germany and CESD of Myanmar for their technical assistance in designing the plan. We intend 
to collaborate with all relevant government ministries and institutions, small-holding fish farmers and 
private sector aquaculture firms, private sector associations, academic institutions, NGOs and devel-
opment partners to implement the NADP effectively and efficiently.

For and on behalf of the Director General
Myint Zin Htoo, Deputy Director General
Department of Fisheries
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Glossary

Aquaculture: The farming of aquatic organisms involving intervention in the rearing process to enhance 
production and the individual or corporate ownership of the stock being cultivated. The farming of aquatic 
organisms including fish, molluscs, crustacean and aquatic plants.

Aquaculture farmer: A person engaged in aquaculture.

Aquatic: Living in or on water for all or a substantial part of the life span.

Brood stock: Adult breeders with desirable traits used to produce succeeding generations of quality 
farmed aquatic animals.

Child labour: Work that deprives children of their childhood, their potential and their dignity, and that 
is harmful to physical and mental development. It refers to work that is mentally, physically, socially or 
morally dangerous and harmful to children and interferes with their schooling by depriving them of the 
opportunity to attend school, obliging them to leave school prematurely, or requiring them to attempt 
to combine school attendance with excessively long and heavy work (Source: ILO)

Fish feed: Fodder intended for fish in aquaculture establishments, in any form and of any composition. 
Also defined as any material (single or multiple), whether processed, semi-processed or raw that is in-
tended to be fed directly to aquatic animals.

Glossary
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Texchen Mangrove Crab Farming, Laputta Township, Ayeyarwaddy

vii
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Fisheries management: The integrated process of information gathering, analysis, planning, decision-mak-
ing, allocation of resources and formulation and enforcement of fishery regulations by which the fishery 
management authority controls the present and future behaviour of interested parties in the fisheries, 
in order to ensure the continued productivity of the living resources.

Good Aquaculture Practices: A series of considerations, procedures, and protocols designed to nurture 
efficient and responsible aquaculture production developed to stimulate the aquaculture industry to 
adopt more sustainable production measures.

Hatchery: Place for artificial breeding, hatching and rearing through the early life stages of aquatic animals, 
finfish and shellfish in particular. Generally, in pisciculture, hatchery and nursery are closely associated. 
On the contrary, in conchyliculture, specific nurseries are common, where larvae produced in hatcheries 
are grown until ready for stocking in fattening areas.

Inland capture fishery: The removal of aquatic organisms from natural or enhanced inland waters.

Post-harvest: Stage of aquaculture immediately after harvesting including cleaning, sorting, cooling 
and packing. 

Project Bank: An interactive, web-based, publicly accessible database or project information bank that 
includes Projects that implementing government agencies plan to develop to implement the MSDP and 
its Strategic Action Plans.

Production: The process of culture or growing aquaculture product for sale or use.

Small scale farmer: Resource-poor individuals or groups of people involved in small-scale aquaculture  
production, i.e. aquaculture production facilities and processes with small production volume and/or  
relatively small surface area and typically lacking technical and financial capacity and other resources  
to support individual certification.
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Executive Summary
The Department of Fisheries (DOF) is tasked by the Ministry of Agriculture, Livestock and Irrigation (MOALI) 
to develop the “National Aquaculture Development Plan” (NADP). The purpose of the NADP is to provide 
the policy and institutional framework for sustainable development of aquaculture sector in Myanmar 
in close alignment with the Agricultural Development and Investment Strategy (ADS), Multi-sectoral 
National Plan of Action on Nutrition (MS-NPAN) and Myanmar Sustainable Development Plan (MSDP).

The NADP is divided into 6 chapters which outlines the current state of the aquaculture sector, the 
policy framework which is driving the development of the NADP and how it will be implemented. The 
following is covered by the NADP:

Chapter 1 being the introduction gives an overview of the aquaculture sector in Myanmar including its  
production levels and some of the existing challenges. Furthermore, the chapter focuses on the linkages 
the NADP has with both the MSDP and the ADS. 
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Central fish wholesale market, Mandalay
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Chapter 2 gives an overview of the Myanmar aquaculture sector and highlights the challenges of the 
sector and concludes with a strength, weaknesses, opportunities and threats analysis of the sector. 

Chapter 3 identifies all the relevant plans and strategies set by the government and identifies in detail 
how the NADP will have a key role in helping them accomplish their outcomes.

Chapter 4 lists the outcomes, outputs and plan of action required for the successful development of 
aquaculture in Myanmar as identified by the DOF as well as other stakeholders and guided by national 
goals and inter-ministerial cross-cutting policy objectives. The DOF identifies the outputs which are 
required to achieve these outcomes. The DOF has formed a Working Committee to coordinate the  
implementation of the NADP by various stakeholders.

Chapter 5 looks at how this implementation will be achieved and how the budget will be assigned based 
on the funds available to the DOF. Also, it focuses on eleven outputs for prioritised implementation that 
were identified by DOF and stakeholders in a nation-wide workshop. 

Lastly, in Chapter 6 the prioritised outputs are then matched with the relevant indicators, baseline 
status and target goals up until 2022.
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A group of women working at a fish cake processing centre, Shwe Bo Township, Sagaing Region
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CHAPTER 1

Introduction

1.1  •  Overview
With 2,832 kilometres of coastline, comprising relatively rich marine resources, over 4,600 kilometres of 
rivers and tributaries, and approximately 14,820,000 acres (6 million hectares) of flood plains, Myanmar 
has the highest per capita level of water resources in South East Asia.¹ Myanmar’s endowment of precious 
water resources provides the opportunity to develop a strong fishery sector.

Aquaculture represents 18% of the total fisheries industry in Myanmar and as of 2016-17 is estimated 
to utilise an area of 487,328 acres (197,299 hectares). 93.6% of the fish farms in Myanmar are in Yangon, 
Bago, Rakhine and Ayeyarwady. The heaviest concentration is within Ayeyarwady Region and Rakhine 
State which represent over 72% of the Union’s aquaculture ponds in terms of area.

While marine and freshwater fisheries are still the largest fishery sub-sectors, aquaculture plays a substan-
tial role, with production of 1.049 million tonnes in 2016-17. ² With increased pressure on wild fish stocks 
the continued expansion and development of the aquaculture sector has strong potential in Myanmar.

The development of Myanmar’s aquaculture sector has been hampered by various factors including its 
previous isolation from world markets, lack of investment in infrastructure, insufficient access to finance 
and a shortage of technical skills and know-how.  

¹   Myanmar National Export Strategy Fisheries Sector Strategy 2015-2019, p.7 

²  Ministry of Agriculture, Livestock and Irrigation, Fishery Statistics 2018, p.14
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1.2  •  Linkages of Aquaculture to the Myanmar Sustainable 
Development Plan
In August 2018, Myanmar released the Myanmar Sustainable Development Plan (MSDP) as the over-
arching framework to orient and guide Myanmar’s development efforts. It is an overall framework for 
coordination and cooperation across all ministries, and all states and regions to provide a development 
path for the Union.

The National Aquaculture Development Plan (NADP) will align with the MSDP, particularly the central  
implementation framework of the “project bank”, which facilitates effective, coordinated and transparent 
implementation of sectoral, ministerial and sub-national plans, in the following ways: 
  

Figure 1: Contributions of Aquaculture to Myanmar Sustainable Development Plan (MSDP) 
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• Inclusive development - with over 70% of the Myanmar workforce engaging in the agriculture 
sector, aquaculture presents an opportunity for the rural population to increase their livelihoods. 
Earnings per hectare of land used in aquaculture are much higher than those earned when used for 
crop-based farming. Aquaculture also provides a more stable income stream, with higher pay rates, 
when compared to other employment opportunities in the agricultural sector.

• Export revenue - globally there is a large market for fishery products. If Myanmar can increase its 
production, quality and reliability of supply of these fishery products, there is great potential to in-
crease exports leading to greater foreign currency export earnings.

• Job creation - not only will the development of the aquaculture sector increase the employment 
opportunities in rural Myanmar, but it will also increase the quality of the jobs available. Workers in 
the aquaculture sector can enjoy year-long employment and wage rates higher than that generally 
available otherwise in the agriculture sector. There will also be a positive multiplier effect as service 
industries grow around servicing aquaculture businesses.

 
• Food and nutrition security - aquaculture will improve food and nutrition security with fish products 

being a rich and very cost-effective source of animal protein. 

• Environmental conservation – since wild fish resources are coming under increasing stress, aqua-
culture plays a vital role in ensuring the sustainability of the fisheries sector. Aquaculture can utilise 
aquatic resources of marginal economic value, for example water with high salinity, thereby reducing 
pressure on increasingly scarce freshwater resources. Small scale fish farming can be integrated into 
current smallholder farming systems, for example with rice paddies to increase productivity of land 
without needing to use additional land resources.

1.3  •  Linkages of Aquaculture to Agriculture Development  
Strategy (ADS)

The ADS adopted an important policy approach to link across agriculture sub-sectors and suggested 
that “[a]gricultural and food sector modernization should encompass not only crop agriculture, live-
stock, and irrigation, but also fisheries and forestry/agro-forestry.” 3 It also followed an integrated and 
effective MOALI structure by consolidating previously separated ministries such as Ministry of Agriculture 
and Irrigation (MOAI) and Ministry of Livestock, Fisheries and Rural Development (MOLFRD) as well as 
by coordinating between local plans and national plans. The ADS also planned a specific outcome of 
improving productivity in livestock and fishery, the NADP will align to these approaches and propose 
complimentary activities to achieve the specific outputs in line with the outcomes already targeted in 
the ADS.   

³   ADSIP, 2018, p.41
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The ADS also recognised the challenges of less secured land rights including the fishponds that are 
outside of the jurisdiction of the “Farmland Law” and that the change of land use rights requires cum-
bersome and lengthy administrative procedures. While large fish pond owners and businesses can afford 
to bear the transaction cost of land use conversion to secure necessary land use certificates, such costs 
are burdensome for smallholders and SMEs to follow through the procedures. In this regard, the legal 
status of the fish ponds is still uncertain and the NADP fully endorses the policy recommendation of 
the ADS in addressing “a broad set of land issues that are negatively impacting on the social fabric and 
development process of Myanmar.” In the meantime, the NADP proposes further coordination between 
relevant departments of the MOALI to consider promoting suitable integrated rice-field aquaculture  
system as well as cage culture in the country’s vast reservoir system in order to maximise land and water 
resources available to aquaculture expansion under the existing land use regulations. Last but not least,  
the NADP also endorses the position of the ADS on “development and implementation of the National 
Land Use Policy through various pilot activities and a set of strategic interventions,”4   as the current 
land inventory utilised by paddy land (17,695,525 acres) and fish ponds (491,346 acres) among the total 
167,186,000 acres of various land type suggests a large room for such innovative initiatives even if the 
reserved forests, other wood land, net sown area and other occupied area are excluded (Table 1).

4   Ibid, p.27

Therefore, the purpose of the NADP is to provide a policy and institutional framework for the implemen-
tation of the sustainable development of aquaculture in Myanmar. Furthermore, this development plan 
contributes to the achievement of other policy frameworks more specifically the MSDP, ADS and MS-NPAN.
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States & Regions Aqua Ponds (Acre) Paddy Land (Acre)

Kachin 2,344 448,189

Kayah 893 95,180

Kayin 861 582,364

Chin 296 82,852

Sagaing 7,580 2,130,224

Taninthayi 5,258 254,780

Bago 31,186 2,960,455

Magway 425 748,299

Mandalay 7,873 643,999

Mon 2,126 734,365

Rakhine 156,509 1,113,159

Yangon 85,125 1,359,525

Shan 3,408 1,319,826

Ayeyarwady 187,287 5,037,199

Naypyitaw 175 185,109

TOTAL 491,346 17,695,525

Table 1: Current land use by aqua ponds and paddy land in acres (2017)

Source: DOF, Fishery Statistics, 2017-2018; CSO, Statistical Yearbook 2017
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At a Fish Shop in Myo Ma Market, Kengtung, Eastern Shan State



National Aquaculture Development Plan (NADP) 20209 Chapter 2

CHAPTER 2

The Current State  
Of Aquaculture  
In Myanmar

2.1  •  Aquaculture Production

Myanmar’s aquaculture production is largely dominated by freshwater inland production. 

Myanmar produces mostly carp species, with the Indian major carp species rohu (Labeo 
rohita), catla (Catla catla) and mrigal (Cirrhinus mrigala) being the most commonly stocked. 
Around 50 % of operations stock only carp, i.e. grass carp (Ctenopharyngodon idellus), silver 
carp (Hypophthalmichthys molitrix) and common carp (Cyprinus carpio). The most widely 
stocked non-carp species are pangasius (Pangasius hypophthalmus), tilapia (Oreochromis 
niloticus), and pacu (Piaractus brachypomum).5  There are issues being reported with the 
degradation of broodstock due to the inbreeding of broodfish.6 The DOF is trying to upgrade 
brood stock by improving management at its 27 fishery stations, that are conducting seed 
production and providing technical assistance to operators.

Figure 2: Myanmar aquaculture production by species (2017)

Source: FAO, Yearbook 2017: Fishery and Aquaculture Statistics, 2017

5   Ben Belton, Mateusz Filipski and Chaoran Hu, “Acquaculture in Myanmar: Fish Farm Technology, Production Economics and    
     Management,” International Food Policy Research Institute (IFPRI), May 2017, p.13

6   Korea-Myanmar Project for Development of Inland Fish Farming Technology in Myanmar, 2017. Master Plan for the Project  
      for Development of Inland Fish Farming Technology in Myanmar. 2014 KOICA, Naypyidaw, Myanmar, 
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At approximately 6% of aquaculture production, shrimp still represents a relatively small 
portion of output. Most of the shrimp production is focused in Rakhine State, where approx-
imately 156,489 acres of ponds are under shrimp production.7  The DOF has been promoting 
the increase of shrimp production mainly through the stocking of fresh water prawn such as 
giant freshwater prawn (Macrobrachium rosenbergii) as a complimentary species. Monoculture 
of marine shrimps, such as  black tiger shrimp (Penaeus monodon), has also been increasing 
in recent years, particularly in Ayeyarwady region and Yangon Region.

Hatcheries play a key role in ensuring that enough seed of fish and shrimp species is available 
for stocking. Insufficient seed has a knock-on effect on the entire sector. Difficulties encoun-
tered by hatcheries include:

• poor water quality, for example low pH values, causing high death rates and stress in fish;

• high energy requirements mean high production costs, particularly with insufficient and 
unstable electricity supply;

• poor quality feed;

• impacts from flooding and droughts; and

• weak biosecurity leading to disease and reduced profits or losses.

7   Myanmar National Export Strategy Fisheries Sector Strategy (2015-2019), p.7

As Figure 3 shows, in comparison to captured fisheries, the output of aquaculture increased 
slowly (at 4% annually) from 0.75 million metric tons to 1.13 million metric tons between 
2008 and 2016 while the output of captured fishery rapidly rose (at 7.47% annually) from 
2.77 million metric tons to 4.74 million metric tons. It is important to note that since 2016 the 
growth rate of aquaculture started increasing markedly (at 3.38% in 2016-2017, and 7.79% in 
2017-2018) while that of captured fishery began decreased (at 1.1% in 2016-2017, and 2.6% 
in 2017-2018), showing the prospect of Myanmar aquaculture sector development.

Source: DOF, Fishery Statistics, 2018

Figure 3: Total fishery production in Myanmar, in tons (2008-2009 to 2017-2018)
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2.2  •  Legal Frameworks of Aquaculture 
The primary legislation regulating aquaculture in Myanmar is the Law relating to Aquaculture 24/1989 
(Aquaculture Law). It requires that any individual wishing to engage in aquaculture has to obtain a 
licence from the DOF, except where the pond covers a surface area of less than 25’ x 50’ and is operated 
by a family for its personal consumption.

The existing Aquaculture Law gives the DOF the authority to designate vacant, fallow and virgin land 
to be used for the aquaculture purposes. The DOF may also lease fisheries waters for the purpose to be 
used for aquaculture. It should be noted that approval to use agricultural and wastelands for aquaculture 
requires procedures to be followed under applicable land laws.

Land not designated to be used for the purpose of aquaculture may also be licenced by the DOF to be 
used for aquaculture purposes by obtaining approval from the relevant authority which has jurisdiction 
over the land.

There are three laws governing the fishery sector: the Aquaculture Law, the Marine Fisheries Law 9/1990 
(Marine Fisheries Law) and Freshwater Fisheries Law 1/1991 (Freshwater Fisheries Law). The Marine 
Fisheries Law requires that a licence is obtained for conducting “inshore fisheries” or “offshore fisheries”. 
The Freshwater Fisheries Law which is applicable to waters, ponds, courses, river streams and lakes, 
requires operators of a fishery business to obtain lease which is obtained through a competitive auction 
or obtain a licence from the authorities. Aquaculture is defined by the law to include the propagation of 
fish species, breeding of fish through different stages of growth in natural or artificial waters by various 
breeding techniques.8  

However, the existing set of aquaculture law was adopted in 1989, when fisheries made up a relatively 
small share of the economy. As the economy advanced over the years and fisheries and aquaculture 
are looked as a means of alleviating rural poverty and providing a reliable source of nutrition, the broad 
scope of objectives requires a new comprehensive aquaculture law to govern the sector with consistency 
and coordination of various policies affecting the sector.  

In fulfilling this gap, the DOF has revised the new Aquaculture Law, which has now reached the floors of 
the parliament for further consultations to enact a new law in the coming months in 2019. As the drafting 
of new aquaculture law opens up public debates and stakeholder consultations, the NADP document 
will provide a timely reference to streamline all relevant laws and regulations to support implementation 
mechanisms and inter-ministerial coordination. Thus, the new Aquaculture law is expected to provide 
a solid legal basis for sustained and successful implementation of the NADP.  

With the majority of aquaculture taking place in earthen ponds it is pertinent to consider the applicable 
land law. Most of the land available in rural Myanmar is classified as either farmland, or virgin, fallow 
or vacant land.

The Farmland Law 11/2012 (Farmland Law) allows farmland to be used for agricultural purposes. It prohibits 
the land to be used for any other purpose without the express permission of the relevant authorities. The 
Farmland Law does not recognise aquaculture as an agricultural use for land and therefore requires that 
authorisation to use the land for “other purposes” be obtained before aquaculture can be engaged in.
Vacant, fallow and virgin lands are regulated by the Vacant, Fallow and Virgin Land Management Law 
10/2012 (VFV Law). The VFV Law allows for land to be used for aquaculture purposes, however this does 

8   Myanmar Aquaculture Law (1989)
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require the prior consent of the Central Committee. In September 2018 the VFV Law was amended re-
inforcing the requirement that all persons using vacant, fallow or virgin land must obtain the relevant 
approvals. This raises the risk that, especially for small scale operations which do not have the necessary 
approvals, they may lose access to the land currently being used.

A key limitation of the Farmland Law, as discussed above, is that aquaculture is not considered as a 
form of agriculture and therefore an onerous and time-consuming change of land use process needs 
to be completed before the land can be used for aquaculture purposes. This particularly affects small 
scale operations where the operators do not have a clear understanding of the applicable laws and the 
processes which need to be followed.  

On the other hand, the Law of Protection of the Farmer Rights and Enhancement of their Benefits  
(Pyidaungsu Hluttaw Law No.32/2013), a recent legal provision that facilitated subsidies and compensa-
tions to crop farmers across the country broadly defined a “farmer” as the person who carries out either 
the agriculture or livestock breeding and aquaculture, recognising the rights of small scale farmers in 
the aquaculture to receive government support as well as tenure security.  Given the uncertainty of legal 
coverage and policy consistency across competing sectors such as crops and fisheries, the smallholders 
in aquaculture are still inaccessible to suitable loans and assistance for investment.  

It is also a significant issue for existing aquaculture operations that were established prior to the enactment 
of the Farmland Law in 2012, as suddenly, they were located on land which was not permitted to be used 
for non-agricultural purposes (under the Farmland Law aquaculture is not considered as agriculture). 

Areas that can be improved in the current laws include adding regulations relating to fish disease control 
and fish feed requirements. Aquaculture guidelines or a code of conduct can also be added. 

2.3  •  The Department of Fisheries as the Competent Authority
The DOF is the primary competent authority for fishery businesses in Myanmar, including aquaculture. 
It is tasked with (i) managing fishery resources; (ii) conducting management information systems and 
research and development; and (iii) supervision and licencing of fishery operations. 

The DOF is the only agency equipped with the practical and technical capacity to effectively manage the 
aquaculture sector. The DOF is increasing and strengthening its human resources in order for it to effec-
tively implement all its tasks. There is also a need to engage more systematically with the stakeholders 
in the aquaculture sector, and to bolster its laboratory capacity to monitor quality.

The DOF is organised into four divisions with the Aquaculture Division being the relevant division for 
supervising and being responsible for the development of aquaculture. It is comprised of:

• Fish and Shrimp Culture Section;

• Aquatic Animal Health and Disease Control Section; 

• Freshwater Fish Research Section; and

• Crocodile Farm.
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The main responsibilities of the Aquaculture Division are divided into the following categories:

• Aquaculture production – production of fish and shrimp seed at DOF fisheries stations and releasing 
of fish and shrimp seed into natural water;

• Water Bodies (Production enhancement);

• Supervision and Servicing - analysing water and soil quality, diagnose diseases and treatment;  data 
collection on aquaculture activities and issuing notice to prevent and reduce the impact of climate 
changes;

• Capacity development - implementing sector development programmes, providing skills training for 
fish farmers, assisting with the implementation of new technologies and supporting the strengthen-
ing of management practices to reflect international and regional guidelines for sustainable sector 
development;

• Enforcement - monitoring and inspecting compliance with applicable laws and regulations, collection 
of registration fees, and reviewing and amending current legislation as required.

2.4  •  Stakeholders
There are several key stakeholders in the aquaculture sector, facing a variety of challenges.

2.4.1 | SMALL-SCALE FISH FARMERS
Fish farmers are primarily based in Ayeyarwady, Yangon, Bago regions and Rakhine state with many of the 
other areas suitable to aquaculture activities remaining under-developed, leading to constraints from the 
wider population being able to benefit. Small-scale farmers are typically defined as resource-poor individuals 
or groups of people involved in small-scale aquaculture production, i.e. aquaculture production facilities and  
processes with small production volume and/or relatively small surface area and typically lacking  
technical and financial capacity and other resources to support individual certification.

The MSDP has identified the development of small-scale aquaculture as an important target.9  The ADS 
recognises that shifting from only focusing on crop farming to including the enabling of the aquaculture 
sector can play an important role in poverty reduction.10   

To achieve its goals the ADS places the focus on small-holding fish farmers and SMEs as given the  
opportunity and right operating environment will be the core driver of growth.11   

Challenges affecting small-scale fish farmers, as identified by the stakeholders at a series of state and 
region consultation meetings, include:

• difficulty in obtaining land and appropriate land rights for operating an aquaculture business;

• lack of access to finance with few financing options available to the sector; 12   

• due to financial constraints of fish farmers they are only able to pay hatcheries following the harvest-
placing financial strain on the hatcheries; 13  

9  MSDP, p.26         10  ADS, p.13          11  ADS, p.33

12  FAO (2010) Myanmar: Fishery and Aquaculture Country Profiles

13 Mekong Economics (MKE). Value Chain Report-Kalay: Local Concerns – Global approaches. MYSAP, p.14
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• poor access to supplies and equipment in parts of the country where the industry is not well developed; 
and 14  

• prevalence of fish disease due to a lack effective water management and use of old ponds. As a result 
of financial constraints adequate pond revitalisation is not properly conducted and access to water 
resources can also be a challenge with irrigation being prioritised for rice production.15   

2.4.2 | SMALL AND MEDIUM ENTERPRISES (SMEs)
The aquaculture sector is dominated by SMEs. Sector constraints have hindered their development and 
threatened their competitiveness: 

• difficulty in obtaining land and appropriate land rights has prevented expansion of operations; 

• increasing operational costs make it difficult to remain competitive, while a lack of financing prevents 
required investment necessary for improving efficiency and productivity;

• difficulty in finding available finance with banks adverse to using moveable property as collateral and 
difficulties relating to land often meaning that banks will not accept land as security for a loan; and

• government hatchery programs unable to meet demand.16   

2.4.3 | LARGE VERTICALLY INTEGRATED OPERATIONS
Large vertically integrated farms focused on cultivating white leg shrimp (Litopenaeus vannamei) in the 
past. They were severely impacted by white spot disease in 2010 and have not fully recovered.17   

With growing demand globally and Myanmar’s proximity to key consumer markets, including China, 
there are significant export opportunities for aquaculture products particularly shrimp.18   

2.4.4  | FEED PRODUCERS
There is a lack of adequate feed production in Myanmar which is also generally considered to be of low 
quality. Ability to provide high quality feed is hampered by:

• deficit of suitable and reliable quality of local raw materials;

• logistics issues resulting in long transit times affecting quality of imported feed products; and

• lack of distribution of supplies with there being insufficient shops with available supplies in some areas.

More efforts geared towards improving the nutritional content of fish through non-traditional approach-
es to feeds.19  An example is illustrated in how, a ‘finishing feed’ or fish oil is fed to fish towards the end 
of the production cycle to enhance the omega-3 fatty acid content of the fish in the salmon industry.

Some of these issues can be addressed through increased cooperation with the pulses, beans and oil-
seeds sector in order to coordinate the production of adequate oil cake-based feed. 

14 MKE. Value Chain Report-Pinlaung: Local Concerns –Global approaches. MYSAP, p.11

15 MKE. Value Chain Report-Shwebo: Local Concerns –Global approaches. MYSAP, p.7

16  Myanmar National Export Strategy Fisheries Sector Strategy (2015-2019), p.8

17  Myanmar National Export Strategy Fisheries Sector Strategy (2015-2019), p.8

18  Myanmar National Export Strategy Fisheries Sector Strategy (2015-2019), p.57

19 Genschick, S., Phillips, M.J., Thilsted, S.H., Thorne-Lyman, A.L., Subasinghe, R .(2015) INFOFISH International V.3, pp.11-17
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2.4.5 | FISH PROCESSORS
Fish processors face a difficult operating environment in Myanmar and need to navigate issues such as:

• procurement of regular supply of raw materials, with most fish products being purchased at market. 
Long term supply contracts and contract farming are not commonly used in Myanmar;

• the inability to provide consistent supply of quality goods makes it difficult to build long term rela-
tionships with customers; 20   

• where supply is secured, payments are frequently made to farmers prior to delivery, leaving fish 
processors credit constrained; 21  

• the lack of reliable electricity supply makes it difficult to ensure supply or quality consistency. The 
use of generators significantly increases processing costs;

• limited access to finance, constraining further investment in processing facilities;22 and

• an inadequate supply of potable fresh water at landing sites and ice production facilities can lead 
to contamination as well as the inability to meet import requirements of international customers. 
Investment in additional water treatment facilities add to production costs.23   

2.4.6 | PRIVATE SECTOR REPRESENTATIVE 
The Myanmar Fisheries Federation (MFF) is the industry body representing the private fisheries sector 
in Myanmar. The MFF is the umbrella organisation under which there are a number of sub-sector or-
ganisations, including:

•   Myanmar Fishery Products Processors and Exporters Association;

•   Myanmar Fish Farmers Association;

•   Myanmar Shrimp Association;

•   Myanmar Aqua Feed Association;

•   Myanmar Crab Entrepreneurs Association;

•   Myanmar Eel Entrepreneurs Association; and

•   Myanmar Ornamental Fish Entrepreneurs Association; and

•   Myanmar Fish Paste, Dried Fish, Fish Sauce Entrepreneurs Association.

The role of the MFF and its sub-sector associations is to improve the livelihood of its members through the 
development of the fisheries sector and advocate at all levels of government on behalf of its members.

20  Myanmar National Export Strategy Fisheries Sector Strategy (2015-2019), p.44

21  MKE. Value Chain Report-Kalay: Local Concerns – Global approaches. Mekong Economics, p.14

22  Myanmar National Export Strategy Fisheries Sector Strategy (2015-2019), p.42

23  Myanmar National Export Strategy Fisheries Sector Strategy (2015-2019), p.44
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The MFF and its sub-sector organisations are well placed to develop linkages between the various stake-
holders across the value chain. This can help with fish farmers getting access to necessary inputs and 
processors being able to obtain consistent supply as well as helping with developing capacities across 
the sector. Such improvements will ensure more consistent performance and improvements in quality 
which would allow the penetration of new markets.24  

The MFF can assist the creation of cooperatives or associations of smallholder farmers and linking 
them with processors and food manufacturers, allowing them to better meet the demands of the food 
manufacturing industry.

Chapter 2

Inland aquaculture, Shwebo
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24  Myanmar National Export Strategy Fisheries Sector Strategy (2015-2019), p.63
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2.5  •  Knowledge Infrastructure
2.5.1 | STATISTICS
There are three primary sources of fishery statistics: (i) censuses; (ii) surveys; and (iii) registration and 
licensing.

The objectives of fishery data collection:

• to fulfil the requirements of information for the users in relation to fishery sector;

• to access and focus fisheries resources potential and productivity;

• prediction and planning to meet the sustainable fisheries; 

• supporting policy making and decision taking on fishery sector; and

• supporting formulating and developing essential processes for long-term monitoring and management.

Myanmar National Fishery Data and 
Information Collection System

Marine Fisheries Freshwater Fisheries

AquacultureInland 
Capture

Marine
Capture

Aquaculture

Registration/
Records/Licensing

Fishery
Census/Surveys

Fishery Census

Fishery Surveys

Ad-hoc 
Surveys

The architecture of Myanmar’s fishery data collection process can be seen in Figure 4. 

Figure 4: Fishery data and statistics system

Currently, the statistical service is not up to international standards and needs improvement. Also, more 
reliable data could be gathered, e.g. through regular market surveys.
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2.5.2 | HIGHER EDUCATION
Since late 2018 Myanmar has one higher education bachelor’s degree Programme, providing dedicated 
fisheries and aquaculture education. A master’s degree Programme is to follow in 2020.

Before this, relevant programmes were normally part of the curriculum in Zoology which only covers 
basic knowledge in aquaculture and fish anatomy and taxonomy as part of their curriculum. 

Mawlamyine, Myeik and Pathein Universities have a Department of Marine Science, however the cur-
riculum of these departments focuses primarily on marine flora, fauna and other ecological aspects of 
the aquatic environment.25 Since 2019 three Myanmar Universities (Yandanarpon, Pathein and Yangon 
Universities) are members of the ASEAN-FEN Network, linking the Myanmar Higher Education with 
regional needs and expertise. 

A key requirement for capacity development in the aquaculture sector is to improve the availability of 
educational offerings to build specialisms and know-how required to develop the sector. 

Recognising human resource gaps in aquaculture sector, the University of Yangon recently introduced 
a pilot four-year B.Sc. programme in Aquaculture and Fisheries Science to equip students with cutting 
edge knowledge in aquaculture and fisheries management. Moreover, there is the need for a curriculum 
that will also address a nutrition sensitive approach to aquaculture.

Forty students from across the country enrolled in the programme in December 2018 while MYSAP 
supported the development of curriculum and course content, and academic training for University of 
Yangon staff by visiting professors from Europe and the ASEAN region. 

2.5.3 | TVET AND SKILLS TRAINING
Myanmar has insufficient capacity to provide adequate technical training for stakeholders in the aquacul-
ture sector. The Institute of Fisheries Technology in Yangon and the training schools located in Pyapon, 
Sagaing and Thaton have limited capacity and budget and are unable by themselves to meet the tech-
nical training requirements for the sector. However, fishery stations of the DOF have been conducting 
timely basic fish culture and induced breeding trainings every year. The MFF similarly does not have the 
resources to fill this gap. However, the MFF conducted a timely training course for approximately 180 
technicians on different levels. Future collaboration opportunities will lead to opportunities to gain skills 
through knowledge transfer.26 In 2019, four NOCS (National Occupational Competency Standards) will 
be developed (Fish Farm Worker, Shrimp Farm Worker, Fish Processing Worker and Shrimp Processing 
Worker) under the National Skills Standards Authority (NSSA). 

25  Steins et al. Capacity building for sustainable aquaculture and fisheries in Myanmar. (2015), p.12

26  Myanmar National Export Strategy Fisheries Sector Strategy (2015-2019), p.43
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2.6  •  Employment And Gender Equality
Aquaculture plays an important role in creating employment opportunities and provides an opportunity 
to increase the livelihoods of the rural population. 

Not only does aquaculture offer direct jobs, a rapid assessment in Ayeyarwady delta and Yangon region 
has estimated that for every person employed in aquaculture operations, four people are employed in 
related activities, including processing, marketing and service industries. 

According to the labour force statistics conducted by the Ministry of Labour, Immigration and Population 
in 2015, about 54% of the survey respondent replied that their main job is in the agriculture sector, while 
74% replied that their second job is in the same sector.27 In 2016, the World Bank conducted a separate 
household living condition survey and it also found a similar level of 68% of population engaging in 
the agriculture sector. The report points out that there is substantial and hidden underemployment in 
many parts of rural Myanmar, a consequence of seasonality in the agriculture sector. Unlike the crop 
farm sector that depends mainly on seasonal conditions, aquaculture can offer more stable livelihood 
opportunities for rural Myanmar.

In 2017, the Food Security Program, jointly undertaken by Centre for Economic and Social Development 
(CESD), the Michigan State University and International Food Policy Research Institute (IFPRI), published
the results of its Myanmar Aquaculture-Agriculture Survey which included the following findings with 
regard to employment:

•  aquaculture operations require approximately four times more person days of labour per acre per 
year used as conventional crop farms. This is partially reflected by the nature of aquaculture oper-
ations which have a more constant demand for labour, whereas with crop farms labour demand is 

27  Ministry of Labour, Immigration and Population, 2015 Labour Force Survey Report, Government of Myanmar, 2016. 

28  Ben Belton, Mateusz Filipski and Chaoran Hu, Acquaculture in Myanmar: Fish Farm Technology, Production Economics and Management, 
Food Security Program Research Report, Michigan State University, May 2017, p.13

29  Ben Belton, Mateusz Filipski and Chaoran Hu, Acquaculture in Myanmar: Fish Farm Technology, Production Economics and Management, 
May 2017, p.20

very seasonal; 

• it was found that the average daily wage received 
by employees was 27% higher than those em-
ployed on crop farms; and28   

•  smallholder farms with less than 10 acres of 
pond size also tend to hire more labour than 
large farms, making potential job and equity 
creation in rural areas. (Figure 5)

Increasing employment opportunities in the aqua-
culture sector have a great impact on improving 
livelihoods.  The Myanmar Aquaculture-Agriculture 
Survey published in 2017 found fish farming to be a 
very male dominated activity with only a reported 
20% female participation. For the women working 
in the sector the survey revealed a wage gap, with 
women earning ¾ of the wages received by men.29    

Figure 5: Total labour inputs per acre/year for 
fish and crop farms

Source: Belton, 2017
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30  Rapid assessments in Ayeyarwady and Yangon regions, CESD, 2018.

31  As a least developed country, Myanmar  benefits from the EU's Everything But Arms scheme, which grants unilateral duty free, quota free 
access for all exports, except arms and ammunition to the EU. Further read on Myanmar and EU’s trade relationships at https://ec.europa.eu/
trade/policy/countries-and-regions/countries/myanmar/

32  Win, Ngu Wah (2019), “Decent Work and Labour Conditions in the Myanmar Aquaculture Sector: A Baseline Survey Report,“ MYSAP, Yangon. 

However, anecdotal evidence shows that while women are supporting the men/husbands in aquaculture 
farming activities (e.g. feeding, harvesting, selling and processing), their contribution is often not  
recognised. Particularly when men migrate to work afar, women usually take over the aquaculture 
farming activities.30   

Encouraging the participation of women in the aquaculture sector is considered a direct method of  
improving household nutrition as in rural Myanmar women are traditionally responsible for buying food 
that will be consumed at home and the preparation of household meals. It will also provide women with 
the ability to obtain greater financial independence leading to greater female involvement in household 
decision making. 

Improving decent work conditions for every worker in Myanmar became one of the most important 
goals of the government, and the issues which need to be addressed are clearly emphasised in the 
recent strategy document of the government – Myanmar Sustainable Development Plan, 2018-2030. It 
is very important, that during the implementation of this NADP, as the guiding policy framework for the 
aquaculture sector in the country, the enhancement of livelihoods for fishers, fish and shrimp farmers 
and workers is ensured by the DOF as the competent authority. 

As Myanmar has recently committed to implement labour market reforms in accordance with a decent 
work agenda and basic labour rights conventions, such as child labour, forced labour and non- 
discrimination, promoting compliance and enforcement of labour standards along aquaculture value 
chains will be of utmost importance.

As ILO recently signed a memorandum of understanding with the MOLIP on Decent Work Country  
Programme for Myanmar from 2019-22, such program is expected to address the decent work deficit 
in the aquaculture sector. As EU has already shared their concerns for sustainability of labour market 
reforms in Myanmar, and recently investigated the conditions of eligibility for Everything-But-Arms 
(EBA)31  benefit for market access on several export commodities of Myanmar, including fish, it is not too 
late to address labour conditions in the aquaculture sector. In this regard, those thousands of workers 
who work under very harsh conditions in rural and urban Myanmar could benefit not only from higher 
income from accessing high end markets such as EU but also for their sustained livelihoods that could 
also provide life-long dignity for their contributions to national development.32    
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2.7  •  Food And Nutrition Security 
Food and nutrition security is a key concern, particularly for a developing nation such as Myanmar, 
where factors including poverty and access to produce can make it difficult to ensure that the population 
consumes a balanced diet.

Fish being a rich source of animal protein can make a valuable contribution to ensuring the food and 
nutrition security of the population. Compared to other sources of animal protein, fish is a cheaper 
source of animal protein to meat making it a more affordable alternative. On a per capital basis, Myan-
mar is one of the largest consumers of fish with a consumption rate per annum of 21 kg in 2011, which 
is nearly 3 times the global average.33 The Integrated Household Living Conditions Assessment carried 
out in 2010 found that fish constituted 50% of the animal source food consumed nationally, while meat 
provided just over one third.34
 
Fish consumption is not distributed equally across Myanmar, table 2 below compares the amount of 
fish consumed in Myanmar’s states and regions based on annual household consumption. Even in the 
region where fish is abundantly produced and easily available for households, the average share of fish 
and fish products as share of total protein consumption was at 22.6%, which is less than meat products.  

33   FAO, 2015b

34  UNDP, Integrated Household Living Conditions Survey (IHLCA), 2011a, 2011

35  Ministry of Health and Sport, Demographic and Health Survey, 2015-16, Nay Pyi Taw, p.23

Consumption  
of fish 
(kg/capita/
year)

Ranking of 
identified species 
most consumed 
on national level

National average 21.0 1. Mrigal carp

Kayin 67.7 2. Striped  
snakehead

Tanintharyi 31.9 3. Rohu carp

Yangon 25.6 4. Walking catfish

Ayeyawady 25.4 5. Hilsa shad

Mon 23.6

Bago 22.4

Rakhine 22.1

Magway 19.7

Sagaing 15.2

Mandalay 14.9

Shan 10.0

Kayah 9.3

Chin 7.2

Table 2: Fish consumption of households and their most 
consumed species

Source: FAO, 2015. 
Note: FAO derived the calculations based on the data of 2006 
household survey that used three-stage stratified simple random 
sampling of 32,000 urban and rural households in 80 townships 
in all States and Regions of Myanmar.  Attempts to estimate the 
recent consumption pattern was undertaken by the World Fish in 
2019, which showed that national consumption has increased to 
30 kg per year. 

The table shows that while the regions such as 
Ayeyarwady produces most farmed fish than 
any other state and regions, their per capital 
consumption is lower than others. In Ayeyarwady 
region, more than one third of children under 
five suffer stunting due to unbalanced diet and 
malnutrition, suggesting that food and nutrition 
security as well as dietary diversity is a critical 
issue in aquaculture development.35  

The further expansion of aquaculture can help 
with developing sources of fish products further 
away from the marine and current freshwater 
resources. This will help to further provide food 
and nutrition security and support the Govern-
ment’s Multi-Sectoral National Plan of Action 
on Nutrition (MS-NPAN) 2019. 
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2.8  •  Climate Change Resilience
The fishery sector and aquaculture are particularly vulnerable to the impacts of climate change. Climate 
change refers to the change in the mean and variable properties of the climate with one of the main 
drivers being a change in the composition of the atmosphere.

Myanmar has been affected by climate change with a measured increase in temperature of 0.08°C per 
decade over the last 60 years as well as a consistent increase in annual rainfall.36 

Impacts of climate change in Myanmar include:

• Erratic rainfall – heavy and intense rainfall, followed by periods of prolonged drought;

• Inclement weather – an increase of natural disasters caused by weather, including the increase of 
the severity and intensity of cyclones and strong winds; and

• Flooding and storm surges – an increased risk of flooding and storm surges leading to damage of 
facilities and salinization of land.37 

• Ocean acidification- an imminent and devastating effect on larval forms of many marine and costal 
invertebrate species.

Climate change can have short term and long-term effects on the aquaculture sector. Short term im-
pacts include losses of production and infrastructure arising from extreme events such as floods and 
storms, increased risk of diseases and parasites, and reduced production because of negative impacts 
on farming conditions. 

Long-term impacts include reduced availability of wild aquatic fish and shrimp seed as well as reduced 
precipitation leading to increasing competition for freshwater. Climate-driven changes in temperature, 
precipitation, ocean acidification, incidence and extent of hypoxia and sea level rise, amongst others, 
will have long-term impacts on the aquaculture sector at scales ranging from the organism to the  
farming system.38 

The Myanmar aquaculture sector has been especially vulnerable to flooding which frequently causes 
damage to fish and shrimp ponds infrastructure which have led to high losses in fish and shrimp pro-
duction causing significant loss and a decrease of availability affecting consumption and achieving 
nutritional requirements.

36  Myanmar Climate Change Alliance, Impact of Climate Change and the Case of Myanmar: Observed changes and hazards, 2018

37 Climate-smart agriculture, fisheries and livestock for food security, Myanmar Climate Change Alliance and Ministry of Natural Resources and 
Conservation, October 2017, p.5

38 Food and Agriculture Organisation of the United Nations, Impacts of Climate Change on Fisheries and Aquaculture, 2018, p.28
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2.9  •  Summary: Strengths, Weaknesses, Opportunities  
and Threats Analysis

As reviewed in this chapter, the Myanmar aquaculture sector has great potential and can significantly 
contribute to the development of the Union. In order to realise its potential, it is important to identify 
its strengths and what opportunities there are, but of equal importance is to recognise that there are 
weaknesses to the sector and threats inhibiting its development which need to be mitigated against.

In the face of these concerns and challenges, however, there has been an important and promising 
shift in the aquaculture industry in Myanmar, driven in part by the vibrant private sector and resilient 
small-holding fish farmers as well as growing recognition on part of the government and development 
partners of the importance of fishery sector. In this regard, the NADP is a timely response to the emerging 
opportunities in the aquaculture sector as Myanmar is one of the few remaining countries of the ASEAN 
to catch up with the global trend of meeting expanding fish demand out to 2050.

Over the past 15 years, the ASEAN fish output has more than doubled. Aquaculture production in the 
ASEAN region has increased four-fold from 2000 to 2014, showing stunning high growth compared to other 
regions in the world. The ASEAN region has successfully transformed from small-scale capture fisheries, 
sold domestically or regionally, toward a mix of smaller-scale and larger-scale export-oriented fisheries. 
This transition was driven by the enormous increase in aquaculture production over the past 20 years.39
 
In fact, aquaculture in Myanmar has been “quietly transforming” over the years without catching attention 
from policy makers and academic research in the past. A recent study, the largest (and first survey-based) 
aquaculture value chain analyses ever conducted in Myanmar, by the Michigan State University, IFPRI 
and CESD has established five major findings that should form the basis of cautious optimism for the 
future of aquaculture in Myanmar.40  

First, the great majority of farmed fish produced in Myanmar is sold to the fast-growing domestic mar-
ket—only a small share is exported, suggesting that there is robust demand of fish within the domestic 
market.  

Second, although large fish farms dominate in terms of total pond area, a small/medium farm segment 
has emerged quickly. This has given rise to a “dualistic” fish farm sector, with many small/medium farmers 
and nurseries existing alongside large farms. Developing aquaculture can provide win-win benefits to 
both small and large-scale operators. In this regard, NADP can guide the government to fill the gaps in 
the value chain as well as integrating all stakeholders into a well-coordinated sector. 

Third, the take-off of small/medium farms has been helped by the “informal relaxation” of restrictions 
prohibiting the conversion of paddy land to ponds in the main fish farming zones. Since the fish ponds 
represent less than 5% of the total paddy land, even in the most aquaculture-intensive regions such 
as Ayeyarwady, there is an urgent need for policy consistency between aquaculture development and 
land use considerations.   

Fourth, the upstream segments (feed and seed) of the supply chain have grown fast, as have the mid-
stream segments (wholesale and logistics). Most of this growth is due to a “quiet revolution” driven by 
private investments of small and medium enterprises. More importantly, the growth has been achieved 

39   World Fish. “Fish to 2050 in the ASEAN Region,” World Fish and International Food Policy Research Institute (IFPRI), Working Paper: 2017-01. 

40   Ben Belton et al. “The emerging quiet revolution in Myanmar’s aquaculture value chain,” Aquaculture, Vol. 493: 384-394.
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without any financing from outside of the sector. In supporting these private sector initiatives, the NADP 
can mobilise effective resource allocation for the sector. 

Fifth, some farms in Ayeyarwady and Yangon regions already (small as well as large) are intensifying, 
resulting in the adoption of a mix of traditional and more modern farm technologies. For these entre-
preneurs, the NADP can also support with effective extension services, appropriate technology transfer 
and practical research services critical for sustainable aquaculture development. 

Chapter 2

Strengths Weaknesses

 

Opportunities Threats

• Limited feed production capacity and inad-
equate supply of high-quality feed

• Poorly integrated value chain with limited 
market access and integration

• Poor farm management leads to low yields 
and increased risk of disease

• High mortality rates at hatcheries as a result 
of weak biosecurity and disease, poor water 
quality and access to appropriate feed 

• Limited technical capacity due to a lack of 
technical training and educational oppor-
tunities

• Insufficient resources allocated to the DOF 

• Low female participation rates in the sector 
limits the inclusiveness of the benefits

• A large labour force already in the agriculture 
sector is easily able to engage in aquaculture

•  Ability to supplement current crop-based 
agriculture with aquaculture

• Range of climate regimes throughout My-
anmar allowing for a greater range of fish 
species to be farmed

• Surplus fallow and vacant land area in state 
and regions that also possess water resources 
to develop aquaculture

• Improving employment opportunities in 
rural Myanmar by providing better paying 
and more stable employment compared to 
crop-based agriculture

• Improving food and nutritional security by 
enriching animal protein content in fish  
food at a low cost

•  Improving export earnings by increasing 
quality of fish and reliability of supply

•   Abundance of natural and land resources 
well suited for aquaculture use 

•   Foreign Direct Investment from international 
aquafeed companies.

•  Proximity to important markets for products, 
such as China

•   Land laws limit the ability to expand aquacul-
ture facilities and where being used provide 
only limited security of title

•   The requirements of annually renew licencing 
may be burdensome

•   Limited access to finance prevents further 
investment in the sector

• Increasing input costs making operations 
less competitive

•  Aquaculture is prioritised well behind rice 
cultivation for access to irrigation water and 
the cost of using irrigation water for aqua-
culture per unit volume is higher 

•  Damage caused by natural disasters and in-
clement weather, intensified through climate 
change

•   Weak investment climate, and poor transport 
infrastructure and electricity supply

Table 3: SWOT Analysis of the existing aquaculture sector in Myanmar
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Central fish wholesale market, Mandalay
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CHAPTER 3

Policy  
Framework  
Related To  
Aquaculture

3.1  •  Overview

Myanmar signed the 2030 Agenda on Sustainable Development Goals in September 2015. In August 2018, 
Myanmar released the Myanmar Sustainable Development Plan (MSDP) as the overarching framework to 
orient and guide Myanmar’s development efforts. Aligned to the Sustainable Development Goals (SDG), 
it is built on existing sector strategies and action plans and priorities from across all national ministries 
as well as States and Regions. One of these strategies is the Agriculture Development Strategy and In-
vestment Plan (ADS), which was officially released in June 2018.

The strategy responds to the need for the consolidation and integration of existing sector plans and 
strategies, a systematic approach to operationalise agricultural policy implementation, to coordinate 
activities, project programmes and policies as well as to build a dialogue with domestic and foreign 
investors and harmonise foreign development support to the sector. With the plan, the ministry’s focus 
has evolved from a narrow target on aiming at the increase of agricultural productivity to a farm-to-fork 
and comprehensive value chain approach. The ADS provides significant guidance for the aquaculture 
sector in respect to governance, productivity and competitiveness, thereby providing a clear orientation 
and framework for the NADP. 

The multi-sectoral National Plan of Action on Nutrition (MS-NPAN) 2018/19 – 2022/23, which was launched 
in November 2018, for the first time provides a coherent approach to improving nutrition and food secu-
rity in Myanmar. MOALI’s contribution to the MS-NPAN will be measured by several ‘nutrition-sensitive’ 
indicators that` include availability of diverse foods at household and market level, access to a diverse 
food basket (through improved incomes) and gender-sensitive indicators.

Crucial for the NADP is also the National Biodiversity Strategy and Action Plan 2015-2020 (NBSAP), as it 
lays the basis for the development of a sustainable aquaculture industry. In relation to aquaculture the 
NBSAP takes a two-pronged approach by ensuring the conservation of natural resources required for 
aquaculture activities and by promoting sustainable aquaculture practices through local community 
engagement. 

The NADP also contributes to the Myanmar Climate Change Master Plan (MCCMP) 2018–2030 by reflecting 
the MCCMP goals of integrating climate change policies and sectoral policies, integrating technologies 
and management practices which achieve climate-resilient productivity and climate-smart responses.

The NADP is also contributing to the National Export Strategy 2015-2019 (NES), where export of fisheries 
and aquaculture products and, particularly branded/labelled products like shrimps from sustainable/
certified aquaculture, are a priority.
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In this context, it is important to note that the EU has removed restrictions on imports for Myanmar 
aquaculture products into the EU. This is potentially opening up a significant market for the Myanmar 
aquaculture producers, creating further opportunities for income generation and improving livelihoods. 
However, the pending withdrawal of preferential trade access to the European market in the framework 
of the EU’s “Everything But Arms Initiative” due to allegations of human rights abuses in Myanmar, might 
reverse the recent gains and negatively impact on the potential growth of the sector.

Saudi Arabia’s ban on imports of aquaculture products from Myanmar in April 2018 had been a major 
setback, blocking access to one of the most important export markets for the sector. 

The following outline of different mentioned policies will contribute to a list of NADP outputs  
categorised under the three columns of the principle of sustainable development, hence social,  
economic and ecological. A fourth column shall be the “institutional” as governance and institutional 
capacity enables the achievement of the other columns.41  

The NADP is directly contributing to the following SDGs:

3.1.1 | SDG ALIGNMENT

41   Confer: National Aquaculture Development Strategy and Action Plan of Bangladesh 2013-2020.

 SDG  

1
“Eradicating Poverty”, by supporting income generation of smallholders in rural areas and 
supporting the creation of decent work opportunities for employees in the aquaculture 
sectors.

SDG  

2
“End all forms of Hunger and Malnutrition”, by increasing the availability of fisheries prod-
ucts in food insecure areas and focusing on improving the nutritional status of households.

SDG  

5
“Gender Equality”, by considering gender aspects in education/TVET and throughout 
aquaculture value chains.

SDG  

8
“Decent Work and Economic Growth” by supporting decent working conditions in the 
aquaculture sector.

SDG  

9
“Industry, Innovation, and Infrastructure” by supporting new technologies like artificial 
mud crab reproduction and mangrove friendly shrimp aquaculture systems.

SDG  

11
“Sustainable Cities and Communities”, by reducing direct economic losses caused by disasters  
through mangrove reforestation and making aquaculture production techniques more 
climate resilient.

SDG  

12
“Responsible Consumption and Production” by introducing sustainable production 
methods in the aquaculture sector.

SDG  

13
“Climate Action” by supporting activities which have a positive impact on climate resilience.

SDG  

14
“Life below Water”, by promoting sustainable aquaculture methods and natural  
production systems.
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3.1.2 | THE MYANMAR SUSTAINABLE DEVELOPMENT PLAN 2018-2030
The NADP is contributing to three of the five MSDP goals and eight of the 28 strategies included in the plan:

 Strategy  

3.1 
“to create an enabling environment which supports a diverse and productive economy 
through inclusive agricultural, aquaculture land polyculture practices as a foundation 
for poverty reduction in rural areas” by laying down activities for inclusive and social 
development of Myanmar’s aquaculture sector.

Strategy  

3.2
“Support job creation in industry and services, especially through developing small-and 
medium sized enterprises” by supporting Micro, Small and Medium Enterprises (MSMEs). 

Strategy  

3.4
“Further reform our trade sector and strengthen regional and international cooperation 
and linkages” by supporting export of Myanmar aquaculture products through introducing 
GAqP standards, certification schemes and fish health and microbiology laboratories.

Strategy  

4.1
“Improve equitable access to high quality lifelong educational opportunities” by sup-
porting the creation of new B.Sc. and M.Sc. curricula for aquaculture and fisheries science.

Strategy  

4.4
“Increase secure access to food that is safe and well-balanced” by awareness raising 
campaigns to inform about the benefits of eating fish.

Strategy  

4.5
“Protect the rights and harness the productivity of all, including migrant workers” by 
raising awareness for improving working conditions in the aquaculture sector.

Strategy  

5.2
“Increase climate change resilience” by supporting the introduction of climate resilient 
production techniques.

Strategy  

5.5
 “Improve land governance and sustainable management of resource-based industries 
ensuring our natural resources divided benefits all our people” by supporting the clar-
ification of land rights legislation on the use of paddy land for rice-fish systems and the 
conversion of paddy fields into aquaculture ponds.
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42   For a comprehensive list of outcomes see the ADS at https://www.lift-fund.org/publication/ADS2018 

3.1.3 | THE AGRICULTURE DEVELOPMENT STRATEGY AND INVESTMENT PLAN 2018-19 – 2022-23
The NADP aligns its activities with 19 outcomes of the ADS. A selection of activities is stated below : 42 

“1.1 Effective Planning” by drafting the NADP in a participatory way on union and state/region level.

“1.5 Strong Associations” by strengthening MFF’s capacities and supporting the formation of farmer 
clusters.

“1.6 Strengthened Farmers Land Rights” by discussing land use policies and regulations to utilise 
paddy lands for integrated aquaculture and conversion of land into ponds.

“1.8. Food and Nutrition Security” by increasing aquaculture production and raising awareness 
for the benefits of a well-balanced diet including fish.

“2.1 Improved Research” by strengthening links between universities, private and public sector 
resulting in better cooperation and more demand-based research.

“2.3 Education and Training” by supporting setting up a B.Sc. and M.Sc. programme for aquaculture 
and fisheries as well as six NSSA-accredited competency standards.

“2.8 Sustainable Practices (GAqP)” by supporting introduction of GAqP at demonstration farms in 
Ayeyarwady Region and developing a national GAqP policy.

“3.6 Value Chains” by improving fish, prawn and crab value chains through improved access to 
inputs, introduction of farming techniques and certification schemes.

“3.9 Trade and Exports Growth” by supporting certification of farmers according to international 
certification schemes and food safety and aquatic health and disease control laboratories.

3.1.4 | MULTI-SECTORAL NATIONAL PLAN OF ACTION ON NUTRITION (MS-NPAN) 2018/19 – 2022/23
The NADP is contributing to MOALI’s outcomes stated in the MS-NPAN through the following activities:

• Outcome 1: “Increased availability of nutrient-rich food products at market and household level” 
by increasing fish production in fish-deficient areas in Shan State, Sagaing and Mandalay Regions, 
improving farmer’s access to high-quality inputs and addressing clarification of land rights in the 
aquaculture sector.

• Outcome 2: “Increased access to diversified diets through improved incomes” by supporting  
small-scale aquaculture and integrated rice-fish models.

• Outcome 3: “Improved safety along food supply and value chain to enhance access to safe food” 
by supporting MOALI to implement Good Aquaculture Practices (GAqP) in the aquaculture sector.
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3.1.5 | NATIONAL BIODIVERSITY STRATEGY AND ACTION PLAN 2015-2020 (NBSAP)
Following key targets of the NBSAP have been identified:

• launching an initiative to restore millions of hectares of forest that are commercially exhausted and 
subject to conversion to plantations or agriculture; 

• expanding the protected area network to cover 15% of the country's coral reefs and key gaps in the 
terrestrial system, including mangrove forests, through both government and community-based 
approaches;

The following NADP outcomes will support the achievement of these targets:

Outcome 9 "the aquaculture sector’s resilience to climate change is strengthened” which includes 
climate change adaption projects, which can include activities such as the reforestation of mangroves 
to provide a climate-smart aquaculture operating environment.

Another key target identified by the NBSAP includes:

•   ensuring that national law recognises customary tenure as a way to protect indigenous knowledge 
and genetic plant resources, and provides a practical incentive for community participation in bio-
diversity conservation.

Outcome 10 of the NADP “The organisation of the aquaculture sector is strengthened through increased 
dialogue and partnerships among the stakeholders as well as the implementation of effective policies 
and laws for the management of sustainable growth”. That includes activities designed to create an 
enabling legal framework to support the development an inclusive and sustainable aquaculture industry.

Chapter 4 of the NBSAP covers the 20 Aichi Targets, and outlines detailed national targets and actions 
required to meet Myanmar's ambitious conservation goals. For Aichi Target 6 (“Sustainable management 
of marine living resources”) the government created one national target especially relating to aquaculture

By 2020, States/Regions have approved laws allowing for community and/ co-managed fisheries (Na-
tional Target 6.1)

The following actions in the field of aquaculture have to be taken to reach this target:

•   Amend state/regional fisheries legislation to create legal support for locally-managed freshwater 
fisheries and establish legal status for Community Fishery User Groups (CFiUGs)

•   Register 400 additional CFiUGs and explore further capacity development, including through part-
nerships ties

•   Expand area under CFiUG management to cover 24,700 acres (10,000 hectares) through establishment 
of locally-managed fishery management zones.

•   Develop guidelines for sustainable management of CFiUG and provide support to communities in 
following the guidelines to implement projects demonstrating benefits of integrated mangrove 
aquaculture.
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Outcome 10, as outlined above, will support the government in meeting the target by ensuring 
(i)    the right regulatory framework is in place; and 
(ii)   by increasing the public private dialogue will allow for support to be extended to the CFiUGs.

For the Aichi Target 7 (“Sustainable agriculture, aquaculture and forestry”) the government has created 
one national target especially relating to aquaculture:

By 2020, 5% of fish and shrimp aquaculture by volume follows international best practices for sustainable 
management (National Target 7.2)

Following actions have to be taken to reach this target:

• Establish extension programme for sustainable aquaculture management

• Develop pilot shrimp aquaculture projects meeting international certification standards for sustainable 
aquaculture and food safety export standards 

Outcome 6 of the NADP “The safety and quality of aquaculture products is improved through higher 
quality management as well as the implementation of a quality management system across the value 
chain”. This outcome 6 is supported by activities to implement the GAqP and provide training to aqua-
culture enterprises and to strengthen the quality management system to ensure food safety. 

3.1.6 | MYANMAR CLIMATE CHANGE MASTER PLAN (MCCMP) 2018–2030.
According to the MCCMP, Myanmar must “achieve climate-resilient productivity and climate-smart re-
sponses of fisheries to support food security and livelihood strategies while also promoting resource-ef-
ficient and low-carbon practices” as a sectoral outcome. The NADP will contribute to three expected 
results to achieve the sectoral outcome as: 

(a) The fisheries (aquaculture) sectors has integrated climate change into their relevant policies, 
planning and budgeting procedures and have put these into practice, taking into account gender 
considerations. 

(b) The fisheries (aquaculture) sector has adopted climate-resilient and environmentally sound ad-
aptation technologies and climate-smart management practices, supported by international and 
domestic finance.

(c) Institutional coordination and multi-stakeholder engagement framework has been established 
and support the implementation of climate-smart responses in the fisheries (aquaculture) sector, 
including innovative business models and gender-sensitive approaches.
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3.1.7 | NATIONAL EXPORT STRATEGY (NES)
The market opportunities identified in this strategy reflect areas in which Myanmar exporters can build 
the strengths and capacities needed to achieve broader market development of the sector. Exposure 
to world markets will play a critical role in ensuring greater efficiency, competitiveness and innovation 
among domestic enterprises. Targeted improvements to the fisheries sector will thus play a key role in 
facilitating improvements to overall sector capacity, triggering a cascade of improvements throughout 
the country’s agri-food sector and the broader economy. Furthermore, the NES identifies three key areas 
that need to be strengthened in Myanmar’s fisheries sector for exports. 

These include, 
(i)    market diversification, 
(ii)   structural improvements to the value chain, and 
(iii)  the role of investment to move into new value chains.

The NADP will support this with the following outcomes:

•   Outcome 5 “The long-term aquaculture production and productivity is increased through modern-
isation of infrastructure, adequate financial support, and improved production and processing tech-
niques”. A variety of activities include providing access to finance for aquaculture enterprises to develop 
their business and improve value chains. In addition a fund shall be established to push key initiatives.

•   Outcome 6 “The safety and quality of aquaculture products is improved through higher quality 
management capacities as well as the implementation of a quality management system across the 
value chain”. This will include the adding of species demanded by customers and improve the value 
chain integrity through capacity building. Quality management systems will also be improved.

•   Outcome 7 “Enhanced growth of trade and exports in accordance with regional and international 
market requirements”. An output to be achieved is the establishment of a sector specific export finance 
scheme improving the ability to finance exports. 

3.1.8 | VISION AND POLICY OF THE DEPARTMENT OF FISHERIES
The DOF adopt the following vision for the fisheries sector.43

Sustainable development of fisheries sector for security, improvement of the socio-economic of rural 
people and contribution to the economic development of the nation based on fisheries industry.

The policy of the DOF is for ensuring food security, food safety and sustainable development of fisheries 
sector by conservation of fisheries resources in accordance with the fisheries laws.

Chapter 3

43   Fisheries Statistics 2018, DOF, p.1
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MOALI has prepared an Agricultural Policy (2016) with the following objectives:

• to improve food security and safety and balance diet intake;

• to ensure farmers fully enjoy their rights and benefit from the emerging economic growth;

• that small scale farmers, livestock keepers and fisher folks, gathered into groups or cooperatives (in 
which women’s participation is mandated), modernize and improve the performance of the entire 
sector based on transferred knowledge;

• that smallholder farmer’s socio-economic status improves though a target program of investment in 
rural road construction, rural infrastructures development, land use management and small-scale 
production industry development;

• to secure needed technology and financial assistance from local and external sources for further 
improvement of crop, livestock and fish production as well as cooperative development;

• to enhance production of high quality grain, meat and fish products for external markets;

• to develop an efficient agro-based industry, including small scale industries, and associated vocational 
education;

• to increase access to local and external investment for the agriculture sector; and

• to actively ensure full participation of all stakeholders involved in poverty alleviation, agriculture 
sector development, and sustainable rural development programs.

In 2018 the ADS was launched to implement the Agricultural Policy. The ADS put in place a strategy to 
achieve the objectives of the Agricultural Policy, by setting out an actionable investment plan, consoli-
dating plans and strategies of various stakeholders, creating a framework of the development of more 
sector specific policies and programs, and to be used as a mechanism to work together with development 
partners and the private sector to invest in the agricultural sector.

The guiding principles of the ADS are: 
(i) clear definition of roles of private and public sectors; 
(ii) recognition of smallholder farmers’ rights and voice; 
(iii) emphasis on smallholder farmers and Small and Medium Enterprises; 
(iv) key role of food and nutrition security; 
(v) inclusiveness; 
(vi) transparency and accountability; 
(vii) environmental and social sustainability; 
(viii) strengthened linkages among agricultural subsectors and between the agricultural sector and the 

agri-food sector; 
(ix)  coordination for improved policy-making and implementation; 
(x)  integrated and effective MOALI; 
(xi)  monitoring the effectiveness of policy implementation enhances accountability; and 
(xii)  regionally balanced planning and development.
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  ECONOMIC 

• Promulgation of fisheries laws and implementation of action plans in line with the sustainable 
development goals.

• Development of the aquaculture industry by implementation of advanced techniques including 
Good Aquaculture Practices.

• The compliance with quality standards of fishery products aligned with the market requirements.

INSTITUTIONAL

• Availability of qualified information and collection of statistical data related to fisheries sector 
in line with the standard indicators. 

• Capacity development so that key authorities and stakeholders are able to respond to sector 
needs and are able to participate in sector strategy implementation. 

• Entering higher value markets will require significant institutional, financial and technical ca-
pacity upgrading in Myanmar 

ECOLOGICAL

• Systematic implementation of fisheries co-management and ecosystem approach to improve 
the fisheries management.

• The increasingly obvious environmental impacts of overfishing are leading many consumers to 
recognise the benefits associated with aquaculture while demanding the sustainable manage-
ment of ocean resources through the adoption of standards such as the Marine Stewardship 
Council (MSC) and others.

Three strategic pillars were identified to accelerate growth and development in the aquaculture sector. 
These pillars are: 
(i)  governance, 
(ii)  productivity, and 
(iii)  competitiveness.

Under the framework of the ADS, MOALI tasked the DOF to develop the NADP as a means of identifying 
and outlining how to achieve the objective of developing the aquaculture sector with strategies in line 
with the three strategic pillars.

The DOF will achieve this through the development and implementation of the NADP. The specific goals, 
objectives and strategies of the DOF which are included in the NADP are:
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  SOCIAL 

The implementation of research and development, extension and awareness services, and human 
resources development, oriented towards sustainable use of fisheries resources.

• Social and economic concerns including poverty reduction, gender equity, youth development, 
environmental sustainability and regional integration.

•  The research system, the agricultural education system is underfunded and fragmented. The ADS 
proposes the development of education and training to build “human capital” in the agricultural 
and food sector, responding to the evolving needs of farmers and the private sector in rural areas. 

 
 

 

•  Undertake basic and applied biological, chemical and physical research - with emphasis on new 
and/or improved varieties of crops, animals, fisheries and other products suitable to various 
geo-ecological areas of Myanmar. 

This requires: 
(i) the university system to be consolidated and include colleges for agriculture, livestock 

and aquaculture; 
(ii) consolidated universities will include disciplines in addition to the traditional natural 

sciences including agricultural economics, agricultural business and marketing, agricul-
ture engineering, water management, food technology, and agricultural extension and 
communications;

(iii) a 3-year diploma curriculum of State Agricultural Institutes (SAI), covering all states and 
regions, to provide training on all key sectoral disciplines; and 

(iv)  the revival of high school level agricultural training and other vocational training institu-
tions, both public and private.

Rohu fingerling
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3.2   •  Summary: Role Of Aquaculture  
 In National Development
Key features of a successful aquaculture policy include:

•  providing employment opportunities in essentially any rural area across the country, providing 
opportunities to parts of the population affected by poverty and a lack of opportunity;

• offering alternative employment options which provide higher income and better income stability
 than conventional crop farming jobs;

• providing an affordable and rich source of protein, enhancing food and nutrition security;

• creating opportunities for women to earn a living, allowing them to be financially independent and 
become more involved in household decision making; and

• encouraging sector development in a sustainable manner to avoid any environmental degradation 
and to be resilient to the impact of climate change.

Chapter 3

Integrated farming system, Shwebo
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Succeeding in implementing a successful aquaculture policy directly achieves the following goals of 
the MSDP:

Aquaculture plays a leading role in achieving the goals set out in the MSDP and can be an important part 
of the strategies and plans being put into place to bring about the outcomes envisaged by the MSDP.

Job Creation & 
Private Sector 
Led Growth

GOAL

3

Human Resources & Social
Development for a 21st Century  
Society

GOAL

4

Natural Resources & the
Environment for Posterity of the Nation

GOAL

5
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4
CHAPTER

Outcomes, Outputs 
And Plan Of Action
For Sustainable 
Development

Chapter4
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At a Fish Shop in Myo Ma Market, Kengtung, Eastern Shan State
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Outcomes, Outputs  
And Plan Of Action  
For Sustainable  
Development

Guided by the national goals and inter-ministerial, cross-cutting policy objectives, the DOF will seek 
multi-stakeholder collaboration. This will include government agencies, regional government bodies, 
private sector associations, SMEs, civil society organizations (including non-governmental organisations 
and farmer groups) and the academic institutions for implementation of respective activities within 
their own mandate and resources to produce the different outputs. 

Support to the implementation of the NADP shall be from public budgetary resources, private finance 
and contributions from foreign investors and external assistance. A multi-stakeholder NADP Working 
Committee under DOF has been set up to assist the various entities to achieve a coordinated framework 
of implementing the action plans in a synergistic way so that the whole sector can progress in the right 
direction. 

Hence, the following relevant outcomes and outputs, planned by different multi-stakeholders fulfilling 
their relevant project outcomes and policy goals, are compiled to integrate into the NADP result frame-
work and further adjustment will be made after thorough consultations at the implementation level 
under the NADP Working Committee.
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4.1  •  Outcomes and Outputs

The development outcomes and outputs are categorised under the three pillars of sustainability, namely, 
social, economic and ecological, and a fourth element to development, which is governance and insti-
tutional capacity. The latter facilitates the achievement of the other three pillars.

Table 4 : Outcomes and Outputs

Social Aquaculture Development Pillar  
(Source: DOF, ADS, MSN-PAN, DWCP)

1 Increased availability of nutrient-rich food products at market and household level.

1.1 Supply of cultured fish to rural and urban markets is improved.

2 Increased access to diversified diets through improved incomes.

2.1 Culture-based fisheries and coastal aquaculture in suitable water bodies for landless and 
poor farmers are developed.

2.2 Small scale aquaculture systems especially homestead aquaculture is developed for the 
poor, landless, women led households especially in fish deficit areas.

2.3 Rice-fish systems and mangrove friendly farming systems are developed and promoted.

2.4 Behavioural change to improve human nutrition is strengthened.

3 Improved safety along food supply and value chain to enhance access to safe food.

3.1 Good aquaculture practices (GAqP) are promoted.

4 Improved decent and productive employment opportunities along the aquaculture 
value chain.

4.1 "Good working conditions" under the GAqP framework are promoted.

4.2 Access to improved technical and vocational training as well as core competencies for 
young women and men is improved.

4.3 Gender inclusiveness in the aquaculture value chain is improved

Economic Aquaculture Development Pillar  
(Source: DOF, MSDP, ADS, NES-Fisheries)

5 The long-term aquaculture production and productivity is increased through modern-
isation of infrastructure, adequate financial support, and improved production and 
processing techniques.

5.1 Access to adequate financing is improved.

5.2 Sufficient supply of post-larvae and fingerlings from hatcheries is ensured.

5.3 The availability of quality raw materials for the fish feed industry is increased.

5.4 Production infrastructures in the existing aquaculture regions is improved.

5.5 Sufficient and stable energy supply is ensured.

5.6 Transportation efficiency is improved.
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6 The safety and quality of aquaculture products is improved through higher quality 
management capacities as well as the implementation of a quality management sys-
tem across the value chain.

6.1 Value added products of customers and market demanded species are developed and 
promoted through adoption of GAqP and GMP by processors for improving income of all 
stakeholders in the value chain.

6.2 The quality management system in order to ensure food safety and quality is strengthened.

6.3 The establishment of commercial linkages between value chain participants in order 
to ensure the provision of adequate trade information and market intelligence data is 
strengthened.

7 Enhanced growth of trade and exports in accordance with regional and international 
market requirements. 

7.1 The performance and branding of fishery products in order to compete successfully in 
international markets are strengthened. 

7.2 The access of aquaculture products to local and international markets is in order to raise 
the income especially for SME procedures, processors and traders are facilitated.

7.3 A sector-specific export finance scheme is established.

7.4 Adequate trade information and market intelligence data is provided.

Ecological Aquaculture Development Pillar    
(Source: DOF, ADS, NBSAP, MCCMP)

8 The aquaculture sector is contributing to the conservation of habitats and indigenous 
fish species.

8.1 Indigenous species are preserved and protected.

8.2 The spread of shrimp and fish diseases to wild species is prevented.

9 The aquaculture sectors resilience to climate change is strengthened.

9.1 The disaster risk, including extreme weather events is assessed and the awareness on 
disaster risk reduction for the aquaculture sector is created.

9.2 Climate resilient and environmentally sound adaptation technologies and climate smart 
management practices are adopted.

Chapter 4
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Institutional Aquaculture Development Pillar    
(Source: DOF, MSD, ADS, MS-NPAN, NES-Fisheries)

10 The organisation of the aquaculture sector is strengthened through increased dialogue 
and partnerships among the stakeholders as well as the implementation of effective 
policies and laws for the management of sustainable growth.

10.1 Regional/National Institutions and Government bodies collaborate to lay out policy 
frameworks and guidelines according to their competence under the constitution and 
in support of the Union.

10.2 Potential aquaculture zones in the existing fishery regions are identified.

10.3 Agreeable usage of water resources and irrigation systems between farmers groups and 
associations present within the respective region or state are promoted. 

10.4 Formal public-private dialogue geared at sector development are strengthened.

10.5 An enabling legal context for inclusive and sustainable development of aquaculture is 
established.

11 Improve the development and innovation capacity of the sector through effective 
scientific research and data collection and investment in R&D.

11.1 A comprehensive data collection and management systems is established.

11.2 R&D capacities for product development are established.

4.2  •   Plan of Action

A detailed action plan for the NADP is proposed in Appendix. The proposed actions are put forward in 
consultation with a wide range of stakeholders and institutions responsible for aquaculture and related 
sectors.  Different stakeholders and institutions have their functional mandate to implement the activi-
ties that also contribute to the pillars of aquaculture development. For instance, the Ministry of Labour, 
Immigration and Population (MOLIP) can implement the activities that are related to the Decent Work 
Country Program (DWCP), which in turn will improve labour standards along the aquaculture value 
chains. Also, a local NGO can put forward a plan to implement one of the activities laid out in the NADP 
action plan in coordination with DOF. This plan of action shall be used to implement NADP outputs by 
providing concrete steps in the form of implementable activities.

The NADP makes the best effort to consult and identify activities proposed by all key stakeholders 
related to the aquaculture sector and integrate these activities as key strategic thrusts of Myanmar in 
developing the sector. In this regard, NADP also adjusts its activities to achieve maximum synergy with 
key partners that have specific responsibility for successful execution of different strategic thrusts under 
four development pillars as well as support institutions that are active partners but not the implementing 
agencies for the action plans.

Chapter 4
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5
CHAPTER

Management of
Implementation
and Budget

Chapter 5
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DOF Hatchery, Naungshwe, Southern Shan State
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Management of  
Implementation  
and Budget

5.1  •  Way Forward
The NADP outlines a broad range of activities to achieve as many as 33 aquaculture development 
outputs. Given the complex nature of integrated interventions, it requires careful implementation that 
effectively coordinates various implementing partners, efficiently directs budgetary and investment 
resources and monitoring results at both the micro and macro levels. To this end, a NADP Working 
Committee (NADP-WC) is established to facilitate joint partnership in elaborating, coordinating, and 
budgeting the NADP with a specific time frame. 

In particular, the NADP-WC is tasked with supporting the state and region governments to develop ap-
propriate and complimentary plan of activities that are aligned to sub-national priorities and working 
conditions. The support of sub-national initiatives will optimise the allocation of both resources and 
efforts across the wide spectrum of stakeholders as respective state and regional governments, which 
are already mandated with decentralised authority over inshore and inland fishery activities, can bal-
ance their different portfolios of fishery sector. 

At the same time, the NADP’s framework of proposed activities will also contribute to those activities 
that are going to be implemented under the framework of the Agriculture Development Strategy and 
Investment Plan, the Multi-sectoral National Plan of Action for Nutrition as well as the National Export 
Strategy. In this regard, the NADP-WC will seek close collaboration with the sector apex organisations 
and their own integration of NADP outcomes in line with sectoral objectives. Such efforts will involve 
consultations and negotiations for budgetary allocations as well as donor coordination towards the 
various NADP priorities in order to avoid duplication and guarantee maximum impact. 

Responsibilities of NADP-WC will also include monitoring and evaluating the results of activities and 
outputs, while at the same time recommending policies that could serve to enhance realisation of 
the strategic objectives. Within the appropriate time frame, NADP-WC should be fully integrated into 
the Sectoral Working Group or any relevant industrial committees to manage medium-term resource 
mobilisation and provide regular updates of the progress of NADP implementation. Since NADP is a 
living document, the NADP-WC will also play a key role in recommending revisions and updates to the 
strategy so that it continues to evolve in alignment with Myanmar’s evolving needs. 44 

44   NES, 2015. 
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5.1.1 | SECURING ENABLING ENVIRONMENT
Effective coordination with other ministries in terms of securing an enabling environment for effective 
implementation of NADP is a critical step to achieve the expected outcomes from the planned activities. 
The NADP Working Committee shall safeguard this enabling environment. The NADP recommends that 
relevant apex organisations should address the following policy constraints under the prevailing laws 
and regulations, which impedes effective implementation of the NADP. Implementation of the NADP 
shall be especially coordinated with the ADS Implementation Support Unit (ADSISU). 

Land Use Management 
Rigid land use conversion that requires further liberalisation and assurance system.

Access to Finance 
Collateralised credit systems for farmers as well as SMEs that require specialised strategies of trade 
financing, value chain financing and group lending facilitations.

Trade Facilitation 
Weak capacity of trade authorities to negotiate and acquire bilateral or multilateral exemptions 
and to address non-tariff measures. 

Good Manufacturing Practices (GMP) Among SMEs 
Upgrade of GMP measures.

Quality And Knowledge Infrastructures  
Low public investment in the building of quality infrastructures as well as aquaculture-related 
human resource development.

Synergy With Crop Sector 
Availability of inputs such as raw materials for feed sector can be channelled to aquaculture. 

Rural Infrastructure 
Ensuring stable energy supply along aquaculture value chains by aligning rural electrification  
strategies to sectoral plans.
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Social Aquaculture  
Development Pillar   

1 Increased availability of nutrient-rich food products at market and household level

1.1 Supply of cultured fish to rural and urban markets is improved (1 activity) 28,813

2 Increased access to diversified diets through improved incomes

2.1 Culture-based fisheries and coastal aquaculture in suitable water bodies for 
landless and poor farmers are developed (3 activities)

1,875

2.2 Small scale aquaculture systems especially homestead aquaculture are 
developed for the poor, landless, women led households especially in fish 
deficit areas (2 activities)

6,000

2.3 Rice-fish systems and mangrove-friendly farming systems are developed and 
promoted (2 activities)

6,000

2.4 Behavioral change to improve human nutrition is strengthened (3 activities) 7,500

3 Improved safety along food supply and value chain to enhance access to safe food

3.1 Good aquaculture practices (GAqP) are promoted (3 activities) 6,225

4 Improved decent and inclusive productive employment opportunities along the 
aquaculture value chain

4.1 "Good working conditions" under the GAQP framework are promoted  
(1 Activity)

750

4.2 Access to improved technical and vocational training as well as core  
competencies for young women and men is improved (2 activities)

3,750

4.3 Gender inclusiveness in the aquaculture value chain is improved (2 activities) 2,000
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5.2  •   Budget Allocation
The NADP uses the capital budget of 2018-19 period to project for the next five years. Although the 
total budget should also include staffing and regular office operation budgets (current budget), for the 
objective of indicative planning, the NADP will use only the capital expenditures of the last four years 
to estimate the costing of implementing the NADP. The following is a proposed budget on achieving 
the outputs by conducting the activities.

Table 5: NADP Budget Allocation
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Economic Aquaculture Development Pillar 

5 The long-term aquaculture production and productivity is increased through  
modernization of infrastructure, adequate financial support, and improved  
production and processing techniques

5.1 Access to adequate financing is improved (14 activities) 43,780

5.2 Sufficient supply of post-larvae and fingerlings from hatcheries is ensured  
(7 activities)

11,415

5.3 The availability of quality raw materials for the fish feed industry is increased 
(4 activities)

390

5.4 Production infrastructure in the existing aquaculture regions is improved ( 
3 activities)

3,120

5.5 Stable energy supply is ensured (2 activities) 200

5.6 Transportation efficiency is improved (2 activities) 157.5

6 The safety and quality of aquaculture products are improved through higher quality 
management capacities as well as the implementation of a quality management 
system across the value chain

6.1 Value added products of customers and market demanded species are  
developed and promoted through adoption of GAqP and GMP by processors 
for improving income of all stakeholders in the value chain (7 activities)

27,450

6.2 The quality management system in order to ensure food safety and quality is 
strengthened (7 activities)

12,525

6.3 The establishment of commercial linkages between value chain participants 
in order to ensure the provision of adequate trade information and market 
intelligence data is strengthened (2 activities)

645

7 Enhanced growth of trade and exports in accordance with regional and international 
market requirements

7.1 The performance and branding of fishery products in order to compete suc-
cessfully in international markets are strengthened (2 activities)

225

7.2 The access of aquaculture products to local and international markets is 
in order to raise the income especially for SME procedures, processors and 
traders are facilitated (4 activities)

1200

7.3 A sector-specific export finance scheme is established (2 activities) 7,530

7.4 Adequate trade information and market intelligence data are provided  
(4 activities)

555
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Ecological Aquaculture Development Pillar

8 The aquaculture sector is contributing to the conservation of habitats and  
indigenous fish species

8.1 Indigenous species are protected and promoted (5 activities) 2,445

8.2 The spread of shrimp and fish diseases to wild species is prevented  
(2 activities)

225

9 The aquaculture sectors resilience to climate change is strengthened

9.1 The disaster risk, including extreme weather events is assessed and the 
awareness on disaster risk reduction for the aquaculture sector is created  
(4 activities)

3,000

9.2 Climate resilient and environmentally sound adaptation technologies and 
climate smart management practices are adopted (4 activities)

TBD

Institutional Aquaculture Development Pillar

10 The organization of the aquaculture sector is strengthened through increased  
dialogue and partnerships among the stakeholders as well as the implementation  
of effective policies and laws for the management of sustainable growth

10.1 Regional/National Institutions and Government bodies collaborate to lay out 
policy frameworks and guidelines according to there competence under the 
constitution and in support of the Union (7 activities)

3,675

10.2 Potential aquaculture zones in the existing fishery regions are identified 
(3 activities)

3,120

10.3 Agreeable usage of water resources and irrigation systems between farmers 
groups and associations present within the respective region or state are 
promoted (2 activities)

750

10.4 Formal public-private dialogue geared at sector development is 
 strengthened (4 activities)

585

10.5 An enabling legal context for inclusive and sustainable development of  
aquaculture is established (4 activities) 

975

11 Improve the development and innovation capacity of the sector through effective 
scientific research and data collection and investment in R&D

11.1 A comprehensive data collection and management systems is established  
(4 activities)

975

11.2 R&D capacities for product development are established (4 activities) 690

Total NADP Budget (2019-2023) 188,546

(equivalent US$ at the exchange rate of 1$ = 1,500kyat)              
US$ 

125.7 
million
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Note: This budget considers the cost of implementing the NADP by all concerned stakeholders, both public and private 
institutions, through available financing mechanisms.  Once the Government of Myanmar determines the implement-
ing parties, the parties need to estimate and add costs of specific initiatives that are marked “TBD” in the budget.  
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5.3  •   Prioritised Outputs
During the final formulation process of this policy document, the DOF identified thirteen outputs in 
the NADP for prioritised implementation. In order to make this process as inclusive and transparent 
as possible, a Nation-wide Feedback Dialogue was held in Nay Pyi Taw with stakeholders from the 
Government, Private Sector, Academia and Civil Society Organizations. The stakeholders were divided 
into representative groups according to the four development pillars and went through a prioritisation 
exercise. As a group, they had to rank the top three outputs they prioritised and come to a consensus. 
In some cases, the group’s prioritized outputs matched those of the DOF while in some cases these  
prioritised outputs did not match (see Annex 1). In the event that the outputs did not match, further 
analysis was done in order to understand why there was a mismatch. These issues have not been  
sidelined but instead are echoed in other parts of the NADP. It should be noted that all four groups  
had at least one prioritised output that matched with those of the DOF; while two groups had  
all three outputs directly match those of the DOF. Moreover, at the Nationwide Feedback Dialogue, 
representatives of the groups had the opportunity to present their prioritised outputs and justify  
their selection. The open dialogue then culminated in an agreement between stakeholders and DOF on 
the following thirteen outputs that are presented in this chapter. 

Inland Aquaculture, Shwebo
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Table 6: NADP Prioritised Outputs 

Social Aquaculture  
Development Pillar

2.2 Small scale aquaculture systems especially homestead aquaculture are devel-
oped for the poor, landless, women led households especially in fish deficit areas

6,000

2.3 Rice-fish systems and mangrove friendly  farming systems are developed and 
promoted

6,000

2.4 Behavioral change to improve human nutrition is strengthened. 7,500

Economic Aquaculture Development Pillar

5.1 Access to adequate financing is improved 43,780

6.1 Value added products of customers and market demanded species are developed 
and promoted through adoption of GAqP and GMP by processors for improving 
income of all stakeholders in the value chain

27,450

6.2 The quality management system to ensure food safety and quality is strength-
ened

12,525

7.1 The performance and branding of fishery products to compete successfully in 
international markets are strengthened

225

Ecological Aquaculture Development Pillar

8.1 Indigenous species nationwide are protected and promoted 2,445

8.2 The spread of shrimp and fish diseases to wild species is prevented. 225

9.1 The disaster risk, including extreme weather events is assessed and the aware-
ness on disaster risk reduction for the aquaculture sector is created.

3,000

Institutional Aquaculture Development Pillar

10.1 Regional/National Institutions and Government bodies collaborate to lay out  
policy frameworks and guidelines according to the competence under the  
constitution and in support of the Union.

3,675
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10.3 Agreeable usage of water resources and irrigation systems between farmers 
groups and associations present within the respective region or state are promot-
ed.

750

11.1 A comprehensive data collection and management systems is established. 975

Total Budget (2019-23, 5 years) 115,850

(equivalent US$ at the exchange rate of 1$=1,500kyat) US$ 77 
million

Texchen Mangrove Crab Farming, Laputta Township, Ayeyarwaddy
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Note: This budget considers the cost of implementing the NADP by all concerned stakeholders, both public and private 
institutions, through available financing mechanisms. 
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Grass carp, Laboratory of Taunggyi University, Southern Shan State
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Monitoring  
And Evaluation

A coherent and consistent government-wide monitoring and evaluation (M&E) Framework is crucial 
for the implementation of the NADP in terms of tracking and measuring its effectiveness, efficiency, 
sustainability and impact throughout and following the implementation period. For monitoring and 
evaluating the progress of NADP, it is important to define specific, measurable, achievable, relevant and 
time-bound indicators (targets) and means of verification. Therefore, this chapter puts forward a list of 
indicators to monitor the prioritised outputs of the NADP (see Table 7).

The chapter also includes baseline data and targets for implementation. This is a three-year plan, with 
the target of achieving the stated targets by 2022, thus the evaluation of the achievements shall be done 
at that point combined with mid-term evaluation as according to DOF requirements. Any necessary 
adjustments to the NADP shall be carried out throughout this timeframe. Moreover, Table 7 includes  
assumptions and risks that need to be considered in the implementation of the thirteen prioritised outputs.
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Plan of Action 

1 Increased availability of nutrient-rich food products at market and household level

1.1 Supply of cultured fish to rural and 
urban markets is improved 

Activity 
1.1.1

Improved quality seed 
output of government and 
private hatcheries

 28,813

2 Increased access to diversified diets through improved incomes

2.1 Culture-based fisheries and coastal 
aquaculture in suitable water bodies 
for landless and poor farmers are 
developed

Activity  
2.1.1

Identify inland water bodies 
and coastal waters suitable 
for culture-based fisheries 
and costal aquaculture

75

Activity 
2.1.2

Organise communities 
around open water bodies 
for community input and 
stock enhancement of  
culture-based fisheries, 
encourage community-based 
cage culture in reservoirs, 
rivers, lake and sharing the 
benefits among them

900

Activity 
2.1.3

Facilitate access of open wa-
ter bodies by communities in 
accordance with respective 
regulations and guidelines 
for community management 
of culture-based fisheries

900

2.2 Small scale aquaculture systems espe-
cially homestead aquaculture (chan-
myaung) are developed for the poor, 
small-holders, women led households 
especially in fish deficit areas

Activity 
2.2.1

Develop survey, training and 
extension programmes for 
promoting small scale  
aquaculture systems

3,000

Activity 
2.2.2

Enhance village level  
community development 
initiatives on sustainable 
aquaculture (e.g. Emerald 
Green Village Projects) in  
fish deficit areas

3,000
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2.3 Rice-fish systems and mangrove 
friendly farming systems are devel-
oped and promoted

Activity 
2.3.1

Further promote rice-fish 
system and carrying out 
the modification of existing 
paddy fields  
suitable for this culture  
systems in a pilot region

3,000

Activity 
2.3.2

Establish a technical work-
ing committee with the 
Department of Forestry of 
the MONREC to elaborate 
options for cooperation on 
mangrove-friendly  
aquaculture

3,000

2.4 Behavioral change to improve human 
nutrition is strengthened

Activity 
2.4.1

Train farmers and extension 
workers with basic nutrition 
education and promotion of 
dietary diversity

2,500

Activity 
2.4.2

Promote polyculture fish 
ponds and integrated vege-
table farming in homestead 
ponds (combining large with 
small indigenous  species 
in inland fish ponds) in fish 
deficit area

2,500

Activity 
2.4.3

Support the private sector 
to promote the marketing 
of aquaculture products in 
domestic and international 
markets through trade fairs 
and exhibitions, and encour-
age further progress towards 
sustainable quality  
production

2,500

3 Improved quality assurance along food supply and value chain to enhance access to safe 
food

3.1 Good aquaculture practices (GAqP) 
are promoted

Activity 
3.1.1

Adopt technical GAqP  
guidelines with respect to 
the ASEAN framework

225

Activity 
3.1.2

Set up a demonstration unit 
for GAqP fish culture produc-
tion and train the trainers

3,000

Activity 
3.1.3

Set up a demonstration unit 
for GAqP shrimp culture pro-
duction and train the trainers

3,000
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4 Improved decent and productive employment opportunities along the aquaculture 
value chain

4.1 "Decent work conditions" under the 
GAqP framework are promoted

Activity 
4.1.1

Adopt Principles and  
guidelines for aquaculture 
workers welfare under GAqP, 
especially for women and 
vulnerable groups

750

4.2 Access to improved technical and 
vocational training as well as core 
competencies for young women and 
men are improved

Activity 
4.2.1

Encourage the competent 
authorities to enhance the 
quality of existing training, 
and increasing the quantity  
of skilled labour in the  
aquaculture sector as well as 
to encourage development 
of aquaculture-related TVET 
programs

750

Activity 
4.2.2

Develop with regional and  
local institutions  
opportunities for increased 
participation of women in 
the aquaculture sector  
(including production,  
farming and marketing)

3,000

 4.3 Gender inclusiveness in the  
aquaculture value chain is improved

Activity 
4.3.1

Collaborate with the private 
sector to conduct an  
awareness campaign to 
expand gender norms and 
behaviors that support  
gender equality in fish  
agrifood systems

1,000

Activity 
4.3.2

Facilitate research to iden-
tify gender-related research 
capacity needs regarding 
knowledge and skills for 
gender integration and for 
gender analysis

1,000
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5 The long-term aquaculture production and productivity is increased through  
modernisation of infrastructures, adequate financial support, and improved  
production and processing techniques

5.1 Access to adequate financing is  
improved

Activity 
5.1.1

Align with competent au-
thorities to elaborate and 
establish a credit guarantee 
scheme in commercial or 
trade banks

7,500

Activity 
5.1.2

Advocate for existing land 
use certificates and earlier 
land permits to be tempo-
rarily used as collateral in 
requesting credit and bank 
loans

150

Activity 
5.1.3

In collaboration with other 
agencies to promote rural 
micro finance initiatives 
for developing specialised 
financial and loan products 
supporting aquaculture 
value chains and fishery 
communities to enhance 
income generation and small 
business development

3,750

Activity 
5.1.4

Develop in cooperation with 
other agencies aquaculture 
insurance schemes to  
provide relief measures 
against natural catastrophes 
and unforeseen disasters

15,000

Activity 
5.1.5

Advocate for the establish-
ment of a National  
Aquaculture Development 
Fund, jointly supported by all 
concerned development 
partners, to be made  
available to key initiatives 
proposed by the associations 
and private firms

150
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Activity 
5.1.6

Facilitate a study on the 
existing financing arrange-
ments along the value chain 
and develop a scheme on 
value chain financing with 
the objective of facilitating 
group lending practices un-
der the existing program of 
"two-step" SME loan

550

Activity 
5.1.7

Collaborate with other 
agencies to study, develop 
and pilot specific financial 
mechanisms to support 
small-holders and small 
businesses on their propos-
als to convert existing farms 
into GAqP-compliant farms, 
modernisation of ponds for 
intensive production and 
GMP upgrading of factories

1,500

Activity 
5.1.8

Collaborate with other agen-
cies to study, propose and 
implement a pilot regulatory 
reform to reduce transaction 
costs along the aquaculture 
value chains particularly in 
the middle and downstream 
segments linking with global 
value chains.

1,500

Activity 
5.1.9

Encourage private banks to 
establish and operate aqua-
culture development fund 
(production and processing) 
or specialised fisheries credit 
lines (long-term loans at 
favourable interest rates) 
to be made available to the 
aquaculture sector through 
the commercial banking sec-
tor or a specialised funding 
organisation.

7,500
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Activity 
5.1.10

Encourage the importation 
of chemicals and medicines 
to support the prevention 
and eradication of diseases 
by providing import rebates 
(no tax on imports of quality 
tested imports, under the 
guidance of and partnership 
with DOF) and reduced com-
mercial tax for accredited 
chemical providers

45

Activity 
5.1.11

Advocate the elimination or 
reduction of import taxes on 
inputs to produce fish and 
shrimp feed (wheat flour, 
soya cake, fish meal, feed 
additives, etc.) as a means 
to facilitate the production 
of higher quality feed in 
quantity

75

Activity 
5.1.12

Provide incentives (lower 
taxes, subsidies, loans with 
low interest, etc.) in border 
areas (Myawady, Tachileik, 
Myeik, Kawthaung and Maw 
Taung with Thailand; Mu Se 
and Chin Shwe Haw with 
China; Sittwe and Maung-
taw with Bangladesh; Tamu 
with India) to store, process 
and add values  to Myanmar 
aquaculture and fishery 
product in facilitating their 
formal trade with neighbor-
ing economies

3,000

Activity 
5.1.13

Establish incentives or 
investment schemes for 
modernisation of processing 
and aquaculture technology 
development activities by 
collecting a certain percent-
age of commercial taxes 
or allocation of funds in a 
reserved fund. MFF could, 
as representative bodies for 
the private sector, support 
the allocation of incentives 
based on assessment criteria

3,000
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Activity 
5.1.14

Have MFF, MPEA and other 
associations under MFF  
elaborate on a list of key 
inputs required to increase 
production and for which 
import duties should be  
lowered. Once the list is 
established, organised  
structured meetings between 
Customs and DOF to reduce 
or abolish duties on these 
products

60

5.2 Sufficient supply of post-larvae and 
fingerlings from hatcheries is ensured

Activity 
5.2.1

Upgrade the existing  
operations and maintenance 
of public hatcheries to focus 
extensively on endangered 
and priority species or newly 
introduced foreign species, 
evaluation and adaptation of 
modern hatchery technology 
and related research

750

Activity 
5.2.2

Support innovation and 
the upgrading on the per-
formance and capacity of 
private hatcheries through 
adequate technical support 
as well as to support creation 
of nuclear breeding centres 
for selected species utilising 
disease-free, imported brood 
stocks (Specific Pathogen 
Free - SPF).

750

Activity 
5.2.3

Encourage the outsourcing 
of DOF extension services in 
shrimp and fish seed produc-
tion to the private sector as 
a means to encourage the 
development of a service 
industry and private hatcher-
ies business

150
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Activity 
5.2.4

Ensure advanced method-
ology is imparted to fish / 
shrimp hatcheries through 
nucleus breeding services of 
DOF and MFF (or other  
institutes) in order to 
produce quality seed and 
import (SPF) broodstocks 
in appropriate quantities. 
Also, ensure monitoring of 
production by extension  
services through DOF and 
MFF (or a competent third 
party)

750

Activity 
5.2.5

Encourage technological 
knowledge transfer of for 
disease prevention and 
curative measures through 
collaboration with regional 
and international aquacul-
ture institutes

1,500

Activity 
5.2.6

Ensure effective involvement 
of the private sector as well 
as regional authorities in 
inclusive manner for the 
formulation of technical 
development plans and 
projects by domestic (DOF, 
universities, non-governmen-
tal organisations), regional 
(SEAFDEC / NACA) and in-
ternational institutions and 
development partners

15

Activity 
5.2.7

Provide sufficient training 
schemes to disperse technol-
ogy and generate human re-
source development; acquire 
adequate budgets for R&D; 
and expand institutional 
relationships to ensure DOF 
has adequate provision of 
resources (technical, human, 
financial and inputs)

7,500

Appendix
A

p
p

e
n

d
ix



National Aquaculture Development Plan (NADP) 202077

5.3 The availability of quality raw ma-
terials for the fish feed industry is 
increased

Activity 
5.3.1

Increase collaboration 
between the Myanmar Aq-
ua-Feed Association (under 
MFF) and Myanmar Pulses, 
Beans & Sesame Seeds Mer-
chants Association to ensure 
that feeds, ingredients and 
inputs respect the quality 
requirements for fish feed 
production, to be set in a 
charter by the DOF

45

Activity 
5.3.2

Develop contract farming 
and processing through 
announcing partnership op-
portunities on international 
fisheries trade websites e.g. 
Fish Information and Servic-
es (FIS), INFOFISH, FISHSTAT 
or MFF / MPEA websites or at 
fish trade fairs

45

Activity 
5.3.3

Increase the availability 
(production and import) of 
inputs (pre-mixes, concen-
trates, additives, etc.) for 
increasing the quality and 
types of processed fisheries 
products through duty-free 
imports for national pro-
cessing (local market and 
re-export) until adequate 
incentives for national inputs 
production are established 
and they can satisfy the 
demand of processors

300

Activity 
5.3.4

Set up quality inspection fa-
cilities in border trade zones 
to facilitate compliance of 
SPS and other trade stand-
ards of processed food to be 
exported to neighbouring 
economies while regulating 
the import of food products.

TBD
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5.4 Production infrastructures in the exist-
ing aquaculture regions is improved

Activity 
5.4.1

Collaborate with the MFF to 
elaborate a list of priority 
rural areas to be opened up 
as priority production zones 
by linking them to roads and 
electricity so that factories 
can move into them. This list 
is to be transmitted to com-
petent authorities in order 
to ensure these zones are 
prioritised in national rural 
development plans

75

Activity 
5.4.2

Collaborate with the com-
petent authorities for the 
renovation of old roads and 
construction of new roads 
prioritised to the areas where 
fish farm areas are far from 
processing plants. Twantay 
to Yangon (Yangon region, 
Pyarpon/ Bogalay to Yan-
gon (Ayeyarwaddy region), 
Maungtaw/ Yathaytauna/ 
Buthitaung to Sittwe (Rakh-
ine state)

45

Activity 
5.4.3

Establish demonstration 
schemes on modern produc-
tion technology to ensure 
effective adaptation/ mod-
ernization of current tech-
nologies through collaborat-
ing with international and 
regional fisheries institutions 
such as FAO, SEAFDEC, NACA 
and other aquaculture-relat-
ed institutions

3,000

5.5 Sufficient and stable energy supply is 
ensured

Activity 
5.5.1

Collaborate with the com-
petent authorities to study, 
develop and propose the set-
ting up of electricity gener-
ation facilities in key supply 
chain routes around Yangon 
through private and public 
partnerships

100
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Activity 
5.5.2

Collaborate with the compe-
tent authorities to promote, 
in line with rural electrifica-
tion initiatives, to prioritise 
mini-grids and renewable 
energy projects in key aqua-
culture zones

100

5.6 Transportation efficiency is improved Activity 
5.6.1

Encourage a collaboration 
framework between MFF 
and logistics associations 
/ organisations to ensure 
availability of refrigerated 
trucks (container-based) 
from warehouse to port and 
also for road exports (e.g. to 
China and Thailand)

37.5

Activity 
5.6.2

Encourage, in collaboration 
with Regional/ State gov-
ernments, ministries, and 
export sectors, an advocacy 
campaign to encourage the 
modernisation of Customs 
procedures

120

6 The safety and quality of aquaculture products is improved through higher quality 
management capacities as well as the implementation of a quality management system 
across the value chain

6.1 Value added products of customers 
and market demanded species are 
developed and promoted through 
adoption of GAQP HACCP and GMP by 
processors for improving income of all 
stakeholders in the value chain

Activity 
6.1.1

Increase the capacities of 
the DOF Institute of Fisher-
ies Technology to provide 
GAqP training to extension 
workers, trainers from 
private / public fish farming 
enterprises, departments, 
non-governmental organisa-
tions and targeted / selected 
fish farmers by increases in 
budget allocation, collab-
oration with institutes and 
training fees. Also, increase 
dissemination capacity 
through the development 
of modern dissemination 
techniques (online, mobile), 
radio / television, classrooms 
and publications

15,000
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Activity 
6.1.2

Train and provide resourc-
es to DOF technicians to 
conduct and apply scientific 
research in GAqP and aqua-
culture technologies through 
increased participation in vo-
cational training provided by 
regional and global technical 
partners

3,000

Activity 
6.1.3

Establish demonstration 
farms together with the 
private sector to provide 
vocational training on GAqP 
to farmers and potential 
private trainers (multipliers) 
through establishing partner-
ships with DOF and regional 
and international aquacul-
ture research and training 
institutes. Demonstration 
farms are also to serve as 
on-the-job training farmer 
field schools of aquaculture 
in order to transfer advanced 
aquaculture technology

3,000

Activity 
6.1.4

Collect, translate and  
distribute GAqP guides, 
manuals and posters in local 
languages

750

Activity 
6.1.5

Monitor production  
processes through executing  
certification and penali-
sation on GAqP and GMP 
practices; initiate regular 
inspections by an authorised 
third party

4,500

Activity 
6.1.6

Support adoption of ad-
vanced post-harvest han-
dling technology / practices 
to fish farmers through 
extension services such 
as workshops, trainings, 
conferences, etc. of DOF and 
MFF in collaboration with 
international institutions in 
order to meet international 
standards, procedures and 
certification requirements

750
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Activity 
6.1.7

Implement a long-term 
training and certification 
programme for technicians, 
inspectors and trainers at 
DOF and processing facto-
ries to be qualified on GMP / 
HACCP and collaborate with 
other competent authorities 
(e.g. Ministry of Planning, 
Finance and Industry)

450 

6.2 The quality standards and quality as-
surance system in order to ensure food 
safety and quality is strengthened

Activity 
6.2.1

Encourage a dialogue 
between private sector and 
training institutes (univer-
sities, vocational training 
institutes, etc.) to update 
vocational training curricula 
and programmes to ensure 
alignment with industry 
requirements, namely with 
GAqP, GMP and specific qual-
ity management systems 
(food safety measures)

75

Activity 
6.2.2

In collaboration with the 
MFF, encourage regular 
training to enterprises on 
GMP through the private 
sector (SGS and others) and 
ensure regular monitoring of 
processing facilities by DOF / 
Ministry of Planning, Finance 
and Industry

600

Activity 
6.2.3

In collaboration with nation-
al and international institu-
tions produce more qualified 
personnel, post-graduate 
and diploma level, through 
training in local and inter-
national institutes (e.g. DOF 
(Fish Inspection and Quality 
Control)), Medical Universi-
ties, MITA, SGS, SEAFDEC) to 
complete testing, inspection 
and certification processes of 
fisheries products

7,500
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Activity 
6.2.4

Strengthen the capacity and 
financial resources of the 
disease testing lab of DOF 
by allocating more budget, 
donations and test fees; cost 
sharing; and collaborating 
with local and international 
organizations and institu-
tions etc

1,500

Activity 
6.2.5

Upgrade / establish disease 
diagnosis / fish health / fish 
feed laboratories (at central 
ensure food and regional lev-
els) with up-to-date equip-
ment to facilitate essential 
tests for fish health and safe-
ty and international trade 
(e.g. chemical residues test 
for EU markets, water qual-
ity, safety of ready- quality. 
To-eat and finished products, 
environmental contamina-
tion and pollution, hormone 
content). Initial focus should 
be on upgrading of DOF labs 
to meet more parameters 
than those currently accred-
ited

1,500

Activity 
6.2.6

Provide additional training 
facilities, with appropriate 
equipment and enough qual-
ified manpower, on fish food 
inspection techniques to 
implement the drug residue 
monitoring plan at national 
level in order to comply with 
EU and other foreign import 
requirements

1,350

Activity 
6.2.7

Provide technical assistance 
especially to small and 
medium enterprises for the 
improvement of quantity 
and quality of aquaculture 
products

TBD
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6.3 The establishment of commercial  
linkages between value chain  
participants in order to ensure the 
provision of adequate trade  
information and market intelligence 
data is strengthened

Activity 
6.3.1

Encourage Union, Regional 
and State governments to 
support aquaculture zones 
encompassing hatcheries, 
farms, ice plants, cold  
storage and feed mills to  
ensure effective develop-
ment within their strategy to 
boost intensive production 
for processing plants and 
local markets

45

Activity 
6.3.2

Encourage the MFF to 
strengthen their arbitration 
capacities to facilitate con-
tract establishment as well 
as enforcement. Strength-
en involvement of MFF in 
arbitration through facilitat-
ing elaboration of contract 
agreements between fish-
eries and other enterprises. 
A clause of contracts could 
indicate that arbitration is to 
be provided by MFF

600

7 Enhanced growth of trade and exports in accordance with regional and international 
market requirements

7.1 The performance and branding of 
fishery products in order to compete 
successfully in international markets 
are strengthened

Activity 
7.1.1

Once an improved quality 
management infrastructure 
is operational, encourage the 
MFF to link with marketing 
companies to elaborate a 
brand for the sector based 
on specific attributes (envi-
ronment, sustainability, etc.) 
of the sector and the quality 
assurance, variety and com-
petitive price of the products

150
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Activity 
7.1.2

Increase the use of com-
mercial attachés in target 
markets to collect fish trade 
information and promote 
Myanmar branded fisher-
ies products in respective 
countries by MOALI requests 
to the Ministry of Commerce. 
MFF / MPEA has to supply all 
the information to commer-
cial attachés about Myanmar 
branded fisheries prod-
ucts, maybe with samples, 
through MOC / MOALI in 
order to disperse the infor-
mation to relevant ministries 
– e.g. Trade / Commerce / 
Marketing – in target coun-
tries

75

7.2 The access of aquaculture products 
to local and international markets is 
in order to raise the income especially 
for SME producers, processors and 
traders are facilitated

Activity 
7.2.1

Encourage the MFF to pro-
mote the participation of 
exporters in international 
trade fairs with high quality, 
varied and branded packag-
ing through the development 
of support mechanisms for 
cost sharing and the organ-
isation of joint missions to 
ensure exporters remain in 
regular contact with evolving 
trends

375

Activity 
7.2.2

Mobilise international part-
ners to increase the sector’s 
participation in international 
trade fairs in foreign coun-
tries

75

Activity 
7.2.3

Collaborate with the MFF to 
ensure that the sector holds 
annual fisheries trade fairs in 
Myanmar

750

Activity 
7.2.4

Collaborate with the MFF to 
promote strategies to attract 
consumers to fish farming 
villages (traditional food, 
local festivals etc.)

TBD
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7.3 A sector-specific export finance 
scheme is established

Activity 
7.3.1

Organise, in collaboration 
with other export sectors, 
an advocacy campaign to 
review banking and trade 
regulations and liberalisation 
of restrictive measures on 
remittances transfer proce-
dures and credit guarantee 
schemes

30

Activity 
7.3.2

Collaborate with the compe-
tent authorities to establish 
and develop export finance 
mechanisms (letters of cred-
it, export insurance, export 
development fund, etc.) as 
a key factor to facilitate the 
development of fisheries 
exports from Myanmar

7,500

7.4 Adequate trade information and mar-
ket intelligence data is provided

Activity 
7.4.1

Encourage the MFF to build 
the capacities of the current 
Internet communication 
mechanism and formalise 
the information network 
between institutions (depart-
ments, public or private) to 
collect, analyse and dissem-
inate market information to 
fisheries products exporters, 
processors, raw material 
suppliers and producers

150

Activity 
7.4.2

Have trade-related fisheries 
departments and organisa-
tions collect global market 
information and trends, 
trade policies and practices 
of importing countries in 
order to provide relevant and 
up-to-date market infor-
mation to processors and 
exporters relating to new 
products and rends in global 
markets. Set up a commer-
cial intelligence network to 
manage this flux of informa-
tion

150

Activity 
7.4.3

Elaborate a guide to the var-
ious products and sub-prod-
ucts of the fisheries sector 
globally as a means to inform 
exporters of product devel-
opment opportunities

30
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Activity 
7.4.4

Encourage the MFF to build 
the capacity of fisheries 
exporters to collect and 
analyse trade information 
and be more aware of global 
trends through provision of 
structured training pro-
grammes on thematic issues

225

8 The aquaculture sector is contributing to the conservation of habitats, mangrove forests 
and indigenous fish species

8.1 Indigenous species nationwide are 
protected and promoted

Activity 
8.1.1

Conduct research for breed-
ing and culture of indigenous 
fish species

450

Activity 
8.1.2

Facilitation of market-orient-
ed R&D activities for indige-
nous species 

450

Activity 
8.1.3

Establish environmental 
monitoring laboratories and 
mobile teams to play a sub-
stantial role in sustainability 
of the fisheries industry and 
its community

750

Activity 
8.1.4

By 2020, 5% of fish and 
shrimp aquaculture by 
volume follows international 
best practices for sustaina-
ble management (National 
Biodiversity Target 7.2)

750

Activity 
8.1.5

Collaborate with the compe-
tent authorities to contribute 
action to and an effective 
and coordinated National 
Invasive Alien Species Action 
Plan

45

8.2 The spread of shrimp and fish diseases 
to wild species is prevented

Activity 
8.2.1

Cooperate with regional and 
international organizations 
for preventing and con-
trolling of fish and shrimp 
diseases

75

Activity 
8.2.2

Collaborate with the com-
petent authorities to for the 
adoption and enforcement 
of biosecurity measures at 
trading borders

150
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9 The aquaculture sectors resilience to climate change is strengthened

9.1 The disaster risk, including extreme 
weather events is assessed and the 
awareness on disaster risk reduction 
and preparedness planning for the 
aquaculture sector is created

Activity 
9.1.1

Collaborate with the compe-
tent authorities and devel-
opment partners to conduct 
disaster risk assessments 
for inland and costal aqua-
culture and establish DOF’s 
mandate in fishery-related 
DRR mechanisms.

500

Activity 
9.1.2

Building capacities within 
the DOF on disaster risk as-
sessment, especially updat-
ing existing risk information

500

Activity 
9.1.3

Identify high risk areas 
of natural disasters and 
hot spots for the aquacul-
ture sector related to fire, 
drought, forest fire, road 
accidents and boat sinking - 
Formulate key recommenda-
tions to address the poten-
tial disaster risks, including 
disaster and climate risk 
informed SIA/EIA and aware-
ness generation measures

2,000

Activity 
9.1.4

Collaborate with the com-
petent authorities to con-
tribute to updating of the 
assessment DDM’s Myanmar 
Disaster Loss and Damage 
Database (MDLD)

TBD

9.2 Climate resilient and environmentally 
sound adaptation technologies and 
climate smart management practices 
are adopted

Activity 
9.2.1

Adoption of climate-smart 
aquaculture technologies 
and techniques

TBD

Activity 
9.2.2

Climate smart projects im-
plemented through develop-
ment cooperation

TBD

Activity 
9.2.3

Number of climate-smart 
technologies and good prac-
tices introduced and scaled 
up throughout the country, 
particularly in Central Dry 
Zone, the Ayeyarwady Delta 
and Coastal Zone and low-
land areas

TBD
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Activity 
9.2.4

Number of farmers (both 
men and women) benefiting 
from the introduction of 
climate-smart technologies 
and other responses

TBD

10 The organization of the aquaculture sector is strengthened through increased dialogue 
and partnerships among the stakeholders as well as the implementation of effective 
policies and laws for the management of sustainable growth

10.1 Regional/National Institutions and 
Government bodies collaborate to lay 
out policy frameworks and guidelines 
according to the competence under 
the constitution and in support of the 
Union

Activity 
10.1.1

Develop a national ‘responsi-
ble’ aquaculture strategy and 
action plan (NADP) according 
to the FAO Code of Conduct 
for Responsible Fisheries and 
set long-term development 
goals for the aquaculture 
sector in Myanmar

150

Activity 
10.1.2

Encourage the state and 
regions for own aquaculture 
development planning in line 
with the NADP but suitable 
for their respective state and 
regional requirements and 
development needs

750

Activity 
10.1.3

As part of the NADP and leg-
islative framework, ensure 
that key incentives, in line 
with regional models, are 
defined and established for 
aquaculture development, 
such as development funds, 
tax rebate systems, special 
credit lines, etc., to attract 
domestic investment in the 
sector

75

Activity 
10.1.4

Ensure with guiding policies 
that two production lines 
for feed production (normal 
and organic) are operational 
and available in Myanmar, 
to ensure a diversification of 
production into the organic 
fishery sector

750
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Activity 
10.1.5

Encourage the MFF to review 
and implement the Code of 
Conduct of MFF to ensure 
GAqP is respected; enforce 
punitive / incentive measures 
through the establishment 
of a permit system for farms, 
traders and buyers / export-
ers or processors

225

Activity 
10.1.6

Ensure with guiding policies 
the technical and financial 
support of small and medi-
um enterprises

750

Activity 
10.1.7

Encourage contract farming 
and value chain integration 
models for small-holders and 
medium enterprises

975

10.2 Potential aquaculture zones in the 
existing fishery regions are identified

Activity 
10.2.1

Collaborate with the MFF to 
elaborate a list of potential 
rural areas within priority 
fishery regions to be identi-
fied as special aquaculture 
zones by promoting aqua-
culture development for the 
whole region

75

Activity 
10.2.2

Collaborate with the compe-
tent authorities for the de-
velopment of infrastructure 
essential to the setting up of 
special aquaculture zones 
in the fishery regions such 
as Yangon and Ayeyarwady 
regions

45

Activity 
10.2.3

Draw up comprehensive 
development planning for 
special aquaculture zones for 
respective regional authori-
ties and DOF

3,000
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10.3 Agreeable usage of water resources 
and irrigation systems between farm-
ers groups and associations present 
within the respective region or state 
are promoted

Activity 
10.3.1

Survey the current challeng-
es of water usage between 
farmer groups

300

Activity 
10.3.2

Cooperation among the 
different departments to 
educate the farmers about 
legal regulations

450

10.4 Formal public-private dialogue geared 
at sector development are strength-
ened

Activity 
10.4.1

Organise regular technical, 
financial and market poten-
tial dialogues between the 
private and public sectors, to 
encourage the setting up of 
public–private partnerships 
as a means to reduce the 
technical, human, and finan-
cial pressure on DOF

150

Activity 
10.4.2

Establish a permanent and 
formal working committee 
or sub-sector working group 
committee (directors level) in 
charge of coordinating and 
monitoring initiatives for the 
implementation of NADP

300

Activity 
10.4.3

Ensure the convening of reg-
ular and occasional meetings 
of public and private com-
mittee members to revise / 
discuss sector development 
strategy, trade issues, market 
trends, action plans etc

60

Activity 
10.4.4

Encourage the setting up of 
joint pilot initiatives between 
MFF and DOF as an initial 
step towards formalising pri-
vate and public partnerships 
for sector development

75
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10.5 An enabling legal context for inclusive 
and sustainable development of aqua-
culture is established

Activity 
10.5.1

Promote collaboration with 
related Ministries, local, 
regional and International 
Organisations for the imple-
mentation of the Internation-
al, and Regional provisions, 
ASEAN declarations and 
commitments

TBD

Activity 
10.5.2

Collaborate with the com-
petent authorities and the 
private sector to ensure 
compliance of the aquacul-
ture law and relevant rules 
and regulations amended, 
updated and aligned with 
international standards, best 
practice and provisions

TBD

Activity 
10.5.3

Encourage the establishment 
of contractual agreements 
between private opera-
tors through the provision 
of standardised contract 
templates to facilitate 
elaboration of contracts, 
and training on contractual 
procedures and rights

225

Activity 
10.5.4

Collaborate with the com-
petent authorities to update 
and promulgate new laws 
in favour of more land and 
water bodies to be used 
for environmental friendly 
aquaculture and ensure ade-
quate enforcement by Union, 
Regional and State govern-
ments, relevant departments 
and delegated competent 
authorities such as the 
armed forces and police

750
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11 Improve the development and innovation capacity of the sector through effective scien-
tific research and data collection and investment in R&D

11.1 A comprehensive data collection and 
management systems is established

Activity 
11.1.1

Develop collaboration 
agreements with global and 
national institutes to ac-
quire systems, training and 
management support for 
enhanced data collection, 
analysis and dissemination 
systems

75

Activity 
11.1.2

Collect, compile and analyse 
fishery production, process-
ing and export data on a 
regular basis (e.g. monthly 
/ quarterly or annually in 
collaboration with MFF, the 
Ministry of Planning, Finance 
and Industry, Customs, Min-
istry of Agriculture, Livestock 
and Irrigation (MOALI) and 
other fisheries-related sec-
tors and communities) by en-
suring concerned ministries / 
departments/ organisations 
have it in their mandate to 
provide data

375

Activity 
11.1.3

Develop reports and pub-
lications on the status of 
Myanmar Fisheries based 
on up- to-date and accurate 
information

150

Activity 
11.1.4

Obtaining technical assis-
tance from local and interna-
tional organizations for the 
development of an aquacul-
ture management system for 
data collection, analysis and 
information dissemination 
system for fisheries manage-
ment

375

11.2 R&D capacities for product develop-
ment are established

Activity 
11.2.1

Strengthen existing labo-
ratory facilities of DOF and 
establish a food technology 
lab / research institute for 
the fish processing industry 
capable of facilitating food 
product development in line 
with market requirements;

 450
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Activity 
11.2.2

Increase support to Yan-
gon University to upgrade 
the curriculum and faculty 
capacity for aquaculture 
science and technology (fish 
processing and food devel-
opment) while supporting  
additional universities and 
institutes through joint dis-
cussions between the Minis-
try of Education and Ministry 
of Agriculture, Livestock and 
Irrigation (MOALI).

 90

Activity 
11.2.3

Establish a fund / budget, as 
part of the proposed Nation-
al Aquaculture Development 
Fund, for a specific R&D line 
to facilitate the development 
of R&D related to the aqua-
culture industry

150

Activity 
11.2.4

Ensuring maintenance 
and enhancement of the 
capacities of laboratories 
recognised by international 
ISO 17025 certification for 
control and inspection of 
quality fishery products.

TBD
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